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Projekt ,,Szczesliwa 15. Program uruchomienia 15 dodatkowych oddziatow w przedszkolach w Rybniku

nr WND-POKL.09.01.01-24-019/13 realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Poddzialanie 9. 1.1 wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Rybniku
ul. dr. Mariana Rozanskiego 14a oglasza nabor
na stanowisko pracy — nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 5 w Rybniku w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku

1. Przedmiot naboru:

1.) stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
2.) miejsce wykonywania pracy: Przedszkole nr 5 w Rybniku,
3.) okres zatrudnienia: 01.09.2014 r. do 31.08.2015 r.

okres zatrudnienia w projekcie: 01.09.2014 r. do 30.06.2015.
4.) wymiar etatu: catly etat,
5.) podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na podstawie KN.

2. Wymagania:

1.) wyksztalcenie wyzsze magisterskie- kierunek: pedagogika, specjalnos¢:
wychowanie przedszkolne lub edukacja wczesnoszkolna, lub zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna;

2.) udokumentowane dodatkowe kwalifikacje — jezyk angielski;

3.) stopien awansu zawodowego - co najmniej nauczyciel kontraktowy.

3. Wymagania dodatkowe weryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnei:

1.) znajomo$¢ innowacyjnych metod 1 programéw edukacyjnych w edukacji
przedszkolne;j;

2.) udziat w warsztatach, szkoleniach metodycznych dla nauczycieli;

3.)umiejetnos¢ przygotowania 1 sporzadzania dokumentacji nauczycielskiej;

4.)umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, kreatywnosc,
zaangazowanie, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow migdzyludzkich, wysoka
kultura osobista;

5.)znajomo$¢ technologii multimedialnych 1 komputera.

4. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.) realizowanie zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w powierzonej
grupie dzieci zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego, celami
zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do realizacji, w Statucie
Przedszkola oraz w Regulaminie projektu ,,Szczesliwa 157;
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2.) wykonywanie swoich obowiazkow w czasie 1 miejscu okreslonym przez
dyrektora przedszkola;
3.) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
4.)informowanie rodzicOw o postgpach dzieci;
5.)dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej oraz
dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy - w tym w zakresie rezultatow
wskazanych w projekcie;
6.) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola oraz
specjalistami;
7.) wspolpraca z wozna oddzialowa w zakresie utrzymania tadu, porzadku
1 estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci;
8.) obowiazek przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
9.) uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacego
z indywidualnych Planéw Doskonalenia Zawodowego.

5. Dokumenty:

1.) formularz ofertowy (zal. 1),

2.) zyciorys (CV),

3.) list motywacyjny,

4.) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 stopien awansu
zawodowego — poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,

5.) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (zat. 2),

6.)oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych (zal. 3).

6. Ocena spelnienia warunkow udzialu w naborze:

Ocena spelniania warunkow udzialu w naborze bedzie przeprowadzona
w oparciu o przedlozone przez kandydatow dokumenty. Kandydaci, ktorzy nie
przedtoza dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymaganych warunkéw
zostana wykluczeni z naboru.

7. Zasady sporzadzania oferty:

1.)oferte sktada si¢ w formie pisemnej, wypetniajac ,,Formularz Ofertowy”
(zal. or 1);

2.) dokumenty sktadajace si¢ na ofert¢ musza by¢ podpisane przez kandydata;

3.) ofert¢ nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami naboru oraz dolaczy¢
wszystkie wymagane dokumenty;

4.) kazda strona dokumentu ztozonego w formie kopii musi by¢ opatrzona data,
klauzula ,,Za zgodnos¢ z oryginalem” oraz podpisem kandydata;
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5.) wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny

by¢ podpisane lub parafowane przez kandydata, w przeciwnym wypadku nie
beda uwzgledniane;

6.) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone

wiasnorgcznie podpisana klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz.U z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zmianami).

Forma, miejsce i termin skladnia ofert:

1.) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknigtej kopercie,

opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
nauczyciela przedszkola w ramach projektu Szczesliwa 15” do dnia 18
sierpnia 2014 r. do godz. 14.00 (decyduje data wplywu do sekretariatu)
w sekretariacie  Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w  Rybniku
ul. dr. Mariana Rozanskiego 14 a; 44-200 Rybnik.

2.) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne

odbedzie si¢ 21 sierpnia 2014 r. o godz. 9.00 w budynku Szkoty Podstawowe;j
nr 5 w Rybniku, ul. dr. Mariana Rézanskiego 14 a w sali 4a.

3.) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Rybniku.

Dyrektor
(-) mgr Jolanta Rocznik



