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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-05-2013 - 17-05-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli lwona Fit, Maria Szymanowska.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 7
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 5
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 4
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 10
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 20
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 64
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 6
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 5 w Rybniku

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Rybnik
Ulica Marianska
Numer 1

Kod pocztowy 44-200
Urzad pocztowy Rybnik

Telefon 32 4221638; 32 4221281
Fax

Www www.rybnik.pl/sp5/p5
Regon 242946913
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 99

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 7
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.75

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 14.14
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat Rybnik
Gmina Rybnik

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Przedszkole nr 5 w Rybniku jest usytuowane w centrum miasta. 01.09.2012 roku przedszkole wigczono w skfad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Rybniku ( trzy oddziaty mieszczg sie w budynku przedszkola, a jeden
funkcjonuje w budynku szkoty). Przedszkole jest otoczone ogrodem, ktdry sprzyja bezpiecznej zabawie
na swiezym powietrzu. Przy szkole powstat nowoczesny plac zabaw i ,,kacik szkolny”.

Dziatalnos¢ przedszkola jest oparta na koncepcji pracy, ,,Przedszkole nr 5 - Kuznig Mtodych Talentéw”. Zatozenia
koncepcji realizowane w procesie wychowawczo — dydaktycznym to: odkrywanie i rozwoj talentow, wychowanie
wartosciowego cztowieka ze zwrdéceniem uwagi na zyczliwo$é, kulture i tolerancje, kultywowanie tradycji
regionalnych i narodowych, przygotowanie dzieci do zycia we wspéiczesnej Europie i Swiecie oraz zdrowy
i bezpieczny styl zycia.

Nauczyciele sg zaangazowani w dziatania umozliwiajgce twérczy rozwoj wychowankdéw i osigganie sukcesow
na miare ich mozliwosci. Oferta przedszkola umozliwia rozwdj zainteresowan. Nauczyciele realizujg zajecia
integracyjne, zajecia artystyczne, plastyczne, muzyczne i rytmiczne. Organizujg spotkania z policjg, strazg
pozarng, plenery malarskie, ,Kolorowe Dni” oraz ,,Dzien Zabawy”, ,,Dzien aktywnosci ruchowej’, ,,Dzien
Aktywnosci tworczej” i inne. Cyklicznie prowadza zajecia ekologiczne i regionalne (w ramach obchodéw Tygodnia
Slaskiego). Przedszkole przystapito do realizacji projektéw ,,Przedszkolak to brzmi dumnie”, ktéry ma na celu
upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz ,,6 na start” w celu integrowania srodowiska przedszkolnego
i szkolnego.

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi w $rodowisku korzystajac z jego zasobéw. Podejmuje takze
rézne inicjatywy na rzecz lokalnego $srodowiska, umozliwiajgc rozwoj wychowankéw. Organizuje uroczystosci np.
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki oraz imprezy: Kolorowe Pozegnanie Lata, Pasowanie na Przedszkolaka,
Festyn Rodzinny z okazji Dnia Dziecka, Dzien Otwarty, Piknik z Tatg, uroczyste pozegnanie grupy szesciolatkow.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Dziatalno$¢ przedszkola jest oparta na koncepcji pracy, ktérej zatozenia sa realizowane w procesie
wychowawczo - dydaktycznym. Rodzice znajg zalozenia koncepcji i zgadzaja sie z wartosciami
promowanymi w przedszkolu.

Prowadzone badania potwierdzity, ze w przedszkolu opracowano koncepcje pracy i zatwierdzono przez rade
pedagogiczng. Wskazujg na to dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni, a ich opinie potwierdza
analiza dokumentacji. Wszystkie ankietowane nauczycielki (7) czuja sie wspoétautorkami koncepcji pracy
przedszkola.

Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadéw przedstawili najwazniejsze zatozenia koncepciji, wg ktérej dziata
przedszkole:

- odkrywamy mozliwosci intelektualne i tworcze dzieci,

- rozwijamy zdolnosci i zainteresowania naszych wychowankéw,

- realizujemy zadania przygotowujace dzieci i mtodziez do radzenia sobie na kolejnych etapach edukacji,

- dbamy o wysoki poziom wiedzy i umiejetno$ci dzieci dostosowany do ich roznych mozliwosci,

- promujemy zdrowy i bezpieczny styl zycia,

- ksztatcimy przysztego obywatela Polski, Europy i $wiata,

- pomagamy rodzicom w wychowaniu dziecka zyczliwego, kulturalnego i tolerancyjnego.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wiasng koncepcje pracy, co wynika z wywiadu z dyrektorem
i nauczycielami. Systematyczne organizowane sag zabawy oraz zajecia rozwijajace aktywnos$¢ twoércza,
uroczystosci, wycieczki, spacery, spotkania z ciekawymi ludzmi. Ponadto realizowane sg zajecia z jezyka
angielskiego, rytmiczne i szachowe. Wychowankowie biorg udziat w konkursach plastycznych, ekologicznych,
dotyczacych bezpieczenstwa, turniejach szachowych, zawodach sportowych oraz akcjach ekologicznych. Ponadto
przedszkolacy uczestniczg w przedstawieniach teatralnych, audycjach umuzykalniajacych, zajeciach muzealnych
i bibliotecznych. Nauczyciele cyklicznie czytajg dzieciom ksiazki. Przedszkole przystgpito do programu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej ,,5 porcji owocéw, warzyw lub soku” oraz realizuje projekty
,,Szesciolatki na start” i ,,Przedszkolak to brzmi dumnie”.

Pracownicy pedagogiczni majg poczucie wptywu na to, jak pracuje przedszkole. Pomagajg nauczycielom
w dekorowaniu wnetrz, organizacji zaje¢, uroczystosci i imprez przedszkolnych. Zaakcentowali, ze ,,atmosfera
w przedszkolu jest domowa”.

Z wywiadéw z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze koncepcja pracy jest analizowana podczas rady
pedagogicznej, a wyniki tych analiz stuzg do jej modyfikacji. Nauczyciele podkreslili, ze od wielu lat dziatania
realizujgce koncepcije ,Przedszkole Artystyczne” nakierowane byty na tworzenie warunkéw do twoérczego rozwoju
dziecka oraz ,,wyposazanie wychowankéw w artystyczny paszport do twérczego poznawania i zmieniania $wiata”.
W roku szkolnym 2012/2013 wypracowano nowg koncepcje, ktorej mysla przewodnig jest ,,Przedszkole nr 5 -
,,Kuznig Miodych Talentéw”. Z ankiety dyrektora wynika, ze rodzice sg zapoznawani z koncepcja pracy
przedszkola podczas spotkan z wychowawcami. Informacja o koncepcji pracy jest umieszczona w widocznym
miejscu w przedszkolu i na stronie internetowej. Sami rodzice (60 z 64) w badaniu ankietowym stwierdzili,
ze zgadzajg sie z warto$ciami promowanymi w przedszkolu, a 4 zdecydowanie nie. (62 z 64) akceptuja takze
dziatania podejmowane przez przedszkole, a 2 zdecydowanie nie.

W opinii rodzicow wyrazonej w wywiadzie najwazniejsze w pracy tego przedszkola jest odkrywanie mozliwosci
twérczych dzieci, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan, dbato$¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci,
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zachecanie do udziatu w konkursach i turniejach szachowych, wspétpraca z bibliotekg miejska, promowanie
zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, opieka oraz wychowanie dziecka zyczliwego, kulturalnego i tolerancyjnego.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Zajecia realizowane w placowce sa oparte na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Oferta przedszkola umozliwia rozwoj zainteresowan i tworczy rozwéj wychowankow.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach stwierdzili, ze w realizowanych w przedszkolu programach ,Zanim bede
uczniem” oraz ,Dziecieca matematyka” zawarte sg wszystkie elementy okreslone w podstawie programowej.
Programy uwzgledniajg zatozenia aktualnej podstawy programowej, zaréwno pod katem tredci edukacyjnych
dotyczacych aktywnoéci spotecznej, poznawczej, jezykowej, artystycznej i ruchowo — zdrowotnej, jak réwniez
zalecanych warunkow i sposobow realizacji tresci.

W badaniu ankietowym rodzice odpowiedzieli, ze, ich zdaniem, dzieci uczeszczajace do przedszkola powinny
nauczyc sig: literek i podstaw jezyka angielskiego, sprawnosci manualnej, samodzielnosci, kolezeriskosci, dobrego
wychowania, szacunku, sumiennosci, kultury osobistej, wspétdziatania w grupie, tolerancji, patriotyzmu, empatii,
zasad bezpieczenstwa, dbatosci o zdrowie. Sposrdéd 64 ankietowanych rodzicéw 60 wskazato ze przedszkole
umozliwia ich dziecku nauczenie sie tych najwazniejszych rzeczy, a 4 nie .

Rodzice biorgcy udziat w wywiadzie uwazajg, ze w formie zabawy przedszkole powinno wspomagac¢ indywidualny
rozw0j dziecka, rozwija¢ wyobraznig, kreatywnos¢, wzbogacaé stownictwo, ksztattowaé wiare we wiasne
mozliwosci, uczy¢ dostrzegania piekna przyrody, zasad ekologii oraz przygotowywaé wychowankéw do podjecia
nauki w szkole.

Dzieci podczas wywiadu wypowiadaty sie, ze podoba sie im w przedszkolu. Bardzo lubig zajecia plastyczne,
zabawy w sali, w ogrodzie oraz w pomieszczeniu ,,Radosna szkotfa". Ponadto podkreslity, ze panie sg bardzo mite.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Zdaniem nauczycieli wyrazonym w wywiadzie najwazniejsze
potrzeby edukacyjne dzieci to m.in.: potrzeba poznawcza, zabawy, aktywnosci ruchowej, bezpieczenstwa,
poczucia przynaleznosci do grupy, komunikowania sie oraz radzenia sobie z niepowodzeniami. W celu
zaspokojenia tych potrzeb przedszkole podejmuje r6zne dziatania m.in.: organizuje zajecia integracyjne, spotkania
z policja, strazg pozarna, plenery malarskie, ,Kolorowe Dni” oraz ,,Dzien Zabawy”, ,,Dzien aktywnos$ci ruchowej”,
,,Dzien Aktywnosci tworczej” i inne.

Z ankiety dyrektora wynika, ze oferta programowa przedszkola jest modyfikowana. Przedszkole tworzy warunki
do twérczego rozwoju wychowankéw. Rozwija réznorodne zainteresowania dzieci np. teatralne, jezykowe (jezyk
angielski), sportowe, a nawet kulinarne. Dyrektor podkreslit, ze przedszkole realizuje w ciekawy sposoéb zajecia
artystyczne, plastyczne, muzyczne i rytmiczne. Organizowane sg np. plenery malarskie. Cykliczne zajecia
w ramach obchodéw Tygodnia Slaskiego rozbudzajg zainteresowanie dzieci regionem, zwyczajami, tradycjami,
gwarg. Zajecia ekologiczne w terenie uczg dostrzega¢ otaczajacg przyroda. Nowe formy upowszechniania
czytelnictwa zachecajg do obcowania z ksigzkg, poznawania przygdd bohateréw, wcielania sie w postaci z bajek.
60 z 64 ankietowanych rodzicow uwaza, ze przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dziecka, a 4 uwaza,
ze nie.

Partnerzy stwierdzili, ze dostrzegajag coraz wieksze zaangazowanie przedszkola w dziatania w zakresie wspétpracy
ze $rodowiskiem.
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Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor w ankiecie i nauczyciele podczas wywiadu
wymienili przyklady rozwigzan programowych lub dziatah edukacyjnych wprowadzonych w przedszkolu, ktére
uwazajg za nowatorskie. Nauczyciele podkreslili, ze realizujgc dziatania edukacyjne, korzystajg z nowatorskich
metod pracy. Podali przyktady: zajecia ruchowe urozmaicane elementami gimnastyki twérczej Labana i Orffa, Ruch
Rozwijajacy — wspomaganie rozwoju dziecka wg Weroniki Sherborne, dziecieca matematyka wg koncepcji prof.
Edyty Gruszczyk — Kolczynskiej, aktywnosé muzyczno — ruchowa dzieci na podstawie metody aktywnego
stuchania muzyki wg Batii Strauss, pedagogika zabawy KLANZA, elementy metody dobrego startu Marty
Bogdanowicz, drama, techniki relaksacyjne. W opinii nauczycieli nowatorskie sa tez ich dziatania edukacyjne np.:
Swiatowy Dzien Postaci z Bajek, Dzien Zwierzat realizowany w ramach akcji ,,Pomagamy zwierzetom leénym”,
,,Biblioteczka Super Rodzica”. Przedszkole realizuje projekty ,,Przedszkolak to brzmi dumnie”, ktéry ma na celu
upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz ,,6 na start” majacym na celu integrowanie $rodowiska
przedszkolnego i szkolnego.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci zachodzace w przedszkolu sa monitorowane,
a wnioski stuzg do planowania tych procesoéw.

W opinii dyrektora i nauczycieli wyrazonej w wywiadach przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej. Dyrektor podczas wywiadu stwierdzit, ze programy wychowania przedszkolnego
realizowane w placéwce uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.
Potwierdzeniem tego jest obserwacja 6 zajec.

Z wywiadu z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze procesy edukacyjne sg planowane na podstawie
zgromadzonych wynikéw obserwaciji dzieci, badan przesiewowych oraz efektéw pracy korekcyjno -
kompensacyjnej. Ponadto w planowaniu uwzglednia sie oczekiwania rodzicéw, a takze spotecznosci lokalnej oraz
wyposazenie placéwki i ogrodu przedszkolnego. Nauczyciele podkreslili, ze planujac procesy edukacyjne
uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci wychowankow.

Przeprowadzone badania potwierdzaja, ze w tym i poprzednim roku szkolnym procesy wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci byty monitorowane. Dyrektor stwierdzit, ze zebrane dane dotycza: aktualnego poziomu rozwoju
dziecka w poszczegoélnych sferach, ich zainteresowan i zdolnoéci, zaburzen i trudnosci, indywidualizaciji
w podej$ciu do wychowanka oraz sposobOw osiggniecia zamierzonych celéw wychowawczych i edukacyjnych.
Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadéw stwierdzili, ze monitorujac procesy wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci stawiajg sobie takie pytania:

- Jaki jest aktualny poziom wiedzy i umiejetnosci dziecka?

- Jaki potencjat i aktywno$¢ dominuje u wychowanka?

- Ktore dzieci wyr6zniajg zdolnosciami i umiejetnosciami?

- Ktére dzieci majg problemy rozwojowe oraz specjalne potrzeby edukacyjne?

- Czy czas przeznaczony na wspomaganie rozwoju dziecka jest wystarczajacy?

- Czy wybrane metody w procesie wspomagania dziecka sg skuteczne i efektywne ?

- Czy opieka logopedyczna dla dzieci jest wystarczajaca?

- Jak zwiekszy¢ efektywnos$¢ wspomagania dzieci przez ich rodzicow?

- Jakie dziatania nalezy podja¢ w celu doskonalenia proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci?

Ankietowany dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze wnioski z monitorowania sg wykorzystywane
do planowania procesdéw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Podajac przyktady wykorzystania wnioskéw
wskazali na:

- zwrbcenie szczegdblnej uwagi na dzieci z deficytami rozwojowymi,

- wspétprace przedszkola oraz rodzicéw z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng (badanie psychologiczne,
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logopedyczne, objecie wychowanka nauczaniem indywidualnym, warsztaty dla rodzicow),
- organizowanie wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

- motywowanie przedszkolakéw do aktywnosci plastycznej,

- organizowanie zabaw i zaje¢ ruchowych w ogrodzie przedszkolnym,

- wyposazenie ogrodu przedszkolnego w nowe urzgdzenia sportowe,

- urzadzenie i wyposazenie kacika szkolnego.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspieraja sie i wspotpracuja ze sobg w tworzeniu oraz analizie proces6w wspomagania
rozwoju i edukaciji dzieci.

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, a takze wspierajg sie
w ich organizacji i realizacji. Wszyscy nauczyciele (7) w ankiecie wskazali, ze konsultuja swoje plany pracy
z innymi nauczycielami. Z wywiadu z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze wspdlnie przeprowadzajg diagnozy
i opracowujg indywidualny zakres pomocy wychowankom. Uzgadniaja plany i zadania do realizacji
w poszczegolnych grupach wiekowych. Wymieniajg informacje o rozwoju i zachowaniu wychowankéw. Wspierajg
sie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Wspotpracujg w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ewaluacji wewnetrznej. Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniami w zakresie doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciele wspotdziatajg przy analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Ankietowani nauczyciele
(7) analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci samodzielnie oraz z innymi nauczycielami. Dyrektor
podczas wywiadu stwierdzit, ze nauczyciele analizujg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan podczas posiedzen rad
pedagogicznych. Podstawg analizy sa wyniki obserwacji dzieci, badan logopedycznych, diagnozy przedszkolnej,
rozméw z rodzicami. Dyrektor podczas wywiadu i ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analizujgc wspodlnie
procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci stawiajg sobie takie pytania:

- Jakie sg potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne wychowanka i jak mozna je zaspokoi¢?

- W jaki sposéb nalezatoby z nim pracowac?

- Jaki potencjat i aktywno$¢ dominuje u wychowanka?

- Czy dziecko wyrodznia sie wiekszymi niz przecietne zdolnosciami i umiejetnosciami?

- Czy dziecko ma problemy, trudnosci?

- Jakie sg jego mozliwosci psychofizyczne?

- Czy ma specjalne potrzeby edukacyjne?

-.Czy czas przeznaczony na wspomaganie rozwoju dziecka jest wystarczajacy?

- Jakie metody beda skuteczne i efektywne w zindywidualizowanej pracy z dzieckiem?

- Czy dziecko potrzebuje pomocy logopedycznej, pomocy psychologa?

- Jak zwiekszy¢ efektywno$¢ wspomagania dzieci przy udziale ich rodzicow?

Wszyscy ankietowani nauczyciele (7) wskazali, ze wsparcie, jakie otrzymujg od innych nauczycieli jest
wystarczajace.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele dokonujg diagnozy potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka. W swoich dziataniach
uwzgledniaja indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci.

Dyrektor podczas wywiadu stwierdzit, ze wychowawcy, logopeda i psycholog dokonujg diagnozy potrzeb
i mozliwoéci kazdego dziecka poprzez obserwacije, na podstawie prac dzieciecych, rozméw z dzie€mi i rodzicami.
Wyniki analizy potrzeb i mozliwosci sa przekazywane rodzicom na konsultacjach indywidualnych dwa razy w roku
szkolnym. W wyniku diagnozy zaistniata potrzeba zorganizowania pomocy logopedycznej, prowadzenia ¢wiczen
manualnych, objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz rozwijanie umiejetnosci
u wychowankéw zdolnych plastycznie. Z analizy dokumentéw wynika, ze w poprzednim roku szkolnym 75 dzieci
zostato objetych diagnozg potrzeb i mozliwosci.

Badania ankietowe przeprowadzone wsréd nauczycieli potwierdzaja, ze w swoich dziataniach dostosowujg tresci
do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Wszyscy nauczyciele (7) stwierdzili, ze wyniki diagnozy potrzeb
i mozliwosci wptynety na ich sposéb pracy z dzie¢mi. Jako przyktad zmian wprowadzonych w tym zakresie podali
prace z dzieé¢mi zdolnymi oraz wprowadzenie wiekszej ilosci zabaw i ¢wiczen logopedycznych, rozwijajacych stuch
i koncentracje, usprawniajgcych motoryke oraz koordynacje wzrokowo — ruchowa.

Obserwacja wszystkich zaje¢ (6) potwierdza, ze nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg indywidualizacje
procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dobierajg zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych
wychowankoéw (éwiczenia o réznym stopniu trudnosci). Nauczyciele chwalili przedszkolakéw za samodzielnosc,
postepy oraz pomagali tym, ktérzy mieli trudnosci z wykonaniem réznych czynnosci.

Ankietowani rodzice (59 z 64) majg poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z ich dzieckiem uwzgledniajac jego
indywidualne mozliwosci i potrzeby, a 5 uwaza, ze nie.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole nr 5 w Rybniku 10/18

Rk
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEISKA
d EUROP

) £158]
JAGIELLGNSK FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO Aot
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ® 2w
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH NARODOWE)
INAURIRAYY s
e



Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole wspétpracuje z lokalnymi instytucjami. Nauczyciele podejmuja dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego oraz korzystaja z jego zasobow w procesie wychowania i nauczania.

Przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku i korzysta z jego zasobdw. Z wywiadu
z dyrektorem wynika, ze przedszkole wspotpracuje z:

- Urzedem Miasta Rybnika, - zwiedzanie urzedu, spotkania z urzednikami, udziat w projekcie unijnym
~Przedszkolak to brzmi dumnie”,

- Szkotg Podstawowa Nr 5 im Mikotaja Kopernika w Rybniku - systematyczny i zaplanowany charakter wspotpracy
z nauczycielkami klas poczatkowych, przedstawianie uczniom teatrzykéw, jasetek i innych wystepéw
przedszkolnych, organizowanie przez nauczycielki wspolnych zabaw i zajeé o charakterze edukacyjnym,
sportowym, integracyjnym, udziat w lekcji z uczniami klasy pierwszej, udziat dzieci w Dniu Otwartym Szkoty,
promowanie edukacji szkolnej 6-latkow,

- Szkotg Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnym im. Janusza Korczaka w Rybniku - coroczne u$wietnianie
wystepem przedszkolakéw imprezy szkolnej ,,Olimpiada z Sercem” na rzecz dzieci niepetnosprawnych,

- Bibliotekg Publiczng w Rybniku - udziat dzieci w zajeciach czytelniczych oraz spotkaniach z autorami ksigzek dla
dzieci, promowanie wartosci dydaktycznych i wychowawczych czytelnictwa, udziat w konkursach plastycznych,
recytatorskich, ekologicznych i innych np. ,,Miode Talenty”, ogladanie wystaw pokonkursowych, wystawianie
jasetek w miedzyprzedszkolnym przegladzie, ogladanie przedstawiert Wojewddzkiego Integracyjnego Przegladu
Widowisk Jasetkowych, wystawienie wtasnego przedstawienia ,,Swieto Bajek”,

- Muzeum w Rybniku - uczestniczenie w lekcjach muzealnych dotyczacych tradycji, kultury i historii regionu
i miasta, udziat w warsztatach plastycznych na terenie muzeum, zwiedzanie wystaw tematycznych,

- rybnickimi przedszkolami (Przedszkole Nr 1 i Nr 7),

- placowkami kulturalno-oswiatowymi (Rybnickie Centrum Kultury, Mtodziezowy Dom Kultury, Szkota Muzyczna,
Zespot ,Przygoda”)

- instytucjami (policja, straz pozarna, muzeum, biblioteka)

- urzedem pocztowym,

- Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng - korzystanie z porad specjalistow (psycholog, logopeda) w ramach
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczenie rodzicow w szkoleniu ,,Szkota dla
rodzicéw”.

- Rada Dzielnicy Rybnik — Pétnoc - uczestniczenie przedstawicieli Rady Dzielnicy w festynach i uroczystosciach,

- Szkotg Muzyczng - udziat ucznidéw w audycjach umuzykalniajacych oraz koncertach odbywajacych sie w Szkole
Muzycznej, organizowanie spotkan z muzykami na terenie przedszkola,

- Klubem Szachowym ,Smerf”, - mozliwosé nauki gry i jej doskonalenia w czasie zaje¢ szachowych - propozycje
udziatu w zawodach, turniejach,

- Zorskim Centrum Edukacji Regionalnej - organizowanie wycieczek majacych na celu propagowanie
i upowszechnianie edukaciji regionalnej,

- Nadlesnictwem Rybnik, - wspétpraca w ramach akcji ,Dokarmiamy zwierzeta le$ne” - zaproszenie lesnika
do przedszkola na pogadanki o tematyce przyrodniczej.

Przedszkole jako placéwka wychowujgca dla przysztosci uczy $wiadomego korzystania z zasobéw Srodowiska
naturalnego, uwrazliwia na koniecznos¢ dbania o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych, dobre odzywianie
i uczestniczenie w zajeciach ruchowych i sportowych na Swiezym powietrzu. Przedszkole umozliwia wyjscia dzieci
do muzeum na wystawy i lekcje muzealne, przedstawienia, wystepy i konkursy, spacery i zwiedzanie zabytkéw
miasta, spotkania z ludzmi kultury (rybnicka gawedziarka i rysowniczka, artysci, aktorzy, muzycy itp.).
Przedszkolacy biorg udziat w konkursach plastycznych i artystycznych organizowanych przez rybnickie
przedszkola i szkoty podstawowe. We wspotpracy ze Szkotg Podstawowa nr 5 w Rybniku przedszkole realizuje
projekt ,,6 na start”, ktérego celem jest pokazanie dzieciom i ich rodzicom przyjaznej szkoty, przygotowanej
na przyjecie 6-latkow i zachecenie do wczeéniejszej edukacji szkolnej.

W opinii dyrektora, nauczycieli oraz rodzicow i partnerow przedszkola wyrazonej w wywiadach przedszkole
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podejmuje inicjatywy na rzecz lokalnego $rodowiska. Organizuje uroczystosci np. Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Matki oraz imprezy: Kolorowe Pozegnanie Lata, Pasowanie na Przedszkolaka, Festyn Rodzinny z okazji Dnia
Dziecka, Dziehn Otwarty, Piknik z Tatg, uroczyste pozegnanie grupy szesciolatkéw. Ponadto przedszkolacy
wystawili przedstawienie ,Swieto Bajki” w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rybniku.

Rodzice podczas wywiadu potwierdzili, ze przedszkole wykorzystuje zasoby $rodowiska w procesie nauczania
i wychowania. Zaakcentowali, ze przedszkole organizuje zajecia, ktére dajg ich dzieciom szanse na spotkanie np.
z policjantem i psem Sznupkiem, lesnikiem, magikiem, muzykiem, lekarzem, gérnikiem, z gawedziarka, artystg
plastykiem, strazakiem i aktorem.

Przedszkolacy podczas wywiadu wypowiadali sie, ze byli w muzeum, bibliotece teatrze. Lubig chodzi¢ na spacery,
podczas ktorych obserwowali przyrode.

Wspétpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi w $rodowisku wptywa na rozwdj dzieci. W ocenie dyrektora
i nauczycieli wynikajacej z wywiadow najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg dzieci dzieki tej wspbtpracy to:

- poznanie najblizszego $rodowiska,

- znajomos$¢ bogactwa naturalnego i kulturowego regionu,

- petnienie roli aktywnego cztonka spoteczenstwa,

- poczucie przynaleznosci regionalnej i narodowe;j,

- rozwo6j komunikatywnosci, otwarto$¢ na Swiat i inne osoby,

- samodzielno$¢ w pokonywaniu trudno$ci,

- empatia, kreatywno$¢, kulturalne zachowanie sie w miejscach publicznych,

- mozliwo$¢ kontaktu z innymi osobami,

- znajomo$¢ tradycji i zwyczajoéw regionalnych,

- poznanie srodowiska przyrodniczego blizszej i dalszej okolicy.

Analiza dokumentdéw potwierdza wspotprace przedszkola z lokalnym Srodowiskiem, prowadzenie przez
przedszkole dziatan uwzgledniajacych jego potrzeby, jak réwniez podejmowanie dziatan z efektéw ktdrych
korzystaty instytucje srodowiska lokalnego.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Przedszkole interesuje sie losami absolwentéw, a informacje dotyczace bytych wychowankow
wykorzystuje w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Z wywiadu z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze przedszkole $ledzi systematycznie losy dzieci, ktére
uczeszczaty do przedszkola. Wychowawcy prowadzg rozmowy z nauczycielami szkoty podstawowej na temat
adaptacji wychowankéw do warunkéw szkolnych, ich sukcesdw, niepowodzen i specyficznych trudnosci w uczeniu
sie. Gromadzag tez informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty i w lokalnych mediach oraz pozyskane
od rodzicow, dziadkéw i samych absolwentow odwiedzajagcych przedszkole. Podczas rady pedagogicznej
nauczyciele analizujg informacje dotyczace loséw wychowankoéw szukajac odpowiedzi na pytania:

- czy wychowankowie sg dobrze przygotowani do szkoty, co nalezy zmieni¢, jak poszerzy¢ oferte, aby lepiej stuzyta
dzieciom w ich dalszej edukacji.

W opinii dyrektora i nauczycieli wyrazonej w wywiadach przedszkole wykorzystuje informacje o losach
absolwentow do planowania proceséw edukacyjnych, doskonalenia pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz
w celu zwiekszania szans edukacyjnych obecnych wychowankéw.

Badania ankietowe dyrektora i wywiad z nauczycielami wykazaty, ze przedszkole przygotowuje do funkcjonowania
spotecznego. W tym i poprzednim roku szkolnym nie otrzymali informacji o problemach adaptacyjnych bytych
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podopiecznych w klasach pierwszych.

Przedszkole przygotowuje do dalszego ksztatcenia. Zdaniem rodzicow wyrazonym w wywiadzie przedszkole
bardzo dobrze przygotowuje do nauki w szkole podstawowej. W rozwoju dziecka wazna jest diagnoza,
indywidualne podejscie do kazdego dziecka oraz kontakt przedszkolakéw ze szkota.

Partnerzy podczas wywiadu takze zwrdcili uwage na ksztattowanie przez przedszkole umiejetnosci niezbednych
w dalszej edukaciji. W ich opinii dzieci ucza sie bezpiecznego zachowania i logicznego myslenia, jezyka obcego
oraz prawidtowych nawykoéw zywieniowych. Wazna jest edukacja czytelnicza dzieci. Maja umiejetno$¢ korzystania
z ksigzek i Swiadomo$¢ ich szanowania. Gra w szachy uczy zdrowej rywalizacji i przyjmowania porazek.
Przedszkole propaguje wiedze regionalng i ekologiczna.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole upowszechnia wychowanie przedszkolne w srodowisku. Prowadzi dziatania promujace
wartos¢ edukacji przedszkolnej.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiggnie¢ jego wychowankdw.
Z ankiety dyrektora wynika, ze przedszkole informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach dzieci poprzez
informatory, ulotki, foldery, wtasng strone internetowg, tablice ogtoszen, wtasng gazetke. Przedszkole cyklicznie
prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach
lokalnej TV). Przedszkole podejmuje dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci
lub osiagnie¢ wychowankéw co najmniej raz w miesigcu. Ostatnio na stronie internetowej upowszechniono
informacje dotyczace naboru przedszkolakéw, dodatkowych zaje¢, realizowanych projektéw oraz dziatalnosci
wychowawczo — dydaktycznej i osiagnie¢ wychowankoéw (np. trzecie miejsce w konkursie ,,Sto krokéw”, sukcesy
w konkursach plastycznych i Turnieju szachowym). 63 sposréd 64 ankietowanych rodzicow zostato
poinformowanych o korzysciach wynikajacych z faktu, ze ich dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola oraz
potwierdzaja, ze informacje na temat osiggnie¢ przedszkola sg wystarczajgce. Analiza dokumentéw potwierdza
prowadzenie przez przedszkole dziatan informacyjnych oraz dziatan promujacych warto$é edukaciji przedszkolne;.

Ankietowany dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze przedszkole prowadzi dziatania majace na celu
upowszechnienie wychowania przedszkolnego. W tym celu zorganizowano festyn i dni otwarte przedszkola dla
dzieci i ich rodzicow. Promowano edukacje przedszkolng rowniez poprzez upublicznianie informacji dotyczacych
roznych wydarzen przedszkolnych na stronach internetowych i w lokalnych mediach. Ponadto zredagowano cykl
artykutéw dotyczacych wartos$ci wychowania przedszkolnego i zamieszczono na stronie internetowe;.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggniecia przedszkola i jego wychowankéw, co potwierdzili
podczas wywiadéw. Dyrektor w ankiecie przedstawit najwazniejsze osiagniecia przedszkola w ostatnim czasie.
Stwierdzit, ze poszerzanie oferty przedszkola wptywa na jego atrakcyjnos¢. Podkreslit zaangazowanie rodzicow
w zycie przedszkola, bardzo dobrg wspoétprace z rodzicami i szkotg wchodzacg w sktad zespotu. Jako szanse
doposazenia przedszkola w nowe, atrakcyjne pomoce dydaktyczne, zabawki i meble uznat zakwalifikowanie
do unijnego projektu ,,Przedszkolak to brzmi dumnie”.

Rodzice (62 z 64) i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegajg przedszkole jako placéwke dbajaca o jakosc
ksztatcenia. W ich opinii przedszkole poprzez zabawe wptywa na wspomaganie rozwoju umystowego. Rozwija
uzdolnienia i umiejetnosci spoteczne. Ksztattuje poczucie przynaleznosci spotecznej i patriotycznej oraz system
emocjonalny. Uczy samodzielnos$ci i prawidtowych nawykdw zywieniowych. Rodzice zaakcentowali, ze przedszkole
rozwija zainteresowania ich dzieci i umozliwia udziatu w turniejach szachowych, konkursach, wycieczkach,
spotkaniach z ciekawymi ludZmi. Wazne dla nich jest prowadzenie zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego
i rytmiki. Partnerzy przedszkola uwazajg, ze przedszkole dobrze przygotowuje wychowankéw do podjecia nauki
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w szkole.
Wszyscy ankietowani rodzice (64) i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placéwke
dbajaca o relacje z lokalnym $rodowiskiem. Rodzice i partnerzy ocenili, ze nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola zalezy na wspotpracy z nimi.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Rodzice sg zaangazowani we wspolprace z przedszkolem. Dyrektor i nauczyciel wspierajg rodzicow
w wychowaniu i uwzgledniajg ich opinie dotyczace dziatalnosci przedszkola.

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci. Badania
ankietowe przeprowadzone wsréd rodzicow potwierdzajg, ze wszyscy rodzice (64) majg poczucie, ze nauczyciele
i inni pracownicy przedszkola sg otwarci na ich opinie dotyczace dziatalnosci przedszkola. Dyrektor w ankiecie
i nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy
przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci. 61 z 64 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze ma wptyw na to, co sie dzieje
w przedszkolu, 3 raczej nie. Wyrazaja opinie o pracy przedszkola w trakcie zebran — 56 wskazan, w czasie
indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicbw — 40 wskazan, podczas
indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw - 41 wskazan, przy okazji
uroczystosci i imprez przedszkolnych — 29 wskazan. Ponadto rodzice moga dzieli€¢ sie z dyrektorem
i nauczycielami swoimi opiniami na temat dziatalnosci przedszkola telefonicznie, mailowo oraz poprzez strone
internetowa. W ocenie rodzicow (63 sposrdd 64) bioracych udziat w ankiecie, nauczyciele poswiecajg odpowiednig
ilos¢ czasu na kontakty z nimi. 63 rodzicow zostato poinformowanych o dniach i godzinach, w ktérych mozna
porozmawia¢ indywidualnie z wychowawcami grup. Obserwacja placowki i analiza dokumentéw wykazata, ze na
tablicach sg informacje na temat zebran rodzicéw i terminéw indywidualnych spotkan dyrekcji oraz nauczycieli
z rodzicami.

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze rodzice majg wptyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych. Badania ankietowe potwierdzaja, ze wszyscy rodzice (64) uwazaja, ze ich
opinie majg wptyw na dziatania przedszkola. 58 z 64 zna przyktady wptywu rodzicéw na dziatania przedszkola, a 6
nie. Dyrektor podczas wywiadu i rodzice w ankiecie stwierdzili, ze opiniowali plan pracy, program wychowawczy,
kalendarium imprez, projekt finansowy, oferte zaje¢ dodatkowych. Wtaczyli sie w ustalenie sktadki i wydatkéw
z konta rady rodzicow oraz wybdr oferty ubezpieczenia Dokumenty potwierdzajg wptyw rodzicow na kwestie
wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne.

Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze przedszkole prowadzi r6zne formy wspierania rodzicow
w wychowaniu np.:. wskazowki wychowawcy, konsultacje z psychologiem i logopeda, warsztaty dla rodzicow,
,,Biblioteke Super Rodzica”, kacik dla rodzicéw oraz pedagogizacje. Wydaje biuletyn informacyjny. Na stronie
internetowej zamieszcza artykuty pedagogiczne. Z badania ankietowego rodzicow wynika, ze 63 z 64 otrzymato
w tym lub poprzednim roku szkolnym informacje o tym, jak rozwija sie ich dziecko. Nauczyciele lub inni pracownicy
przekazywali 60 spodrdd 64 rodzicom, w jaki sposdb moga wspiera¢ rozwoj swojego dziecka, a 4 nie. Rodzice
potwierdzili, ze przedszkole prowadzi nastepujace formy wsparcia lub posredniczy w dostepie do nich: 59 -
wskazowki od nauczycieli, konsultacje logopedyczne, pomoc Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 21, pomoc
pedagoga lub psychologa na terenie przedszkola - 19, warsztaty doskonalace umiejetnosci wychowawcze - 12,
opieka socjalna — 2. Wszyscy rodzice (64) ocenili w ankiecie, ze przedszkole udziela im wystarczajacego wsparcia
i tak 58 korzystato ze wskazéwek nauczycieli, 5 z pomocy pedagoga lub psychologa, 2 z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Ponadto rodzice wskazali: Internet, warsztaty, pomoc logopedy artykuty
pedagogiczne, biblioteke dla rodzicow oraz ulotki informacyjne. Dziatania przedszkola w zakresie wspierania
rodzicow w wychowaniu sg przydatne. Podczas wywiadu rodzice podkreslili, ze przedszkole wspiera ich
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w wychowaniu szczesliwego dziecka dbajac o wszechstronny rozwoéj. Wazne w ich opinii jest ksztattowanie przez
przedszkole wartosci takich jak: uczciwosé, kolezenskos¢, tolerancja, opiekunczosé, patriotyzm, szacunek,
odpowiedzialno$¢ i empatia. Dokumenty przedszkola sg potwierdzeniem dziatan przedszkola w zakresie
wspierania rodzicow w wychowaniu.

Ankietowani nauczyciele i dyrektor podczas wywiadu potwierdzili, ze rodzice sg zaangazowani we wspoétprace
z przedszkolem. Wspélnie przygotowujg wszystkie imprezy i uroczystosci przedszkolne, udzielajac pomocy
w dekoracji. Rodzice wykazujg sie pomystowoscia przygotowujac stroje i wypieki. Prowadzone sg konsultacje,
zebrania ogdélne i grupowe z rodzicami, zajecia otwarte, szkolenia, kursy, warsztaty, akcje integrujgce spotecznosé
lokalng (festiwale, konkursy, debaty, akcje charytatywne itp.). Rodzice bardzo zaangazowali sie w urzadzenie
.Kacika szkolnego” w ogrodzie w czasie pleneru malarskiego ,Kolorowe Pozegnanie Lata”, w akcje, mi.in.
.Lomagamy zwierzetom le$nym”, gtosowanie przez Internet w konkursie Europejskiego Tygodnia
Zrownowazonego Transportu (Il miejsce) oraz w organizacje wycieczki na lotnisko w Gotartowicach). Sposréd 64
ankietowanych rodzicow 54 potwierdzito udziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych, 39 — pomoc w ich
przygotowaniu, 35 - udzielanie przedszkolu pomocy materialnej, 26 - udziat w konsultacjach, debatach
organizowanych przez przedszkole, 21 - udziat w akcjach prowadzonych przez przedszkole, ktére integrujg
spotecznos¢ lokalng (lokalne festiwale, konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.), 11 -wspétprace
merytoryczng z przedszkolem, dzielenie sie swoja wiedzg, umiejetnosciami, 8 prace fizyczne na rzecz przedszkola
(np. remonty, sprzatanie itp.), 5 - udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez przedszkole.
Zdaniem wszystkich rodzicéw (64) biorgcych udziat w badaniu ankietowym nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na bliskiej wspétpracy z rodzicami.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Bogata oferta zaje¢, wspieranie przez nauczycieli dziatan twdérczych i promowanie osiggniec¢
wychowankow wplywa na rozwoéj inwencji tworczej dziecka i postrzeganie przedszkola jako placowki
dbajacej o jako$¢ wychowania i ksztalcenia.

2. Promowane przez placowke wartosci, przyjete przez nig kierunki dzialan oraz zaproponowana oferta
zaje¢ sa akceptowane przez rodzicow, co umozliwia sprawnag realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Aktywna wspélpraca i zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola, wplywaja
na satysfakcjonujace wszystkich zainteresowanych relacje i efekty jego dziatalnosci.

4. Podejmowanie przez przedszkole inicjatyw na rzecz srodowiska i wykorzystywanie jego zasobow
wplywa na efektywniejszy rozwoj dziecka.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy A
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej A
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja B
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sg B
efektem wspoétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktére B
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego A
Rodzice sg partnerami A
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Raport sporzadzili:

« lwona Fit

» Maria Szymanowska

Kurator Oswiaty:
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