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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-05-2013 - 17-05-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli lwona Fit, Maria Szymanowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 33
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 76
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 62
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 0
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 76
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 26
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 5

Patron

Mikotaj Kopernik

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Rybnik

Ulica dr. M. Rézanskiego
Numer 14a

Kod pocztowy 44-200

Urzad pocztowy Rybnik

Telefon 324221281

Fax

Www www.rybnik.pl/sp5
Regon 241798876
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 436
Oddziaty 18
Nauczyciele petnozatrudnieni 34
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.22

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.82
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat Rybnik
Gmina Rybnik

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa nr 5 w Rybniku wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Rybniku.
Funkcjonuje w dzielnicy Potnoc od 1970 roku. Ponad 40-letnia placéwka nosi imie Mikotaja Kopernika. Koncepcja
pracy szkoty ma nastepujace zatozenia:

- odkrywamy mozliwosci intelektualne i tworcze dzieci,

- rozwijamy zdolnosci i zainteresowania naszych wychowankéw,

- realizujemy zadania przygotowujace dzieci i mtodziez do radzenia sobie na kolejnych etapach edukacji,
- dbamy o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci dostosowany do ich roznych mozliwosci,

- promujemy zdrowy i bezpieczny styl zycia,

- ksztatcimy przysztego obywatela Polski, Europy i $wiata,

- pomagamy rodzicom w wychowaniu dziecka zyczliwego, kulturalnego i tolerancyjnego.

Oferta edukacyjna szkoty oparta zostata na podstawie programowej i jest z nig spoéjna. Nauczyciele dbajg
o wszechstronny rozwéj szkoty oraz podejmuja dziatania o nowatorskim charakterze.

Procesy edukacyjne zachodzace w szkole sg zorganizowane, zaplanowane i monitorowane. Nauczyciele
podejmujg szereg dziatan, by motywowaé uczniédw i wspiera¢ ich w nauce, w tym zakresie wspétpracujg
z rodzicami.

Nauczyciele podejmujg decyzje zespotowo i wspierajg sie wzajemnie w codziennej pracy z uczniami. Sg
zaangazowani w dziatania umozliwiajgce wszystkim uczniom osigganie sukceséw w nauce, na miare ich
mozliwosci. Stosujg indywidualizacje, rozwijajg zainteresowania oraz motywujg uczniéw do nauki.

Szkota aktywnie wspétpracuje z podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku oraz korzysta z zasobow, jakimi podmioty
te dysponuja. Nadrzednym celem nauczycieli w tym zakresie jest dazenie do petnego rozwoju uczniéw. Szkota
w opinii rodzicow i Srodowiska lokalnego przygotowuje uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy. Nauczyciele
wspotpracujg z absolwentami wigczajac ich w swojg codzienng prace.

Nauczyciele podejmujg dziatania, by upowszechniaé informacje na temat swojej pracy i sukcesoéw, jakie odnoszg
ich uczniowie. Srodowisko lokalne postrzega szkote jako dbajaca o jako$¢ nauczania, wiasny wizerunek i relacje
z partnerami.

Rodzice wyrazajg swoje opinie na temat pracy szkoty, a ich gtos jest brany pod uwage. Wspédtpraca nauczycieli
z domem rodzinnym ucznidbw w zakresie wychowania wptywa na podejmowane przez nauczycieli decyzje

w sprawach uczniéw.

Ponizej przedstawiamy raport z ewaluacji pracy Szkoty Podstawowej nr 5 w Rybniku.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota opracowata koncepcje swojej pracy, przyjeta ja, upowszechnita oraz podjeta dziatania
stuzace jej realizacji. Dokument ten jest znany spotecznosci szkolnej i przez nig akceptowany.

Szkota w zwigzku z powstaniem zespotu szkolno-przedszkolnego podjeta dziatania, by opracowaé koncepcje
pracy, ktéra wyznacza kierunki jej dziatan, co potwierdza dostgpna dokumentacja. Dyrektor i nauczyciele
w wywiadach wymienili najwazniejsze zatozenia realizowanej w szkole koncepciji:

- odkrywanie mozliwosci intelektualnych i twérczych uczniow,

- rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw,

- przygotowywanie uczniéw do radzenia sobie na kolejnych etapach edukacji,

- dbanie o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci dostosowany do ich réznych mozliwosci,

- promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,

- ksztatcenie przysztego obywatela Polski, Europy i $wiata,

- pomaganie rodzicom w wychowaniu dziecka zyczliwego, kulturalnego i tolerancyjnego.

Hasto, ktére wyznacza kierunek dziatan szkoty brzmi "Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku - Kuznig
Mtodych Talentow" .

O warto$ci uznawane w szkole za wazne zostali zapytani w wywiadzie pracownicy niepedagogiczni. Stwierdzili,
ze sg mini: szacunek, wyksztatcenie, bezpieczenstwo, przyjazn, uczciwo$¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie,
patriotyzm, kultura osobista, wrazliwo$¢, dbato$¢ o zdrowie. Pracownicy uwazajg, ze nauczyciele w codziennej
pracy z dzie¢mi m.in. zwracajg uwage na to, by uczniowie nie uzywali wulgaryzmow, szanowali prace drugiego
cztowieka, pomagali wzajemnie. W ich opinii postawy uczniow sag ksztattowane poprzez angazowanie i
mobilizowanie dzieci do udziatu w akcjach o charakterze charytatywnym i ekologicznym. Nauczyciele dbajg o to, by
uczniowie wiedzieli, ze za swoje zte postepowanie bedg ponosi¢ konsekwencje. Ich zdaniem wybory do samorzadu
szkolnego sa przyktadem uczenia sie przez dzieci samorzgdnosci i wtasciwych postaw obywatelskich. Poza tym
szkotfa ksztattuje u nich umiejetnos¢ pracy w grupie. Respondenci uwazajg, ze wszystkie te dziatania sg istotne
w rozwoju dzieci.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczng. Dyrektor w wywiadzie
stwierdzit, ze nauczyciele przyjeli koncepcje pracy zespotu na posiedzeniu rady pedagogicznej. Jego zdaniem
dokument ten zostat wypracowany wspélnie przez zespoty nauczycieli szkoty i przedszkola na podstawie
prowadzonych analiz oraz sugestii uczniéw, rodzicow i pracownikéw niepedagogicznych. Nauczyciele w badaniu
ankietowym zaznaczyli, ze rada pedagogiczna przyjeta wspolnie wypracowang koncepcje pracy szkoty (30 z 33).
Wiekszos$¢ (30 z 33) ankietowanych nauczycieli czuje sie wspétautorami tego dokumentu.

Nauczyciele w wywiadzie oraz dyrektor w badaniu ankietowym wskazali dziatania podejmowane w celu realizacji
zatozen koncepcji pracy szkoty. W ich opinii szkota stale troszczy sig o:

- utrzymywanie wysokiego poziom nauczania i wychowania i jednocze$nie zapewnienie pomocy uczniom
w przezwyciezaniu trudnosci,

- rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez przygotowanie szerokiej oferty két zainteresowan,

- odnoszenie sukcesOw poprzez zachecanie dzieci do udziatu w konkursach i zawodach sportowych,

- proekologiczne postawy uczniéw poprzez realizacje programéw ,Szklanka mleka”, ,Owoce w szkole”, ,Szkota
Promujaca Zdrowie”, "Nie pal przy mnie prosze", ,Palac $mieci, trujesz dzieci!”, udziat w akcji ,Cata Polska czyta
dzieciom”,

- indywidualizacje procesu uczenia sie, np. udziat w programie ,Pierwsze uczniowskie doswiadczenie droga
do wiedzy”,

- unowoczesnianie bazy poprzez doposazenie szkoty w tablice multimedialne, projektory, wzbogacanie zbioréw
bibliotecznych,
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- obywatelskie postawy dzieci poprzez organizowanie konkurséw, dziatania na platformie e-Twinning, wspétprace
ze szkotami europejskimi,

- bezpieczenstwo dzieci m.in. przez realizacje program ,Dokuczaniu, dreczeniu méwimy NIE”, rozbudowe
monitoringu,

- ksztaltowanie nawykéw odbioru débr kultury i udziatu w zyciu kulturalnym miasta i regionu,

- kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych,

- prace na rzecz srodowiska, np. dzieki udziatowi w akcjach inicjowanych przez rézne instytucje i urzedy, np.
"Nauczanie na rzecz srodowiska", "Cata Polska czyta dzieciom",

- ksztattowanie postaw o charakterze charytatywnym dzieki udziatowi w ré6znych akcjach na rzecz potrzebujgcych,
- zdrowy styl zycia (zwracanie uwagi na rozwdj fizyczny, organizowanie dodatkowych zaje¢ sportowych),
przeciwdziatanie uzaleznieniom (np. prowadzenie lekcji poswieconych rozsadnemu korzystaniu z komputera,
telewizji i profilaktyce uzaleznien, analize wynikéw badania postawy ucznia i przekazanie wnioskéw rodzicom.
Jako nowe dziatania, ktére realizujg zatozenia koncepcji pracy szkoty wymienili:

- wprowadzenie projekiu edukacyjnego "Rybnicka szkota przysztosci" dla klas I-lll z szeroka ofertg kot
zainteresowan i specjalistycznych,

- przeznaczenie dodatkowych godzin na przygotowanie uczniéw klas szostych do sprawdzianu i uczniow klas
trzecich do kolejnego etapu edukacji szkolnej,

- wprowadzenie ,Punktowego Systemu Oceniania Zachowania uczniéw klas 1V-VI”,

- prowadzenie ¢wiczen, gier i zabaw jezykowych na platformie internetowej ,FunEnglish”,

- przystgpienie do programu ,Szkota promujaca zdrowie”,

- udziat wszystkich klas I-Ill w akcji ,Bezpieczny mieszkaniec”,

- poszerzenie programu wychowawczego i programu profilaktyki o nowe programy i akcje: ,Méj mtodszy kolega,
kolezanka” oraz ,Warto by¢ dobrym”, ,Nie pal przy mnie, prosze”, ,Bezpieczny pierwszak”, ,Trzymaj forme”,
.Radosny usmiech, radosna przyszto$¢”,”"Miedzy nami kobietami”, ,Moja szkota jest bezpieczna”.

Poza tym nauczyciele wskazali, ze w szkole w ramach programu ,Radosna szkoty” powstat plac zabaw. A takze
unowoczes$niono pracownie komputerowg i dostosowano jg dla 24 osobowej klasy, zorganizowano ,Dzien otwarty”
oraz konsultacje dla rodzicéw dzieci przedszkolnych. Utworzono harcéwke i salke zabaw dla klas I-1ll, zakupiono
szafki dla uczniéw klas V-VI, wybudowano gérke do bezpiecznych zjazdéw saneczkarskich w zimie. Rozszerzono
godziny pracy $wietlicy szkolnej, ulokowano klasy I-1ll na | pietrze szkoty. Wdrozono dziennik elektroniczny, ktéry
obecnie jest na etapie testowania.

Dyrektor i nauczyciele uwazajg, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana. W wywiadach powiedzieli, ze rada
pedagogiczna dokonata analizy dotychczasowej koncepcji pracy szkoty na poczatku roku szkolnego i ze wzgledu
na utworzenie zespotu szkolno-przedszkolnego wypracowano nowa koncepcje, uwzgledniajaca zaréwno potrzeby
szkoty jak i przedszkola. Nowa koncepcja zostanie poddana analizie i ewaluacji po zakorczeniu roku szkolnego,
uwzgledniajgc sugestie nauczycieli, rodzicow, uczniéw oraz pracownikdéw niepedagogicznych. Dyrektor w ankiecie
wskazatl, ze cata rada pedagogiczna, dyrektor, rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni uczestniczyli
w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty. Wszyscy (33) poddani badaniu ankietowemu nauczyciele
potwierdzili zdanie dyrektora.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze w koncepcji pracy szkoty dokonano zmian. W jego opinii odniesiono sie
do mysli przewodniej. Postanowiono podja¢ dziatania majace na celu odkrywanie i rozwijanie mtodych talentow,
dbac¢ o rozwoj intelektualny i twdrczy dzieci oraz wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci, ale takze kultywowanie
tradycji regionalnych i narodowych oraz zdrowy i bezpieczny styl zycia. W koncepcji uwzgledniono réwniez
przygotowanie dzieci do radzenia sobie we wspdtczesnej Europie i Swiecie. W zakresie wychowania decydujaca
role koncepcja pozostawia rodzicom, a szkota ma im pomaga¢ w wychowywaniu wartosciowego cztowieka.
Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili opinie dyrektora. Koncepcja pracy zostata umieszczona na stronie
internetowej szkoty i w gablocie przy wejSciu do szkoty. Hasto gtéwne znalazio sie rowniez na wizytdwkach,
ulotkach i gadzetach reklamowych szkoty. Wychowawcy oraz nauczyciele na lekcjach wychowawczych wyjasniaja
uczniom znaczenie poszczegoélnych wskazan koncepcji.

Dzieci w wywiadzie powiedziaty, ze w szkole jest wazne wychowanie, kultura osobista, bezpieczenstwo. W szkole
nauczyciele ktadg nacisk na nauke, podkreslaja, ze nalezy prowadzi¢ zdrowy styl zycia, szanowaé srodowisko, by¢
aktywnym i zachecajg uczniow do udziatu w konkursach oraz uczeszczania na zajecia kot zainteresowan. Szkote
wyrdzniajg osiggniecia jej uczniow w konkursach i zawodach sportowych. Dzieci uwazaja, ze uczniowie tej szkoty
sg grzeczniejsi niz ich réwiesnicy w innych szkotach podstawowych. Poza tym w ich szkole jest bezpiecznie,
nauczyciele organizuja wycieczki, zapraszajag ciekawych ludzi. Dzieci powiedzialy, ze lubig swojg szkote i dobrze
sie w niej czujg. W szkole podoba sie im jej wyposazenie w sprzet, np. komputery, rzutniki, tablice interaktywne;.
Czesto z nich korzystajg w trakcie zajeé. Podobajg sie im rowniez nowe szafki i plac zabaw.
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Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze w szkole wazne sg patriotyzm, kolezenstwo, przyjazn, tolerancja,
odpowiedzialnosé, zachowania prozdrowotne, przeciwdziatanie agresji, pokojowe rozwigzywanie konfliktow.
Twierdza, ze majg mozliwos$¢ wptywania na to, co uznaje sie w szkole za wazne. W ich opinii kierunki pracy szkoty
sg odpowiednie.

Powyzsze argumenty $wiadcza o wysokim poziomie spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoty oparta zostata na podstawie programowej i jest z nig spdjna. Nauczyciele
dbaja o wszechstronny rozwoj szkoty oraz podejmuja dziatania o nowatorskim charakterze.

Dyrektor w wywiadzie wskazat elementy podstawy programowej, na ktére nauczyciele zwracajg szczegélng uwage
uktadajac programy nauczania. Sg to cele ksztalcenia ogdlnego oraz umiejetnosci zdobywane podczas
ksztatcenia. Poza tym wazne sg umiejetnosé postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacanie stownictwa,
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. A takze edukacja medialna, ktéra polega
na wiasciwym odbiorze i wykorzystanie medidow, edukacja zdrowotna oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
indywidualnych, spotecznych, obywatelskich. W trakcie obserwacji wszystkich zaje¢ (6) zauwazono, ze nauczyciele
realizowali elementy podstawy programowej.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych
uczniéw:

- organizacja zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
z trudnosciami edukacyjnymi,

- organizacja kot zainteresowan i zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw zdolnych,

- wspolne wdrazanie programu wychowawczego szkoty majgcego na celu ksztattowanie odpowiednich postaw oraz
programu profilaktyki kladacego nacisk na umiejetno$¢é dokonywania odpowiednich wyboréw,

- redagowanie gazetek szkolnych ,Copernicus”, ,Szkomir & Szkomirek”,

- cykliczne organizowanie akcji charytatywnych uwrazliwiajgcych uczniéw na innych,

- promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia przez wspotprace z Bushido w zakresie profilaktyki korekcyjnej
wad postawy ciata dzieci w wieku szkolnym, wspétpraca w realizacji programu walki z otyto$cig, wspodtpraca
w realizacji programu badania stép, prowadzenie programu "Nie pal przy mnie prosze".

Uczniowie klas piatych w badaniu ankietowym wskazali na rzeczy, ktérych chcieliby sie nauczy¢: jezyki obce,
przedmioty w planie lekcji (jezyk polski, matematyka, historia, informatyka, przyroda, wychowanie fizyczne,
muzyka, plastyka, technika), sport (np. pitka nozna, siatkbwka), radzenie sobie w zyciu, dobre wychowanie,
samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, ortografia, programowanie, uprzejmosé, praca w grupach. Dzieci uwazaja,
ze szkota umozliwia im nauczenie sie tych rzeczy: raczej tak (34 z 76), zdecydowanie tak (27 z 76), raczej nie (10
z 76), zdecydowanie nie (5 z 76).

Partnerzy w wywiadzie wymienili kompetencje potrzebne na rynku pracy, ktére ksztattujg nauczyciele szkoty
u swoich uczniéw: umiejetnos¢ swobodnego postugiwania sie jezykiem obcym, stosowania technologii
informacyjno — komunikacyjnej, wykorzystania wiedzy w praktyce, korzystania z rdéznych zrddet informacii,
prezentowania swoich mocnych stron, pracy w zespole. Poza tym rozwijanie takich cech jak pracowitos¢,
systematyczno$¢, uczciwosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, pomystowosé, zaradno$é niezbednych w zyciu
zawodowym oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Dyrektor w wywiadzie dodat kompetencje potrzebne
na rynku pracy, kiére szkota uwzglednia w ofercie edukacyjnej, czyli np. umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem,
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrédet, swobodne postugiwanie sie jezykiem
obcym.

Partnerzy w wywiadzie stwierdzili, ze dzieci w szkole nabywajg prozdrowotnych postaw oraz uczg sie dbania
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o higiene osobistg. Szkota ksztatci umiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjnej, umiejetnosci jezykowe,
odbidr dobr kultury. Poprzez pogadanki nauczyciele uczg dzieci radzenia sobie w sytuacjach zagrozen. Wazng
umiejetnoscia, na ktérg nauczyciele ktadg nacisk jest wspodtdziatanie w grupie. Poza tym szkota organizuje
spotkania uczniéw z przedstawicielami samorzadu lokalnego.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach stwierdzili, ze w szkole nadzorowana jest podstawa programowa i odbywa sie
to poprzez:

- sprawdzanie zgodnosci rozktadéw materiatu z podstawg programowa,

- realizacje materiatu w odniesieniu do planu pracy na dany rok (numerowanie lekcji, poréwnywanie zapiséw
w dziennikach z zapisami w rozktadach materiatu),

- obserwacije lekcji uwzgledniajaca realizacije tresci podstawy programowej,

- analize notatek w zeszytach uczniowskich,

- karty monitorowania realizacji podstawy programowej, semestralne sprawozdanie z realizacji podstawy
programowej uwzgledniajace ewentualne opdznienia i ich przyczyny,

- analize postepow i wynikéw nauczania,

- analize osiggnie¢ uczniéw na konkursach oraz sprawdzianie prébnym i sprawdzianie zewnetrznym.

Dyrektor i nauczyciele stwierdzi, ze z prowadzonego monitoringu wyciggane sg wnioski:

- dobrze opracowane rozktady materiatu (plany roczne) uwzgledniajace tre$ci podstawy programowej oraz
zalecane warunki i sposoby jej realizacji przynosza wymierne korzysci uczniom i nie powodujg op6znien
w realizacji podstawy programowej,

- nauczyciele realizujg podstawe programowa, uwzgledniajgc zalecane warunki i sposoby jej realizacji,

- nauczyciele w trakcie zaje¢ stosujag rézne metody i formy pracy, wykorzystujac multimedia i pomoce dydaktyczne,
- systematyczna analiza postepéw ucznibw pozwala na ewentualne dodatkowe powtdrki oraz utrwalenie
wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor w wywiadzie oraz nauczyciele w badaniu ankietowym wskazali na zmiany w ofercie szkoty, kiére zostaty
wprowadzone w ostatnim roku szkolnym, by umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwoj:

- po konsultacjach z rodzicami poszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych,

- skorzystano z przywileju dodatkowych fakultetéw prezydenckich (jako nagroda za najlepszy wynik sprawdzianu
w miescie) i wprowadzono ciekawe kota zainteresowan rozwijajace zdolno$ci techniczne, artystyczne,
dziennikarskie, teatralne a nawet kulinarne uczniéw,

- wydtuzono czas pracy $wietlicy i poszerzono oferte zaje¢ $wietlicowych o pomoc w odrabianiu zadan domowych,
¢éwiczenia z logopeda, udziat w konkursach $wietlicowych, zabawy na placu zabaw,

- przystgpiono do projektu edukacyjnego "Rybnicka szkota przysztosci",

- wprowadzono punktowy systemu oceniania zachowania,

- zorganizowano dodatkowe zajecia na basenie,

- przystapiono do programu ,Szkota Promujaca Zdrowie”,

- pozyskano nowych partnerdéw do realizacji zadan w ramach spotkan z ciekawymi ludzmi (ratownik TOPR, osoba
niewidoma, policyjny Sznupek),

- wdrozono w wiekszym stopniu nauczanie problemowe i praktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
(multimediow),

- doposazono szkote w tablice multimedialne, projektory, wzbogacono zbiory biblioteczne,

- unowoczesniono pracownie komputerowg i dostosowano jg wymogéw ministerialnych (24 stanowiska
komputerowe),

- zorganizowano Dzien Otwarty dla 6 i 7- latkéw oraz konsultacje dla rodzicéw,

- zapewniono opieke i obiady w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

- utworzono na terenie szkoty harcéwke,

- dla klas 1-3 przeznaczono jedno pietro i utworzono na nim sale zabaw,

- wybudowano plac zabaw w ramach rzadowego projektu Radosna szkota,

- zmodernizowano duzg sale gimnastyczng (wymiana parkietu) i ocieplono mata sale,

- utworzono oddziat przedszkolny w szkole,

- wybudowano gorke do bezpiecznych zjazdéw saneczkarskich w zimie,

- wprowadzono procedury bezpiecznego przekazywania uczniéw klas mtodszych po zajeciach do $wietlicy oraz
odbierania ich ze $wietlicy na zajecia,

- prowadzono dziatania umozliwiajgce otworzenie klasy sportowe;.

Uczniowie klas piatych (59 z 76) w badaniu ankietowym stwierdzili, ze szkota pomaga im rozwija¢ zainteresowania.
Rodzice (69 z 76) potwierdzili zdanie swoich dzieci.
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Partnerzy w wywiadzie powiedzieli, ze zauwazajg nastepujace zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty w ostatnim
czasie. W szkole wybudowano nowy plac zabaw, do dyspozycji dzieci oddano nowe boiska sportowe, ksztatcenie
sportowe w szkole jest na wysokim poziomie i stale sie rozwija. Zakupiono nowoczesny sprzet oraz
zaproponowano dzieciom wiele két zainteresowan.

Nauczyciele i dyrektor podali przyktady rozwigzan programowych lub dziatan edukacyjnych wprowadzonych
w szkole, ktére nauczyciele uwazajg za nowatorskie:

- nagroda "Szkolne Koperniki",

- multimedialne podreczniki dla nauczyciela z mozliwo$cig korzystania w czasie zajec,

- stosowanie mandali w ocenianiu zachowania i aktywno$ci uczniéw,

- wprowadzenie akcji ,Starszy kolega, kolezanka”,

- prowadzenie hodowli owadéw, przygotowanie do opieki nad zwierzetami,

- akcje umuzykalniajace dla klas mtodszych na terenie szkoty, zywe lekcje historii i zoologii,

- akcja "Rodzice, starsi koledzy czytajg dzieciom nie tylko po polsku" — zaangazowanie rodzicéw, takze dziadkéw
i babcie oraz absolwentow szkoty (obecnych licealistéw) w akcje czytania dzieciom tekstow w jezyku polskim
i angielskim.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne zachodzace w szkole sa zorganizowane, zaplanowane i monitorowane.
Nauczyciele podejmuja szereg dziatan, by motywowaé uczniow i wspiera¢ ich w nauce, w tym zakresie
wspotpracuja z rodzicami.

Dyrektor oraz nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, ze w szkolnym zestawie programéw nauczania sg
uwzglednione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. W wywiadzie dyrektor powiedziat,
ze w szkole powadzi sie analize proceséw w sposéb systematyczny i zorganizowany. Nauczyciele w badaniu
ankietowym zaznaczyli, ze planujgc procesy edukacyjne uwzgledniajg: mozliwosci uczniéw (33 wskazania), ich
potrzeby (32), liczebno$¢ klas (31), czas potrzebny do zrealizowania poszczegélnych tresci (30), organizacje roku
szkolnego (28) oraz wskazania zawarte w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wystawionych przez PP-P, zmiany w lekturach wynikajace z nowej podstawy programowe;.

Uczniowie klas szostych w badaniu ankietowym na pytanie, czy czujg sie zmeczeni z powodu liczby zajec
w szkole, odpowiedzieli: raczej tak (22 z 62), zdecydowanie tak (11 z 62), raczej nie (24 z 62), zdecydowanie nie (5
z 62). Uczniowie klas pigtych natomiast na pytanie, czy czujg sie zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego
dnia, odpowiedzieli: codziennie (10 z 76), kilka razy w tygodniu (40 z 76), raz w tygodniu (18 z 76), rzadziej niz raz
w tygodniu (8 z 76).

W obserwowanych szeéciu zaje¢ w czterech przypadkach cata lekcja oparta byta na modelu uczenia sie od siebie,
natomiast w dwéch podczas lekcji nauczyciel wykorzystat elementy uczenia sie od siebie. Podczas wszystkich
zaje¢ nauczyciele umozliwiali uczniom poprawe popetnionych btedéw w kazdej sytuacji, gdy uczen popetnit btad.
Takze na wszystkich lekcjach nauczyciele reagowali w kazdej sytuacji w przypadku braku angazowaniu sie
uczniow. Poza tym zajecia byty prowadzone w taki sposob, by uczniowie mieli mozliwo$¢ wyrazania wtasnych
opinii. Liczebno$¢ klasy pozwalata na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.
Z obserwacji wynika, ze wielko$¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas. Natomiast z analizy
dokumentow dowiadujemy sig, ze liczba godzin dla poszczegdlnych klas jest roztozona rdéwnomiernie
na poszczegélne dni tygodnia. Proces dydaktyczny zorganizowany jest racjonalnie w zwigzku z tym przedmioty

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 5 10/29

gy
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
4 EUROP!

| EI5K]
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII ®
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

—



utozone w planie dnia sprzyjajg zachowaniu higieny pracy.

Nauczyciele w ankiecie wymienili r6znorodne metody, jakie stosujg w pracy z uczniami. Z badania ankietowego
wynika, ze wiekszo$¢ z nich (26 z 31) kilka razy w tygodniu z uczniami pracuje metoda projektu. Na wybor przez
nich metod pracy z uczniami maja wptyw: cele zajeé (32 z 33), tresci zaje¢ (32 z 33), mozliwosci ucznidw (32 z 33),
ich potrzeby 931 z 33), dostep do pomocy (31 z 33), liczba uczniéw (30 z 33), miejsce realizacji zaje¢ (30 z 33),
inicjatywy uczniéw (28 z 33).

Uczniowie klas szdstych w badaniu stwierdzili, ze uczac sie dzisiaj, czuli sie zaciekawieni: raczej tak (32 z 62),
zdecydowanie tak (5 z 62), raczej nie (19 z 62), zdecydowanie nie (6 z 62). W dniu badaniu pracowali w grupach:
na niektérych zajeciach (43 z 62), na wiekszosci zaje¢ (12 z 62), nigdy (5 z 62), na wszystkich zajeciach (2 z 62).
Zapytani, czy aktywnie uczestniczyli w zajeciach, powiedzieli: raczej tak (34 z 62), zdecydowanie tak (15 z 62),
raczej nie (9 z 62). Natomiast na pytanie, czy kto$ dzisiaj pomogt Ci sie zastanowic, czego sie nauczytes, napisali:
raczej nie (27 z 62), raczej tak (23 z 62), zdecydowanie nie (8 z 62), zdecydowanie tak (4 z 62). Uczniowie klas
piatych w badaniu ankietowym stwierdzili, ze pracujg w parach lub grupach: na okoto potowie lekcji (32 z 76),
na wiekszosci (23 z 76), na mniej niz potowie lekcji (19 z 76), na wszystkich lekcjach (7 z 76). Zapytani, czy
wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw, odpowiedzieli: na wiekszosci lekcji (22 z 76),
na mniej niz potowie lekcji (22 z 76), na okoto potowie lekcji (21 z 76), na wszystkich lekcjach (11 z 76).

Na 4 z 6 obserwowanych zajeciach nauczyciele przez wiekszos¢ lekcji stwarzali uczniom mozliwosé
samodzielnego wykonania zadan. Formy pracy zespotowej stosowane byly w trzech zajeciach sporadycznie,
a w trzech ich nie stosowano. Na trzech zajeciach przez catg lekcje, a na trzech przez wiekszo$¢ lekcji nauczyciele
tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie mogli rozwigzywac problemy. W trakcie obserwowanych zajeé¢ nauczyciele
odwotywali sie do doswiadczeh ucznidbw. Z obserwacji wynika, ze szkota ma mozliwoéci do korzystania
z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli.

Uczniowie klas pigtych w badaniu ankietowym stwierdzili, ze w szkole nauczyciele uzasadniaja: kazdy stawiany mi
stopien (35 z 76), wiekszo$¢ stopni (26 z 76), okoto potowy (11 z76), mniej niz potowe (3 z 76), zadnych stopni nie
uzasadniajg (1 z 76). A wystawiajagc ocene odnoszg sie do ich wczesniejszych osiggnie¢ lub trudnosci:
na wiekszosci zaje¢ (33 z 76), na okoto potowie (15 z 76), na mniej niz potowie (11 z 76), na wszystkich zajeciach
(10 z 76), na zadnych (7 z 76).

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele podawali przyczyny, dla ktérych odpowiedz ucznia byta prawidtowa
lub nieprawidtowa: w kazdej sytuacji (4 z 6), w wiekszosci (2 z 6). Nauczyciele udzielali opisowej informaciji
zwrotnej po odpowiedziach ucznidéw: w kazdej sytuacji (4 z 6), w wiekszosci (2 z 6). Z obserwacji placéwki widac,
ze w szkole widoczne sg informacje o aktualnych sukcesach ucznidw. Gabloty z pucharami umieszczone
na korytarzu, dyplomy zamieszczone na tablicach w klasach i na korytarzu.

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze ocenianie zacheca ich dziecko do dalszego uczenia sie, tak twierdzi
65 z 76 ankietowanych. Uczniowie klas pigtych w badaniu ankietowym zapytani, czy nauczyciele rozmawiajg z nimi
o tym, co wptyneto na ich trudnosci w nauce, odpowiedzieli: rzadko (38 z 75), czesto (26 z 75), nigdy (6 z 75),
bardzo czesto (5 z 75). Na pytanie, czy nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce,
zaznaczyli: rzadko (37 z 76), czesto (25 z 76), nigdy (10 z 76), bardzo czesto (4 z 76). Gdy sg oceniani,
postanawiajg, ze sie poprawig (48 wskazan), jestem zadowolony (41), mam ochote sie uczy¢ (28), jest mi obojetne
(17), czuje sie zniechecony (12), nie wiem, co dalej robi¢ (10), nie chce mi sie dalej uczy¢ (4).

W opinii dyrektora wyrazonej w wywiadzie monitorowanie osiggnie¢ ucznidéw prowadzony jest poprzez: diagnoze
poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw na poczatku | i Il etapu edukacji, systematyczne ocenianie, sprawdzanie
wiedzy i umiejetnosci, obserwacije sprawnosci fizycznej ucznidéw na podstawie uzyskiwanych wynikéw, analizy, np.
osiggnie¢ ucznibw po kazdym semestrze, poréwnawcza osiggnie¢ w odniesieniu do wczesniejszych lat,
zachowania i aktywnosci uczniéw, wynikéw testow kompetencji, sprawdzianu prébnego i sprawdzianu
zewnetrznego, wynikow konkurséw. Nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, ze monitorujg postepy
i osiggniecia ucznidw systematycznie i w sposéb zorganizowany (30 z 30). Poza tym nauczyciele monitorujg
osiggniecia wszystkich uczniow (32 z 33). Wymienili najwazniejsze wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw,
np.: uszczego6towi¢ zasady oceniania, upubliczni¢ informacje o sukcesach, dokonywac¢ celowego wyboru
konkurséw, w petni wykorzysta¢ potencjat uczniéw, kierowaé dzieci utalentowane na zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne. Wszyscy (32 z 32) nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, Zze analize proceséw
edukacyjnych prowadzg systematycznie w spos6b zorganizowany.
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Dyrektor w badaniu ankietowym stwierdzit, ze monitoring proceséw prowadzony jest systematycznie w sposéb
zorganizowany poprzez szczegoétowg analize mocnych i stabych stron nauczania na podstawie testow kompetencji
klas Ill, prébnych sprawdzianéw klas VI, zewnetrznych sprawdzianéw klas VI, a takze przez biezacg analize
wynikéw sprawdzianéw, analize wynikéw uczniéw dokonywang przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw
podczas wystawiania ocen oraz porownywanie wynikow semestralnych i rocznych. Dyrektor wskazat trzy, w jego
opinii, najwazniejsze wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych: poprawi¢ wyniki sprawdzianu
zewnetrznego w wybranych obszarach, znowelizowaé wewnatrzszkolny system oceniania, wzmocni¢ wspétprace
z rodzicami.

Nauczyciele w badaniu ankietowym opisali sposoby, w jakie wykorzystujg wnioski z monitorowa proceséw
edukacyjnych, np.: organizujg konkursy dla wszystkich uczniéw, indywidualizujg proces nauczania i wychowania,
wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zwiekszajg liczbe godzin na realizacje tematéw
trudniejszych, organizujg uczniowskg pomoc kolezenska, prowadzg zajecia r6znymi metodami, w tym metodg
projektu, doskonalg proces dydaktyczny i podnosza atrakcyjnos¢ lekcji poprzez uzywanie pomocy multimedialnych,
podejmujg dziatania w celu unowoczes$niania bazy i szkolnego wyposazenia, monitorujg punktowy system
oceniania, wspotpracujg z rodzicami i angazujg ich w zycie szkoty i klasy.

Dyrektor w badaniu ankietowym podat przyktady decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére wynikajg
z monitorowania proceséw edukacyjnych: wdrazanie wnioskéw z analizy sprawdzianow przez wszystkich
nauczycieli, wprowadzenie punktowego systemu oceniania zachowania ucznidéw, wspotpraca z rodzicami jako
przedmiot ewaluacji wewnetrzne;j.

Dyrektor w wywiadzie podat przyktady dziatan szkoty uwzgledniajacych propozycije i opinie uczniéw: zmniejszenie
ilodci zadan domowych, decyzje o imprezach szkolnych i ich przebiegu, udziat w akcjach charytatywnych, zbiérka
surowcow wtérnych, zakup szafek szkolnych i zestawu mikrofonéw, propozycje przy tworzeniu i udziat w ewaluaciji
punktowego systemu oceniania zachowania uczniéw.

Nauczyciele (27 z 31) w badaniu ankietowym stwierdzili, ze na wszystkich lekcjach biorg pod uwage opinie
uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢. Uczniowie klas pigtych w badaniu ankietowym na pytanie, czy nauczyciele
pytajq ich, w jaki sposéb chcieliby sie uczyé, odpowiedzieli: na okoto potowie zaje¢ (21 z 76), na zadnych (20 z 76),
na wiekszosci (18 z 76), na mniej niz potowie (15 z 76), na wszystkich (2 z 76).

Uczniowie w wywiadzie wskazali przyktadowe zmiany, jakie zaszty w szkole i zostaty przygotowana wspdlnie przez
nauczycieli i uczniéw. To ich pomystem byto zakupienie szafek, w ktdrych chcieli zostawia¢ swoje rzeczy i ksigzki.
Prosili takze nauczycieli o nowe komputery.

Nauczyciele w badaniu ankietowym wymienili sposoby, jakimi motywujg dzieci, a robig to poprzez np.: stosowanie
pochwat wobec klasy, rodzicéw i na forum szkoty, umieszczanie na stronie internetowej szkoty informacii
o sukcesach uczniéw, odpowiednie ocenianie uczniéw, stosowanie pluséw za wykonanie dodatkowych zadan,
umieszczanie na stronie internetowej i w gazetkach szkolnych informacji o sukcesach uczniéw, state podkreslanie
mocnych stron uczniéw w indywidualnych rozmowach z nimi, ukazywanie korzysci ptynacych z systematycznej
nauki, wyrazne okreslanie wymagan, stosowanie réznorodnych form i metod pracy, prowadzenie kot
zainteresowan, stosowanie pluséw i dodatkowych punkiéw za udziat i sukcesy w konkursach, nagradzanie za
dobre wyniki w konkursach, chwalenie dzieci za postepy, organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych i klasowych.

Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze szkota motywuje ucznidw m.in. poprzez organizowanie konkurséw,
prowadzenie két zainteresowan, zaje¢ wyréwnujacych braki i korekcyjno-kompensacyjnych. Dzieci w wywiadzie
stwierdzity, ze nauczyciele zachecajg ich do nauki i stale przypominaja, ze wyksztatcenie jest wazne. W szkole
prowadzone sg zajecia "Jak sie dobrze uczy¢". Za nauke i postepy dostajg nagrody. Aby nauka byta ciekawsza,
szkota organizuje wycieczki, np. do obserwatorium, kina. Nauczyciele wykorzystujg takze r6zne pomoce naukowe.
W szkole sg nowoczesne pomoce naukowe, np: tablice interaktywne, rzutniki, komputery oraz dobry sprzet
sportowy.

Nauczyciele w badaniu ankietowym podali najwazniejsze przyktady wdrozonych przez nich wnioskow
z monitorowania osiggnie¢ uczniow:

- state motywowanie uczniéw do systematycznej pracy i samoksztatcenia,

- stosowanie réznorodnych metod i form pracy z uczniami z uwzglednieniem predyspozycji uczniéw,

- rozmowy z rodzicami na temat zainteresowan i zdolnosci ucznidw, wynikéw sprawdzianéw i sposobow
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uzupetnienia brakéw,

- dostosowanie wymagan do mozliwosci dzieci,

- powtarzanie tematéw i zagadnien, ktdre sprawiajg uczniom problemy,

- state dgzenie do poprawy przeptywu informacji miedzy szkotg a domem rodzinnym uczniéw,

- zaplanowanie dziatan w oparciu o wyniki testéw kompetencji i probnych sprawdzianéw,

- stosownie nowoczesnych pomocy naukowych,

- organizowanie a takze mobilizowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach,
- organizowanie kolezenskiej pomocy,

- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami dzieci i ich zainteresowaniami.

Dyrektor w badaniu ankietowym potwierdzit zdanie nauczycieli.

Rodzice w badaniu ankietowym na pytanie, jak wielu nauczycieli wyjasnia ich dziecku, jak sie ma uczyc,
odpowiedzieli: wiekszo$¢ (34 z 76), trudno powiedzie¢ (13 z 76), okoto potowa (13 z 76), wszyscy (8 z 76), mniej
niz potowa (6 z 76), zaden (6 z 76). Uwazajg (65 z 76), ze ich dziecko umie sie uczy¢. Dzieci w wywiadzie
stwierdzity, ze nauczyciele rozmawiajg z nami o tym, jak sie uczyé. Natomiast uczniowie klas pigtych w badaniu
ankietowym, na pytanie jak wielu nauczycieli wyjasnia im, jak sie uczy¢, napisali: wiekszos¢ (41 z 76), wszyscy (19
z 76), okoto potowa (8z 76), mniej niz potowa (8 z 76). Wiekszos¢ (72 z 76) powiedziata, ze potrafig sie uczyc.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele podejmuja decyzje zespotowo i wspierajg sie wzajemnie w codziennej pracy z uczniami.

Nauczyciele (32) w badaniu ankietowym stwierdzili, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi
nauczycielami. W dokumentach odnajdujemy liczne zapisy $wiadczace o wspolnym planowaniu przez nauczycieli
proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele w badaniu ankietowym zapytani, a jaki sposéb dokonujg analizy proceséw edukacyjnych
zachodzacych w szkole, odpowiedzieli: analize podejmuje wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach
zadaniowych (33 wskazania), samodzielnie przeprowadzam analize procesow, za kiére ponosze odpowiedzialno$¢
(4 wskazania), analizy tego typu sa prowadzone z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan
i rozméw (4 wskazania).

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady analiz proceséw edukacyjnych prowadzonych wspdlnie przez
nauczycieli: analiza jakosciowa i ilosciowa mocnych i stabych stron nauczania na podstawie testow kompetenc;ji
klas lll, analiza jako$ciowa i ilosciowa mocnych i stabych stron nauczania na podstawie prébnych sprawdzianéw
klas VI, analiza jako$ciowa i iloSciowa mocnych i stabych stron nauczania na podstawie zewnetrznych
sprawdzianow.

Dyrektor w badaniu ankietowym napisat, ze zespoty przedmiotowe dokonujg analiz proceséw edukacyjnych
na podstawie zebranych danych (ankiet, wynikéw testdw) i przedstawiajg je radzie pedagogicznej. Podczas
konferencji klasyfikacyjnych analizowane sa wyniki ucznidbw klas z poszczeg6inych przedmiotow (z
uwzglednieniem mozliwosci i dysfunkcji uczniéw) i poréwnywane z poprzednim okresem.

Dyrektor w wywiadzie podat przyktady sposobdéw wspierania sie nauczycieli w pracy z uczniami:
- systematyczne spotkania w zespotach przedmiotowych i wychowawczych

- praca nad poprawa efektywnosci ksztatcenia,

- staty kontakt w wymianie pomocy i materiatéw,
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- konsultowanie metod nauczania i wychowania,

- wspdlne ustalanie harmonogramu organizacji imprez i konkursow,

- wspdlne organizowanie konkursoéw szkolnych, miedzyszkolnych, imprez srodowiskowych, akcji charytatywnych,
- wspolne wyjazdy na wycieczki i zielong szkote,

- lekcje otwarte,

- wymiana doswiadczen na temat szesciolatkéw w szkole,

- dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas szkolen zewnetrznych.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyklady sposobdéw wspierania sie w organizacji i realizacji proceséw
edukacyjnych: lekcje otwarte, dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas szkolen zewnetrznych,
spotkania w zespotach przedmiotowych praca nad poprawg efektywnosci ksztaicenia. A takze konsultowanie
metod nauczania i wychowania, wymiana doswiadczen na temat sze$ciolatkbw w szkole, wspdlne akcje np.
charytatywne, ,Sze$ciolatki w szkole”, ustalanie harmonogramu organizacji imprez i konkurséw. Poza tym wspdlne
organizowanie konkurséw szkolnych, miedzyszkolnych, imprez $rodowiskowych oraz wspélne wyjazdy
na wycieczki i ,zielone szkoty”. Nauczyciele w badaniu ankietowym opisali, jakie wsparcie otrzymujg od innych
nauczycieli:

- rozwigzywanie probleméw, wymiana doswiadczen i pomystow, konsultacje w trakcie spotkan nieformalnych
i posiedzen zespotdéw przedmiotowych,

- wymiana materiatéw, literatury, materiatéw dydaktycznych, pomocy naukowych,

- przekazywanie informacji na temat uczniéw,

- wspétorganizacja imprez, wycieczek, wyjazdow,

- organizowanie lekcji otwartych,

- wspdlne ustalanie planéw, harmonograméw, korelowanie rozktadéw materiatéw

Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze wyniku wspélnie podjetych decyzji wprowadzono zmiany dotyczace procesow
edukacyjnych. Dotyczyty one:

- wyboru programu nauczania i podrecznikéw,

- kierunku prac nad nowym statutem, systemem oceniania, programem wychowawczym, programem profilaktyki,
koncepcja pracy, kalendarium imprez szkolnych i konkurséw, harmonogramem zebran z rodzicami,

- modyfikacji planu zajec,

- dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniéw (fakultety prezydenckie
i dodatkowe, zmiany po sprawdzianie zewnetrznym, - wdrazania wnioskOw z monitorowania osiggnie¢ uczniow,

- analizy poréwnawczej wynikéw sprawdzianu na przestrzeni kilku lat,

- reagowania na zagrozenia i niewtadciwe zachowanie uczniéw.

W opinii dyrektora wprowadzenie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku
wspolnych ustalen miedzy nauczycielami. Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ biezacego zgtoszenia uwag i wnioskow.
Zgtasza sie je podczas zebran zespotow wychowawczych, zespotdéw przedmiotowych, posiedzenia rady
pedagogicznej lub podczas rad semestralnych podsumowujgcych prace szkoty. W podejmowaniu decyzji
nauczyciele sugerujg sie takze uwagami rodzicow i uczniow.

Nauczyciele (28 z 33) w badaniu ankietowym napisali, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania
decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych. Swojg wypowiedz uzasadniali
w nastepujacy sposdb: moge zgtosi¢ swoje pomysty, uwagi i wnioski oraz potrzeby, uczestnicze w analizowaniu
i modyfikowaniu szkolnej dokumentaciji, biore udziat w monitorowaniu,

- wypracowane wspodlnie wnioski sg wdrazane, wypowiadam sie pracujac w zespole nauczycielskim, uczestniczac
w posiedzeniach rady pedagogicznej, mam prawo i mozliwos¢ modyfikowania swoich planéw w zaleznosci
od potrzeb poszczegdlnych ucznidéw/zespotéw klasowych, wybieram program nauczania, metody i formy pracy.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Spoéjnos¢ dzialan wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli przyczynia sie
do ksztattowania pozytywnych postaw uczniow.

Dyrektor uwaza, ze dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne. W wywiadzie podat przyktady
spojnych dziatan wychowawczych w szkole. Opracowanie klasowych programéw wychowawczych zgodnie
z programem wychowawczym szkoty i programem profilaktyki, stosowanie w praktyce celéw programu
wychowawczego i celéw programu profilaktyki ustalonych w szkole. Ponadto wprowadzenie i ewaluacja
"Punktowego Systemu Oceniania Zachowania" dla uczniéw klas IV-VI, ktéry zaktada jasne kryteria oceny
zachowania. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili zdanie dyrektora. Dodali stosowanie jednakowych kryteriéw
w klasach I-lll. Nauczyciele uwazajg, ze wszystkie zaplanowane dziatania wychowawcze sg realizowane.

Uczniowie klas piatych w badaniu ankietowym na pytanie, czy nauczyciele trakiujg ich sprawiedliwie,
odpowiedzieli: raczej tak (32 z 76), zdecydowanie tak (25 z 76), zdecydowanie nie (11 z 76), raczej nie (8 z 67). Na
pytanie, czy czujg sie traktowani w rowny sposob z innymi uczniami: raczej tak (34 z 76), zdecydowanie tak (21
z 76), raczej nie (15 z 76), zdecydowanie nie (6 z 76).

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze sposob jaki sposdb szkota wychowuje uczniéw odpowiada
potrzebom ich dzieci: raczej tak (46 z 76), zdecydowanie tak (17 z 76), raczej nie (11 z 76), zdecydowanie nie (2
z 76). Twierdza, ze sg traktowani przez nauczycieli sprawiedliwie: raczej tak (46 z 75), zdecydowanie tak (20 z 75),
raczej nie (8 z 75), zdecydowanie nie (1 z 75).

Pracownicy niepedagogiczni uwazajg, ze szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw uczniéw. W tej
dyskusji uczestniczg gtdbwnie nauczyciele. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspoétpracujg z rodzicami
dzieci. Bywa, ze rodzice sg zbyt opiekunczy w stosunku do swoich dzieci albo wielu rzeczy o nich nie wiedza.
Wspbtpraca nauczycieli z rodzicami uktada sie dobrze, o czym $wiadczg podejmowane wspélne dziatania. Rodzice
chcg pomagaé szkole, np. sponsorujg obiady, pomagajg przy finansowaniu zielonej szkoty. Na co dzien
uczestniczg w zyciu klas, do ktoérych uczeszczajg ich dzieci, np. wspotorganizujg wigilijki, imprezy. W pracy
wychowawcze] szkoty duzg role odgrywa pedagog. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg, a ich dziatania
wychowawcze cechuje spdjnosé.

Nauczyciele twierdzg, ze dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. W wywiadzie opisali sposoby,
jakimi przeprowadzajg diagnoze wychowawczych potrzeb ucznidéw. Sg to: obserwacja, rozmowy z dzie¢mi, wywiad
z rodzicami, ankiety dla rodzicéw, ewaluacja wewnetrzna, rozmowy z nauczycielami, obserwacja sytuacji w szkole,
na imprezach szkolnych, wycieczkach. Zdaniem nauczycieli prowadzona diagnoza umozliwia: objecie opiekg dzieci
z rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej, promowanie zdrowego trybu zycia, zapobieganie
agresji, zapewnienie bezpieczenstwa w miejscach w szkole niebezpiecznych (np. na korytarzach na dole w szatni),
poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Szkota podejmuje dziatania w celu zaspokojenia potrzeb wychowawczych
uczniéw, np. Kieruje dzieci do specjalistow. W szkole stale doskonalony jest przeptyw informacji pomiedzy
nauczycielami a rodzicami. Dostosowano tematyke godzin wychowawczych do biezacych potrzeb dzieci. Dla
Srodowiska organizowane sa imprezy o charakterze patriotycznym, rodzinnym, okoliczno$ciowym (np. jasetka,
festyny itp.).

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane
postawy, np.: udzial w programie "Warto by¢ dobrym", cykliczne akcje charytatywne (paczki $wigteczne dla
biednych ucznidow szkoty, dla uczniéw na Ukrainie, zwierzat), spotkania z ciekawymi ludZmi (osoba niewidoma,
gornik, straz pozarna, policja), konkurs dobrego wychowania, miedzyszkolny konkurs ekologiczny ,Super bohater
dla przyrody” (ksztattowanie postaw proekologicznych, wyjscia do Domu Opieki Spotecznej, Domu Dziecka, Domu
Samotnej Matki).

Uczniowie klas piatych w badaniu ankietowym, napisali, ze ostatnio w szkole brali udziat w rozmowie na temat
odpowiedniego zachowania: w ostatnim miesigcu (33 z 76), kilka miesiecy temu (24 z 76), p6t roku temu
lub dawniej )9 z 76), nigdy (10 z 76).

Nauczyciele w badaniu ankietowym jednogtosnie (33 z 33) stwierdzili, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu
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i zmianie dziatan wychowawczych. Podali m.in. takie przyktady ich uczestnictwa we wspoitworzeniu
i modyfikowaniu dziatah wychowawczych, np. opiniowanie wso, wspétudziat w ustalaniu kalendarza szkolnego,
wspotorganizowanie imprez, prowadzenie dziatann o charakterze charytatywnym i ekologicznym. Uczniowie
wybierajg cztonkéw samorzgdu szkolnego oraz jego opiekuna. Poza tym dzieci pomagajg sobie wzajemnie
W nauce, realizujg szkolne projekty, sga autorami klasowych kodekséw zachowania. Dzieci chetnie uczestniczg
w dekorowaniu szkolnych korytarzy i sal oraz majg wptyw na tresci zamieszczane na sciennych gazetkach. To oni
ustalili zasady dni bez jedynki. Zgtaszajg sie do udziatu w konkursach i zawodach, zgtaszajg swoje propozycje
dotyczace zycia szkolnego, spedzania przerw miedzylekcyjnych i tematyki godzin z wychowawca. Dzigki pracy
w Samorzadzie Uczniowskim uczg sie podejmowania decyzji, dyskutowania, odpowiedzialnosci i samorzgdnosci.

Dyrektor w badaniu ankietowym stwierdzit, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu
oddziatywan wychowawczych. Jako przyktady podat: akceptacja zmiany dotychczasowego sposobu oceniania
zachowania uczniéw na system punktowy, udziat w ewaluacji szkolnego systemu oceniania.

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele chca, aby dzieci byty kulturalne, okazywaty szacunek starszym,
szanowaty réwiesnikéw. Nauczyciele przygotowujg uczniow do konkurséw i mobilizujg do nauki. Kazg poprawiaé
stabsze oceny i uczy¢ sie systematycznie. Przypominaja, zeby sie usmiechali do innych i pomagali im. Zdaniem
uczniéw nauczyciele moéwig, jak pomagac stabszym i chorym. Dzieci biorg udziat w réznych akcjach, np. zbierali
nakretki, pienigdze, karme dla zwierzat, stodycze, ubrania. Dzieci uczg sie dzielenia tym, co posiadajg. W szkole
wazna jest takze ekologia, np. nauczyciele rozmawiali 0 segregacji $mieci i niemarnowaniu jedzenia. Uczniowie
uwazaja, ze wszystko, co robi szkota jest wazne dla nich i ich rodzicéw.

Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze dzieki pracy wychowawczej dzieci wiedza jak nalezy sie zachowywad.
Samorzad szkolny uczestniczyt w ewaluaciji, a ich wnioski zostaty uwzglednione. Dzieci, ktére przynoszacy chlube
szkole otrzymujg wiecej punktow w szkolnym systemie oceny zachowania.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wymienili wnioski z analiz dziatann wychowawczych. Sg nimi: kontynuowanie
programow i akcji, ktore moga postuzy¢ jako przyktady dobrych praktyk (np. "Dokuczaniu dreczeniu méwimy NIE",
"Warto by¢ dobrym", nagroda "Szkolne Koperniki"), wprowadzenie jednolitego systemu oceniania zachowania,
konsekwentne i systematyczne punktowanie zachowania uczniéw, zwrécenie uwagi na ksztattowania ciekawosci
poznawczej, ksztattowanie postaw obywatelskich.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele sa zaangazowani w dziatania umozliwiajace wszystkim uczniom osiaganie sukceséw
w nhauce, na miare ich mozliwosci. Stosuja indywidualizacje, rozwijaja zainteresowania oraz motywuja
uczniow do nauki.

Nauczyciele (31 z 33) diagnozujg i znajg mozliwosci edukacyjne swoich uczniéw, co potwierdzajg badania
ankietowe. Dokonywana przez nich diagnoza wskazuje poziom wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskanie
indywidualnego obrazu kazdego ucznia i klasy. Ponadto diagnoza dostarcza nauczycielom wiedzy, ktére tresci
nauczania wymagajg powtérzenia lub utrwalenia, jaki jest przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz potwierdza czy dobor
metod i form pracy jest wtasciwy.

Z wywiadu z partnerami szkoty wynika, ze w miejscach, w ktérych mieszkajg uczniowie szkoty nie ma powaznych
probleméw spotecznych. Do szkoty ftrafiajg uczniowie z dysfunkcjami. Szkota udziela dzieciom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Rybniku.
W obwodzie szkoty jest Dom Dziecka. W rejonie dzielnicy Pétnoc znajdujg sie tzw. mieszkania socjalne. Szkota
wspotpracuje z Placowkag Wsparcia Dziennego i pomaga dzieciom i ich rodzinom. Dla dzieci z rodzin biedniejszych
szkota pozyskuje sponsordéw, ktérzy dofinansowujg obiady i wycieczki.

Uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Dyrektor w ankiecie wymienit czynniki, ktére
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sprawiajg, ze zdolni uczniowie nie osiggaja sukcesu edukacyjnego. Podkreslit brak zainteresowania rodzicow
edukacjg dziecka, takze jego potencjatem. Zwrécit uwage na zaniedbania oraz negatywne nastawienie do wartosci
edukacji i osiggniecia sukcesu edukacyjnego (definicja sukcesu nieutozsamiana z warto$cig edukacji).

Ankietowani uczniowie klas piatych oceniajac wtasne wyniki w nauce 18 z 76 - czujg rados¢, 36 - uwazaja,
ze wszystko jest w porzadku, 18 - czujg niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej. Piszac o tym jaki byt ich
najwiekszy sukces w tym lub poprzednim roku szkolnym wymieniali np. pierwsze miejsca w konkursach: czytania
ze zrozumieniem, mtodego choreografa, astronomicznym, jezyka angielskiego, w pitce noznej, piosenki
patriotycznej oraz pierwsze miejsce na ogdlnopolskich turniejach tanca solo, miedzyszkolnych zawodach
ptywackich, w biegach na 1000m. Dla innych sukcesem byta pochwata, otrzymanie piatki czy sz6stki, odzyskanie
przyjaciétki, otrzymanie gtéwnej roli w teatrze.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw. Z ankiety dyrektora wynika,
ze szkota promuje sukcesy ucznidw, motywuje ich do udziatu w konkursach i zajeciach pozalekcyjnych.
Organizowane sa kota zainteresowan, nauczanie indywidualne oraz zajecia logopedyczne, wyréwnawcze,
korekcyjno — kompensacyjne, socjoterapeutyczne, psychoedukacyjne, rewalidacyjne, gimnastyka korekcyjna oraz
zajecia dla dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi.

Z wywiadu i badan ankietowych przeprowadzonych wsréd rodzicow wynika, ze w szkole podejmuje sie starania by
ich dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci (tak uwaza 51 sposréd 76 rodzicow, a 25
jest innego zdania). Rodzice stwierdzili, ze w szkole sg organizowane zajecia wyréwnawcze i korekcyjno
kompensacyjne oraz kotka zainteresowan np.: jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, teatralne,
informatyczne i sportowe, na ktérych mtodziez ma mozliwo$¢ rozwoju umystowego i fizycznego. Nauczyciele
dostosowujg wymagania do indywidualnych potrzeb dziecka, aby kazdy uczerh mégt odnosi¢ sukcesy w nauce
na miare swoich mozliwos$ci. Uczniowie biorg udziat w ré6znych konkursach i wystepujg na scenie co wzmacnia ich
poczucie wartosci oraz zwieksza che¢ do nauki, pozwala na wykazanie sie zdolnosciami. Uczniowie stabsi majg
mozliwo$¢ poprawy oceny. Zdjecia laureatdéw konkurséw i nagrodzone prace sa umieszczone w widocznym
miejscu w szkole. Nauczyciele promujac sukcesy w r6znych konkursach, ksztattujg wyzszg samoocene uczniow

W opinii partnerow w szkole podejmuje sie starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu
szkolnego na miare ich mozliwosci. Uwazajg, ze motywowanie i dbatos¢ o rozwoj ucznidw jest skuteczne. Postawa
dyrekcji i nauczycieli i stosowanie pochwaly sprawiajg, ze dzieci chcg sie uczy€ i lepiej zachowywaé. Nauczyciele
stosujg odpowiednie metody pracy z uczniami, co przynosi efekty (bardzo wysokie wyniki ze sprawdzianu po
szoOstej klasie). W szkole funkcjonuje jedna z najlepszych bibliotek w miedcie, ktéra organizuje konkursy
i przygotowuje do nich uczniéw. Informacje dotyczace oferty zaje¢ pozalekcyjnych i konkurséw, a takze osiggniec
ucznidéw znajdujg sie na stronie internetowej szkoty. Efektem dziatan majgcych na celu umozliwienie wszystkim
uczniom odniesienie sukcesu szkolnego jest to, ze uczniowie mogg poszczyci¢ sie wieloma sukcesami
w konkursach i zawodach.

Z wywiadu z dyrektorem i nauczycielami wynika, ze w szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajgce
indywidualizacje procesu edukacji. Uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci
poprzez okreslanie celéw nauki i wskazywanie, ze zdobywanie wiedzy to Swietna zabawa (np. czytanie ksigzek,
zajecia w terenie, zwiedzanie muzedw, ogladanie programéw edukacyjnych). Nauczyciele dokonujg oceny
postepdw, przekazujac uczniom informacje zwrotna. Oceniajg sprawiedliwie stawiajgc wymagania i konsekwencje
w dziataniu. Stosujg plusy, zachete, rozmowy motywujace, podkreslanie zalet i mocnych stron ucznia, punkty
dodatnie za uczestnictwo w zajeciach dodatkowych oraz pochwaty na forum klasy, szkoty i rodzicow. Nauczyciele
wreczajg nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i konkursach, a takze za wtadciwg postawe uczniowska.
Wspieraja u ucznidw wiare w siebie, wskazujg sposoby radzenia z porazkg. Stosujg roznorodne formy i metody
pracy, realizujg zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, dostosowujg wymagania, udzielajg pomocy
przy wykonywaniu zadan. Na stronie internetowej szkoty i gazetce szkolnej sg umieszczane informacji o sukcesach
uczniéw.

70 z 76 ankietowanych uczniéw klas pigtych wskazato, ze gdy majg kitopoty z nauka, moga liczyé na pomoc
nauczycieli, a 6, ze raczej nie. 16 sposréd 76 stwierdzito, ze wszyscy nauczyciele méwig im, ze moga sie nauczy¢
nawet trudnych rzeczy, 31 - wiekszo$¢ nauczycieli, 16 - okoto potowy, 8 - mniej niz potowa, 5 - zaden nauczyciel.

Obserwacja 6 zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele motywujg wszystkich uczniéw do angazowania sie. Dobierajg
sposéb motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegdlnych ucznidw.
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39 z 76 ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze w szkole dziecko traktowane jest indywidualnie, a 37 uwaza,
ze nie.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota aktywnie wspotpracuje z podmiotami dziatajacymi w srodowisku oraz korzysta z zasobow,
jakimi podmioty te dysponuja. Nadrzednym celem nauczycieli w tym zakresie jest dazenie do pelnego
rozwoju uczniow.

Partnerzy szkoty w wywiadzie stwierdzili, ze podejmuje ona dziatania szkoty na rzecz srodowiska, np. organizacja
targow Swigtecznych, wystaw, imprez i piknikdw, podejmowanie akcji charytatywnych i proekologicznych,
uczestniczenie w konkursach odbywajacych sie w srodowisku, wspotpraca z harcerzami. Z analizy dokumentow
wynika, ze lokalne instytucje korzystaty z pomieszczen szkolnych, np. sale lekcyjne, sala gimnastyczna, aula,
boiska.

Dyrektor w badaniu ankietowym stwierdzit, ze lokalne $rodowisko szkoty tworza: przedsiebiorcy, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, policja, sSwietlica socjoterapeutyczna, placowki zdrowia, lokalny samorzad, osrodek
pomocy spotecznej, dom kultury, biblioteki, inne szkoty i placéwki, rodzice, koscidt, stowarzyszenia i kluby
sportowe. Dyrektor w wywiadzie wymienit te instytucje i osoby, z ktérymi szkota wspotpracuje. Sg to: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku, Dom Dziecka w Rybniku, Swietlica Srodowiskowa, Dom Pomocy
Spotecznej, Parafia, Rada Dzielnicy Rybnik Pétnoc, Komenda Miejska Policji w Rybniku, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rybniku, Gérskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, CRIiR ,Bushido”,
Stowarzyszenie Rybnik —Europa, Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka
w Rybniku, Przedszkole nr 7 w Rybniku, Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika
w Rybniku, Muzeum w Rybniku, Miejska Biblioteka Publiczna, Biblioteka Pedagogiczna w Rybniku, Towarzystwo
Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich Oddziat w Rybniku, Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Rybniku Zespét
"Przygoda", Szkota Jezykéw Obcych Britannia w Rybniku, ZHP Hufiec Ziemi Rybnickiej, Rybnicki Mtodziezowy
Klub Sportowy, Miejski Koszykarski Klub Sportowy, Uczniowski Klub Sportowy "Rapier”, Fotografia dziecieca
Agnieszka Fatat, Kazimiera Drewniok. Dyrektor szczegdtowo omoéwit te wspétprace oraz jej zakres. Wskazat
na nastepujace inicjatywy, jakie szkota podejmowata na rzecz Srodowiska lokalnego:

- akcje charytatywne organizowane przez pedagoga (wsparcie sponsoréw), nauczycieli i ucznidéw na rzecz dzieci
z Domu Dziecka i innych biednych rodzin — "Szlachetna paczka”,

- wystepy dzieci w Domu Pomocy Spotecznej i Domu Samotnej Matki,

- akcja "Bezpieczny mieszkaniec" — edukacja dzieci w wielu rybnickich szkotach, a przez nich dorostych przez
przeszkolonego w tym celu nauczyciela szkoty,

- konkurs ekologiczny i akcje proekologiczne dotyczace palenia $mieci wspotorganizowane przez nauczycieli
szkoty i Rade Dzielnicy, m.in. wystawa prac, ktérg mieszkancy dzielnicy mogli obejrze¢ podczas wyboréw.

Nauczyciele w badaniu ankietowym wskazali na nastepujgce podmioty, z ktérymi wspotpracowali: rodzice (31
wskazan), szkoty i placéwki edukacyjne (31), biblioteki (27), poradnia psychologiczno-pedagogiczna (25), policja
(21), przedsiebiorcy (20), dom kultury (19), lokalny samorzad (18), placéwki ochrony zdrowia (17), oSrodek pomocy
spotecznej (16), kosciot (16), swietlica socjoterapeutyczna (15), fundacje (12), organizacje pozarzadowe (11),
grupy nieformalne (10), instytucje samorzgdowe (11), organizacje pozarzadowe (11), a takze centrum pomocy
rodzinie, Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkdl Polskich, Biblioteka Pedagogiczna w Rybniku, Biblioteka
Miejska w Rybniku, ZHP, biura podr6zy, muzeum, Teatr Ziemi Rybnickiej, Zesp6t Parkéw Krajobrazowych,
Nadlesnictwo Rybnik. Nauczyciele w wywiadzie szczeg6towo wymienili instytucje i osoby, z ktérymi szkota
wspotpracuje oraz opisali te wspotprace. Partnerzy w wywiadzie oraz analiza dokumentacji potwierdzajg opinie
dyrektora i nauczycieli.

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace potrzeby lokalnego srodowiska, ktére szkota moze zaspokajac:
lokalowe (np. udostepnianie pomieszczen dla klubéw sportowych, rady dzielnicy, harcerzy, komisji wyborczych),
sportowe i rekreacyjne (np. udostepnianie boisk, placu zabaw), integracyjne (np. organizacja imprez i spotkan),
ekologiczne (np. sprzatanie parku), kulturalne (np. przygotowywanie wystepow uczniéw), materialne (np. dla
wychowankéw Domu Dziecka). Dyrektor w ankiecie wypowiedziat sie na temat sposobu zbierania informacji
na temat potrzeb i mozliwosci $rodowiska, w ktérym funkcjonuje. Odbywajg sie rozmowy oraz wywiady, np.
z przedstawicielami Rady Dzielnicy Rybnik - Pétnoc, prezesami klubéw sportowych w sprawie harmonogramu
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udostepnienie sal i boisk, dyrektorami i pracownikami Domu Dziecka, Domu Pomocy Spotecznej dotyczace
zakresu pomocy w ramach akcji charytatywnych i imprez kulturalnych oraz pracownikami Urzedu Miasta w sprawie
lokali wyborczych w budynku szkoty. Prowadzone sa takze rozmowy z nauczycielami i dyrekcjg Przedszkola nr 5
i nr 7 w Rybniku w celu ustalenia harmonogramu wspolnych zaje¢, dnia otwartego, z przedstawicielami Hufca ZHP
Ziemi Rybnickie] w sprawie zaadaptowania pomieszczenia na harcowke w celu co tygodniowych zbi6rek
harcerskich. Poza tym dyrektor szkoty spotyka sie z przedstawicielami instytucji i organizacji chetnych
do wspotpracy. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili zdanie dyrektora.

Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze szkota zna potrzeby $rodowiska lokalnego. Swiadcza o tym podejmowane
przez nauczycieli rézne dziatania, np. organizacja kiermaszéw Swiatecznych, udostepnianie pomieszczen szkoty
i hali sportowej imprezy, przygotowywanie jasetek dla pensjonariuszy domu opieki spotecznej, a takze dla
przedszkolakéw, organizacja Dnia Babci i Dziadka, mikotajek dla mieszkancow Dzielnicy Pétnoc.

W trakcie wywiadu partnerzy opisali dziatania, jakie szkota podejmuje w odpowiedzi na potrzeby $rodowiska
lokalnego. W ich opinii, szkota zaangazowata sie w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie (dot. wigczenia sie
w procedure zakftadania tzw. "niebieskiej karty"). Udostepnia swoj obiekt na potrzeby $rodowiska, np.
pomieszczenia, zaplecze sportowe. Podejmuje dziatania na rzecz pedagogizacji rodzicow poprzez
przygotowywanie prelekcji np. w sprawie zagrozenia internetowego, przekazuje informacje, kieruje do specjalistow.
Poza tym wspotpracujgc z policja podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w dzielnicy.
Propaguje sport, np. koszykéwke. Organizuje imprezy, np. przedstawienia jasetkowe przygotowane przez dzieci.

Dyrektor w wywiadzie wskazat dziatania podejmowane przez szkote, aby zaspokoi¢ potrzeby Srodowiska
lokalnego. W jego opinii szkota jako placéwka oswiatowa odpowiada na nastepujace potrzeby edukacyjne
Srodowiska: umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa, ukonczenia szkoty
oraz kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztatcenia, rozwija zainteresowania i zdolno$ci dzieci, daje mozliwo$¢
udziatu w konkursach, wyréwnuje szanse edukacyjne, uczy radzenia sobie z porazkg i sytuacjami trudnymi,
sprawuje opieke nad uczniami oraz udostepniania sale lekcyjne, pomieszczenia szkoty, boiska i plac zabaw.
Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli szkota umozliwia:

- wyjscia dzieci do muzeum na wystawy i lekcje muzealne, do RCK na przedstawienia, biblioteki miejskiej
na zajecia biblioteczne, wystepy i konkursy,

- zwiedzanie zabytkéw miasta,

- spotkania z ludzmi kultury (rybnicka gawedziarka i rysowniczka, artysci, aktorzy, muzycy itp.),

- udziat dzieci w konkursach plastycznych i artystycznych, wtasnych przedstawieniach teatralnych,

- rozwijanie zainteresowan czytelniczych przez udziat w akcji Cata Polska czyta dzieciom.

Szkota jako placéwka kultywujaca tradycje Slaskie i regionalne organizuje:

- konkursy o tematyce regionalnej, okoliczno$ciowe apele, imprezy i akademie zwigzane ze $wietami narodowymi
i regionalnymi;

- organizuje wyjscia i wyjazdy na spektakle, wystawy, Dni Rybnika, wyjScia do muzeum, spotkania z ciekawymi
ludzmi regionu, udziat w obchodach Dnia Gérnika, wycieczki do Centrum Edukacji Regionalnej w Osinach.
Dyrektor uwaza, ze szkota jako placéwka wychowujaca dla przysztosci:

- uczy $wiadomego korzystania z zasobéw Srodowiska naturalnego,

- uwrazliwia na koniecznos$¢ dbania o zdrowie, dobre odzywianie i kondycje fizyczna,

- uczy dbania o bezpieczenstwo swoje oraz innych,

- utrzymuje porzadek na terenie obiektow, by szkota mogta by¢ wizytoéwka dzielnicy;

- ksztattuje Swiadomos$¢ spoteczng i narodowa poprzez apele i akademie z okazji Swigt narodowych, wyjscia
do Urzedu Miasta, obchody Dnia Flagi.

Rodzice w wywiadzie podali przyktady dziatan, ktére szkota prowadzi w celu zaspokojenia potrzeb spotecznosci
lokalnej. W ich opinii to organizacja kiermaszow $wigtecznych, korzystanie przez r6zne podmioty z pomieszczen
szkoty i hali sportowej, organizowanie imprez, np. jasetka dla pensjonariuszy opieki spotecznej oraz dla
przedszkolakéw, a takze Dzien Babi i Dziadka, mikotajki dla dzielnicy mieszkancow Dzielnicy Pétnoc.

Partnerzy w wywiadzie podali przyktady dziatan, ktére szkota prowadzita w celu zaspokojenia potrzeb srodowiska
lokalnego. Szczegdétowo omowili dziatania prowadzone wspdlnie ze szkota.

Dyrektor uwaza, ze szkota korzysta z zasobdw Srodowiska w procesie nauczania. W wywiadzie wymienit zasoby
Srodowiska lokalnego, z ktérych korzysta szkota w procesie nauczania. Szczegoétowo odnidst sie do wiekszosci
instytucji i oséb, z ktdérymi szkota wspétpracuje. W badaniu ankietowym wskazat na nastepujace dziatania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne, ktére byly prowadzone we wspoétpracy z podmiotami $rodowiska
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lokalnego: zakup sprzetu dla szkoty, imprezy $rodowiskowe, projekty edukacyjne, organizacja zajeé
pozalekcyjnych, prowadzenie lub wspétprowadzenie lekcji, pomoc socjalna dla uczniéw, a takze wymiana
nauczycieli uczestniczacych w pracach komisji w trakcie sprawdzianu klas VI, wspélne sprawdzanie testéw
Konkursu interdyscyplinarnego, udostepnianie pomieszczen szkoty podmiotom $rodowiska lokalnego (Swietlica,
sala gimnastyczna, harcowka), wspotpraca przy wykonaniu zdjeé uczniéw (klasowych, indywidualnych, Szkolnych
Kopernikow), wypozyczanie strojéw i kostiuméw, oddelegowanie nauczyciela w charakterze ttumacza. Dyrektor
wskazat nastepujace kluczowe dziatania:

- udziat w projektach edukacyjnych unijnych "Radosna szkota", "Rybnicka szkota przysztosci",

- prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji — dotyczacych szeroko pojetego bezpieczenstwa (policja, straz, GOPR,
ratownictwo medyczne), lekcje biblioteczne, muzealne, spotkanie z osoba niewidoma,

- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (szachy, zajecia taneczne z zespotem Przygoda, zajecia artystyczne — kétko
malarskie Paleta),

- imprezy $rodowiskowe — spotkanie z Mikotajem, Dzieri Dziecka, Dzieh Seniora.

Nauczyciele w badaniu ankietowym wskazali na nastgpujace dziatania dydaktyczne, wychowawcze
lub organizacyjne realizowane przez szkote we wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego: organizacja zaje¢
pozalekcyjnych (29 wskazan), organizacja wyjazddéw i wycieczek szkolnych (27), imprezy $rodowiskowe (27),
zakup sprzetu dla szkoty (25), pomoc socjalna dla uczniéw (19), projekty edukacyjne (19), organizacja zajeé
profilaktycznych (18), stypendia dla najlepszych uczniéw (9). Ponadto nauczyciele wymienili m.in. wspétprace
z rodzicami przy organizacji imprez, przygotowanie tematycznych przedstawien dla przedszkolakéw, kolegdéw
z klas mtodszych oraz jasetek dla osrodka pomocy, wspotorganizacja akcji i konkurséw, udostepnianie
pomieszczen szkoty podmiotom $rodowiska lokalnego.

Rodzice uwazaja, ze Srodowisko lokalne moze wesprze¢ szkote w jej dziataniach. Uczniowie korzystajg z basenu,
trenerzy (szachy, szermierka, koszykéwka, harcédwka) prowadza zajecia z chetnymi uczniami, odbywajg sie
audycje umuzykalniajgce w teatrze i w szkole muzycznej, lekcje historii w muzeum, lekcje zoologiczne, wspétpraca
z kosciotem, biblioteka, policja, strazg miejska, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzigki wspotpracy szkoty
z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku:

- poznawanie najblizszego $rodowiska — zagospodarowanie terenu, ciekawi ludzie, miejsca pracy, tradycje,
instytucje,

- ksztattowanie postaw spotecznych, wspétpracy,

- aktywne spedzanie wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan,

- propagowanie postaw prozdrowotnych i ekologicznych,

- ksztatcenie empatii, uwrazliwienie na potrzeby innych,

- Swiadomos¢, ze w potrzebie (szeroko rozumianej) mozna na kogos$ liczy¢, ktos moze nam pomac.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze najwazniejszymi korzy$ciami, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspodtpracy
szkoty z organizacjami to poznawanie najblizszego Srodowiska (ciekawi ludzie, miejsca pracy, tradycje,
zagospodarowanie czasu wolnego, propagowanie postaw prozdrowotnych), mozliwo$¢ uczestnictwa
w organizowanych konkursach, umiejetnosé dzielenia sie z innymi, wspétpraca. Profilaktyka zdrowotna (np.
fluoryzacja, badanie wad postawy). Mozliwo$¢ dalszego rozwijania zainteresowan uczniéw.

Uczniowie w wywiadzie powiedzieli, ze w szkole dzieje sie wiele réznych ciekawych rzeczy. Kiedys byta tutaj Super
Niania, ktéra spotkata sie z rodzicami. Do szkoty przychodza policjanci, strazacy i rozmawiajg z uczniami
o sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem. Czesto uczniowie wychodzg ze szkoly i spotykajg sie z ciekawymi
ludzmi. Poza tym w szkole odbywajg sie zywe lekcje historii, przedstawienia. Dzieci przeprowadzajg wywiady
z roznymi osobami do szkolnej gazetki. W szkole odbyty sie ciekawe zajecia z udzielania pierwszej pomocy.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota w opinii rodzicow i srodowiska lokalnego przygotowuje uczniéw do funkcjonowania
na rynku pracy. Nauczyciele wspétpracuja z absolwentami wigczajac ich w swoja codzienng prace.

Nauczyciele w badaniu ankietowym zostali zapytani, czy wykorzystujg informacje o losach absolwentow
do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania. Wiekszos¢ z nich (28 z 33) odpowiedziata, ze robi to
od czasu do czasu. Zapytani, czy podejmujg wspotprace z absolwentami, odpowiedzieli: tak, od czasu do czasu
(29 z 33), tak, regularnie (3 z 33), tak, ale sporadycznie (1 z 33). Dyrektor w wywiadzie stwierdzit natomiast,
ze szkofa czesto podejmuje wspoétprace z bytymi uczniami. W opinii dyrektora i nauczycieli wspotpraca
z absolwentami polega m.in. na dzieleniu sie wiedzg z absolwentami odbywajgcymi praktyki studenckie w szkole,
umozliwieniu absolwentom prowadzenia zaje¢ a terenie szkoty, wspdlnym prowadzeniu zaje¢ i akcji. Poza tym
takze na kontaktach indywidualnych, udzielaniu porad i zapraszaniu na szkolne uroczystosci.

Nauczyciele twierdza, ze szkota, w ktdrej pracuja, przygotowuje dzieci do dalszej edukacji. W badaniu ankietowym
(31 z 33) stwierdzili, ze uczniowie, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki, nie potrzebujg korepetycii.
Wiekszos$¢ rodzicoéw (49 z 76) potwierdza to zdanie. Pozostali (27 z 76) ma odmienne zdanie w tej sprawie.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wymienili dziatania, jakie prowadzita szkota w tym lub poprzednim roku
szkolnym, by przygotowac ucznidéw do funkcjonowania na rynku pracy:ksztattowanie umiejetnosci swobodnego
postugiwania sie jezykiem obcym, stosowania technologii informacyjno — komunikacyjnej, wykorzystania wiedzy
w praktyce, korzystania z r6znych zrédet informacji, ksztattowanie umiejetnosci prezentowania swoich mocnych
stron i umiejetnosci, pracy w zespole, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, samodzielnego dokonywania
wtasciwych wyborow i podejmowania decyzji oraz ksztattowanie takich cech jak: pracowitos¢, systematycznose,
uczciwos$é, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, pomystowosé, zaradnosé niezbednych w zyciu zawodowym,

Partnerzy w wywiadzie powiedzieli, ze oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ (70 z 76) rodzicow w badaniu ankietowym stwierdzita, ze uczniowie tej szkoty sg dobrze
przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 5 22/29
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Nauczyciele podejmuja dziatania, by upowszechnia¢ informacje na temat swojej pracy i sukcesow,
jakie odnosza ich uczniowie. Srodowisko lokalne postrzega szkote jako dbajaca o jako$¢ nauczania,
wtasny wizerunek i relacje z partnerami.

Dyrektor uwaza, ze podejmowane przez szkote dziatania informacyjne stuzg jej prezentowaniu i upowszechnianiu
informacji. W badaniu ankietowym wymienit sposoby, w jakie szkota komunikuje o swojej ofercie, dziataniach
i osiggnieciach. W tym celu przygotowywane sag specjalne informatory, ulotki, foldery na temat dziatalnosci
placéwki oraz prowadzona jest wtasna strona internetowa. Poza tym o szkole mozna przeczyta¢ w szkolnej
gazetce, na tablicach ogtoszen. Szkota cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach poprzez ogtoszenia i artykuty
w prasie, radiu i telewizji. Dyrektor dodat, ze na biezgco uzupetniana jest strona internetowa szkoty, informacja
o ofercie zamieszczana jest takze na stronie internetowej miasta. Natomiast sprawozdanie z kiermaszu
Swigtecznego, otwarcia placu zabaw dla dzieci czy ,Dnia otwartego” znalazly sie w ,Gazecie Rybnickiej”. Dyrektor
stwierdzit, ze nie wiecej niz miesigc temu ostatni raz szkota podjeta dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace
swojej dziatalnosci lub osiagnie¢ uczniéw. Analiza dokumentéw potwierdza zdanie dyrektora.

Przedstawiciele lokalnego srodowiska w wywiadzie potwierdzili, ze znajg osiggniecia szkoty i jej uczniéw. Partnerzy
szkoty w wywiadzie powiedzieli, ze szkota informowata ich o sukcesach uczniéw w konkursach i zawodach,
przyznaniu im stypendiéw i nagréd. W ich opinii informacje te sa raczej wystarczajgce. Rodzice w badaniu
ankietowym stwierdzili, ze szkota poinformowata ich o: sukcesach uczniéw w konkursach (73 z 76), zawodach
i imprezach sportowych (64 z 76), konkursach przedmiotowych (53 z 67), udziale przedstawicieli szkoty w waznych
wydarzeniach i uroczystosciach (30 z 76), zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziat w akcji spotecznej (27
z 76), otrzymaniu przez szkote dotacji lub grantu (19 z 76), nagrodach i wyrdznieniach przyznawanych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty (12 z 76).

Nauczyciele w badaniu ankietowym napisali, ze mowig rodzicom o tym, jaki jest cel edukacyjny dziatan, ktére
realizujg (33 z 33), jaki jest cel wychowawczy dziatan (33 z 33), jakie cele chce realizowac¢ szkotfa (31 z 33), jakie
dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng (30 z 33). Wiekszo$¢ rodzicow potwierdzita
opinie nauczycieli. W badaniu ankietowym zaznaczyli, ze sg informowani o: celach, ktére chce realizowaé szkota
(59 z 76), celach edukacyjnych dziatan, ktére realizujg nauczyciele (55 z 76), celach wychowawczych dziatan, ktére
realizujg nauczyciele (48 z 76), dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawczg
(31 z 76), dziataniach szkoty, ktore sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng (30 z 76). Przedstawiciel
samorzagdu w wywiadzie powiedziat, ze pracownicy szkoty informujg organ prowadzacy o tym, jaki jest sens
edukacyjnych i wychowawczych dziatan, kitére realizuja, jakie cele szkota chce realizowaé oraz jakie dziatania
szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng a jakie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawcza.

Dyrektor uwaza, ze szkota promuje warto$¢ uczenia sie przez cate zycie. W wywiadzie stwierdzit, ze szkota
prowadzita dla lokalnego $rodowiska szkolenia, akcje spoteczne oraz dziatania informacyjne. W jego opinii
kluczowe dziatania dot. edukacji dorostych to cykl warsztatow dla rodzicow w ramach ,Akademii dla Rodzicow”.
Poza tym akcje proekologiczne uswiadamiajgce mieszkancom dzielnicy zagrozenia, np. spalania $mieci oraz
dziatania informacyjne dotyczace szes$ciolatkébw w szkole, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jakiej moga
oczekiwac rodzice ze strony szkoty.

Rodzice w badaniu ankietowym wskazali na nastepujace dziatania edukacyjne dla rodzicéw lub innych dorostych,
jakie prowadzita szkota: akcje spoteczne (36 z 76), dziatania informacyjne (31 z 67), szkolenia (22 z 76), spotkania
z ciekawymi ludzmi (21 z 76), konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci (16 z 67), konkursy
(14 z 76), projekty edukacyjne (11 z 76). Troje ankietowanych twierdzi, ze szkota nie prowadzita takich dziatan.

Partnerzy szkolty w wywiadzie wskazali natomiast na nastepujace dziatania edukacyjne dla dorostych, jakie
prowadzita szkota: szkolenia, projekty edukacyjne, spotkania z ciekawymi ludZzmi oraz dziatania informacyjne.

W szkolnej dokumentacji znajdujemy informacje na temat dziatan szkoty promujacych warto$¢ uczenia sie
i potwierdzajace opinie respondentow.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie. W opinii
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partnerow szkoty swiadczy o tym wysoki wynik ucznidw w sprawdzianie zewnetrznym oraz ich udziat i sukcesy
w konkursach. Rodzice w zdecydowanej wiekszosci (65 z 76) w badaniu ankietowym stwierdzili, ze szkota dba
0 jakos¢ ucznia sie. W wywiadzie powiedzieli, ze $wiadczg o tym wyniki dzieci ze sprawdzianu po széstej klasie
oraz to, ze dzieci chodzg z checig do szkoty i moga sie pochwali¢ sukcesami w konkursach i zawodach
sportowych.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
Srodowiskiem. Partnerzy szkoty stwierdzili w wywiadzie, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty zalezy
na wspétpracy z lokalnym $rodowiskiem. Rodzice w badaniu ankietowym zapytani, czy w ich opinii nauczycielom
i innym pracownikom szkoty zalezy na wspoétpracy z domem rodzinnym uczniéw, odpowiedzieli: raczej tak (33
z 76), zdecydowanie tak (29 z 76), raczej nie (10 z 76), zdecydowanie nie (4 z 76).

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice wyrazajg swoje opinie na temat pracy szkoty, a ich gtos jest brany pod uwage. Wspétpraca
nauczycieli z domem rodzinnym uczniow w zakresie wychowania wplywa na podejmowane przez
nauczycieli decyzje w sprawach uczniow.

Dyrektor oraz nauczyciele uwazajg, ze rodzice dzielg sie z nimi na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania.
Dyrektor w wywiadzie powiedzial, ze rodzice robig to podczas zebran prowadzonych przez wychowawcdw,
indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, indywidualnych dyskusji poza
wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw, przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych i klasowych, a takze
w trakcie ankietowania oraz wykorzystujac skrzynke korespondencji lub telefon. Nauczyciele w badaniu
ankietowym potwierdzili zdanie dyrektora i powiedzieli, ze rodzice dzielg sie z nimi swoimi opiniami w czasie
indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (31 z 33), indywidualnych rozméw
poza wyznaczonymi godzinami spotkan z rodzicami (np. podczas przerw, "okienek", itp.) (31 z 33), podczas zebran
rodzicow (28 z 33), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych i klasowych (28 z 33), w ankietach (28 z 33),
a takze w trakcie rozméw telefonicznych (14 z 33). Rodzice w badaniu ankietowym wskazali na: zebrania rodzicéw
(70 z 76), indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (54 z 76), uroczystosci
i imprezy (36 z 76), indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow (29 z 76).
Ankietowani (62 z 76) twierdzg, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilo$¢ czasu na kontakty z rodzicami.
Zdecydowana wiekszo$¢ (60 z 76) uwaza, ze w szkole tworzone sg mozliwo$ci do dzielenia sie przez rodzicéw
opiniami na temat funkcjonowania szkoty. Poza tym uwazajg (61 z 76), ze szkota stwarza rodzicom mozliwosci
do dzielenia sie opiniami i oczekiwaniami na temat jej pracy.

Dyrektor oraz nauczyciele w wywiadach stwierdzili, ze opinie rodzicow sg brane pod uwage przy planowaniu
dziatan szkoty. Wymienili przyktadowe dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem
opinii rodzicéw: ewaluacja ,Regulaminu Punktowego Oceniania Zachowania uczniéw klas 4-6”, zmiana godzin
funkcjonowania $wietlicy szkolnej, utworzenie procedury odprowadzania przez nauczycieli uczniéw do $wietlicy po
zajeciach i odbierania ich ze swietlicy na kota zainteresowan, organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
proponowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, organizacja két zainteresowan i zajeé
wyréwnawczych, podziat zyskéw z kiermaszu $wigtecznego, organizacja imprez, np. Dnia Dziecka, komers,
wycieczki szkolne, zwiekszenie liczby konsultacji. Biorgcy udziat w ankietowaniu nauczyciele (31 z 33) napisali,
ze opinie rodzicow sa brane pod uwage przy planowaniu dziatah szkoty.

Rodzice (57 z 76) w badaniu ankietowym potwierdzili zdanie nauczycieli i dyrektora i stwierdzili, ze ich opinie sg
brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. W wywiadzie wskazali dziatania, ktére zostaty podjete
lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicow. Sg to: zajecia dodatkowe (np. szachowe, jezykowe,
artystyczne), asortyment w sklepiku, zakup szafek dla ucznidéw. Poza tym pienigdze uzyskane z kiermaszéw
Swigtecznych przeznaczyli na chorg dziewczynke.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 5 24 /29
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Nauczyciele w badaniu ankietowym wskazali, w jaki sposdb wspieraja rodzicow w wychowaniu dzieci: stuzg rada
i wsparciem w sytuacjach problemowych (33 z 33), doradzajg, gdzie rodzice moga szukaé wsparcia (33 z 33),
starajg sie poznac sytuacje zyciowg wychowankoéw i ich rodzin (32 z 33), utrzymujg staty kontakt z rodzicami (30
z 33), w zaleznosci od potrzeb prowadza indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami (29 z 33).

Rodzice w badaniu ankietowym wskazali formy wsparcia wychowawczego, jakie oferuje szkota: szkota oferuje
pomoc specjalisty pedagoga (68 z 76), wychowawca wspoétpracuje z rodzicem (63 z 76), nauczyciele wspoétpracujg
z rodzicami (42 z 76), dyrektor wspotpracuje z rodzicami (39 z 76), szkota posredniczy w uzyskaniu pomocy
z zewnetrznych instytucji, np. poradni psychologiczno-pedagogicznej (35 z 76), pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej (20 z 76), opieka socjalna (16 z 76), prowadzenie warsztatéw psychologicznych
doskonalgcych umiejetnodci wychowawcze (15 z 76), poradnictwo wychowawcze (13 z 76), szkota oferuje pomoc
logopedy (13 z 76), szkota oferuje pomoc specjalisty psychologa (13 z 76). W opinii rodzicéw szkota umozliwia im
dostep do nastepujacych form wsparcia rodzicow w wychowaniu: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (66
z 76), udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach problemowych (39 z 76),
doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem/wychowawcg (30 z 76), pomoc
poradni psychologiczno-pedagogicznej (26 z 76), opieka socjalna (12 z 76). Wsrod form wsparcia oferowanych
przez szkote rodzice za rzeczywiscie pomocne uwazajg: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (64 z 76),
udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcoéw) w sytuacjach problemowych (46 z 76), doradztwo
w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem/wychowawcg (31 z 76), pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej (25 z 76), prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci
wychowawcze (19 z 76), opieke socjalng (13 z 76).

Z obserwaciji placowki wynika, ze w widocznym miejscu w szkole wywieszono informacje o godzinach dyzuréw
nauczycieli dla rodzicéw, o godzinach dyzuréw dyrekcji szkoty dla rodzicéw, o innych formach kontaktu (telefon,
adres mailowy). Wywieszono takze informacje skierowane do rodzicow na temat wychowania, np. o problemach
wychowawczych, jak rozmawia¢ z dzieckiem.

Z analizy dokumentow wynika, ze w szkolnych dokumentach opisano zasady udzielania pomocy pedagoga
lub psychologa szkolnego, prowadzenia warsztatéw psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze,
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna.

Wszyscy (33) nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, ze rodzice sg w wystarczajgcym stopniu informowani
o sukcesach i trudnosciach ich dzieci. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow (68 z 76) w badaniu ankietowym
potwierdzita to zdanie nauczycieli. Twierdzg (65 z 76) takze, ze sg wystarczajaco poinformowani przez szkote
na temat trudnosci, jakie ma w szkole ich dziecko. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele informujg ich
na temat wychowania, postepow dzieci w nauce.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili dziatania organizowane przez szkote w tym lub poprzednim roku szkolnym,
w ktérych uczestniczyli rodzice: organizacja wycieczek szkolnych i sprawowanie opieki podczas wyjazdu,
systematyczne uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach indywidualnych z nauczycielem, pedagogiem oraz
spotkaniach okazjonalnych, aktywny udziat w kiermaszu $wigtecznym, w akademiach $rodowiskowych, branie
udziatu w ewaluacji wewnetrznej, zakup nagrod dla dzieci w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, organizacja
uroczystosci klasowych, zbiérka surowcow wtérnych.

Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze rodzice majg znaczacy wptyw na dziatania szkoty, np.: wspéttworzenie
Programu Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki, organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
proponowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, organizacja két zainteresowan i zajeé
wyrownawczych, podziat zyskéw z kiermaszu Swigtecznego, organizacje Dnia Dziecka, komersu, wycieczek
szkolnych, imprez klasowych, doposazenie szkoty z budzetu Rady Rodzicéw. Podat nastepujace przyktady
wspétuczestniczenia rodzicow w decydowaniu o zyciu szkoty, np.: organizacja wycieczek szkolnych i sprawowanie
opieki podczas wyjazdu, systematyczne uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach indywidualnych
z nauczycielem, pedagogiem oraz spotkaniach okazjonalnych, aktywny udziat w kiermaszu $wigtecznym,
w akademiach $rodowiskowych, udziat w ewaluacji wewnetrznej, zakup nagréd, organizacja uroczystosci
klasowych. Wszyscy (33) poddani badaniu ankietowemu nauczyciele stwierdzili, ze rodzice uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Jako decyzje, na ktore rodzice mieli wptyw, wymienili, np.:
wspottworzenie  programu  wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, proponowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, organizowanie
kot zainteresowan i zaje¢ wyrownawczych, podziat zyskéw z kiermaszu $wiatecznego, organizowanie imprez.

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze uczestniczyli w decyzjach dotyczacych zycia szkoty: raczej tak (25
z 76), zdecydowanie tak (13 z 76), raczej nie (33 z 76), zdecydowanie nie (5 z 76). Jako przyktady decyzji
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dotyczacych zycia szkoty, w ktérych podejmowaniu brali udziat, podali, np.: organizacja imprez, kiermaszu, pikniku,
wykorzystanie pieniedzy zebranych przez rodzicéw, wybo6r miejsca klasowej wycieczki dziecka, zakup szafek,
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, dofinansowanie wyjazdéw dla dzieci, remonty i modernizacie w szkole,
wycofanie niezdrowej zywnosci ze sklepiku szkolnego, zmiana menu w stotéwce. Rodzice w wywiadzie powiedzieli,
ze podejmowali decyzje dotyczace wyjazddédw na wycieczki, zielonej szkoty, jakie imprezy majg sie w szkole
odbywac oraz o wydatkowaniu pieniedzy z rady rodzicow.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Szeroka wspotpraca szkoly z réznymi podmiotami dzialajgcymi na terenie miasta przyczynia sie
do poszerzenia oferty placowki, uczy dzieci celowego korzystania z zasobow srodowiska lokalnego oraz
ksztattuje ich sSwiadomos$¢ spoteczng i przywigzanie do matej ojczyzny.

2. Wyniki, jakie uzyskuja uczniowie na sprawdzianie zewnetrznym oraz ich sukcesy powoduja, ze szkota
przez srodowisko jest postrzegana jako placowka promujaca warto$¢ uczenia sie i dbajaca o jako$¢ swojej

pracy.

3. Szkota podejmuje skuteczne dziatania na rzecz informowania rodzicow na temat sukcesow i trudnosci
ich dzieci.

4. Nauczyciele podejmuja dziatania, by koncepcja pracy szkoty byla dostosowana do warunkow, w jakich
pracuje szkota, a takze by odzwierciedlata jej charakter i priorytety zawarte w realizowanych programach
oraz zostata upowszechniona wsrod catej spotecznosci.

5. Wspotdziatanie nauczycieli z domem rodzinnym uczniéw oraz przygotowana zréznicowana oferta zaje¢
pozalekcyjnych spowodowaly, ze rodzice uwazajg szkote za pomocna w rozwijaniu zainteresowan i pasiji
ich dzieci.

6. Wspoétpraca miedzy nauczycielami powoduje, ze procesy edukacyjne zachodzace w szkole sa zgodnie
z potrzebami planowane, monitorowane i doskonalone.

7. Dzieki pracy wychowawczej dzieci czujg sie w szkole bezpieczne, moga wyraza¢ wilasne zdanie,

uczestnicza w dziataniach o charakterze charytatywnym i ekologicznym oraz postrzegaja swoja szkote jaka
wyrozniajaca sie wsrod innych.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany A
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow A
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest wartos¢ edukaciji B
Rodzice s3 partnerami szkoty B
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Raport sporzadzili:

« lwona Fit

» Maria Szymanowska

Kurator Oswiaty:
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