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UCHWALA NR 4/2013/14

RADY PEDAGOGICZNEJ W SPRAWIE PRZYJECIA STATUTU
ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKLOLNEGO NR 5 W RYBNIKU
z dnia 27 lutego 2014 1.

Na podstawie:

1.

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami).

Konwencji Praw Dziecka.

Rozporzqdzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.624; 2002r. z pozniejszymi zmianami).

Rozporzqdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.562 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.11.2010 w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487).

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.12.2010 w sprawie podstawowych
warunkow niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania. (Dz. U. Nr 6, poz. 23).
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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 5 w Rybniku;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika

w Rybniku;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 5 w Rybniku oraz oddziat
przedszkolny zorganizowany w szkole;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut zespotu;

dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim,
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w zespole;
wychowankach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace
do zespotu oraz ich rodzicow i prawnych opiekunéw;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w zespole;

organie prowadzacym zespol — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem lub kuratorze — nalezy

przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

11) poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inna

poradni¢ specjalistyczna lub inna instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczna

pomoc.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach zakresu obowiazku

szkolnego jest kurator.
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ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 5 w Rybniku jest placoéwka publiczna.
W sktad Zespohu Szkolno - Przedszkolnego wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika z siedziba w Rybniku,

ul. dr. Mariana Rézanskiego 14 a.
2) Przedszkole nr 5 z siedziba w Rybniku, ul. Marianska 1.
Siedziba Zespohu znajduje si¢ w Rybniku przy ulicy dr. Mariana Rézanskiego 14a.
Ustalona nazwa Zesp6t Szkolno — Przedszkola nr 5 w Rybniku uzywana jest w pelnym
brzmieniu.
Zesp6Ot uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY NR 5 W RYBNIKU
44-200 Rybnik, ul. dr. Mariana R6zanskiego 14a
tel. 32 422 12 81
NIP 6423180107, REGON 242946913

Tablice i1 stemple placowek wchodzacych w skfad Zespotu posiadaja nastepujace tresci:
1) Szkota:
Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 5 w Rybniku
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
im. Mikotaja Kopernika w Rybniku
44-200 Rybnik, ul. dr. Mariana R6zanskiego 14a
tel. 32 422 12 81

2) Przedszkole:

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 5 w Rybniku
PRZEDSZKOLE NR 5
44-200 Rybnik, ul. Marianska 1
tel. 32 422 16 38
Zesp6Ot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§3

Organem prowadzacym zespot jest Miasto Rybnik.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
4
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§ 4
Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow zespohu, sposob dokonywania
ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja

odrgbne przepisy.

§5

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§6

Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Rybniku sa:
1) Dyrektor zespotu;
2) Wicedyrektor do spraw szkoty;
3) Wicedyrektor do spraw przedszkola;
4) Rada pedagogiczna zespotu, w sktad ktorej wchodza:

a) rada pedagogiczna szkoty,

b) rada pedagogiczna przedszkola;
5) Rada rodzicow,

6) Samorzad uczniowski.

§7
DYREKTOR ZESPOLU
Dyrektor zespohu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
5
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Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

zespotu.

Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zespotu.

Do zadan i kompetencji dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

3) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot;

4) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z rozporzadzeniem MEN o nadzorze
pedagogicznym;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych 1 wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

7) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna i1 rad¢ rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

8) mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi zespotu;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

14) kontrolowanie speliania obowiazku szkolnego oraz obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zameldowane w obwodzie szkotly;

15) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych w zespole,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

16) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
6
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ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego;

17) dopuszczenie do uzytku programow zaproponowanych przez nauczycieli po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej;

18) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku wnioskow wynikajacych
z realizacji nadzoru oraz informacji o dziatalnosci zespotu;

19) po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna podanie do publicznej wiadomosci do
15 czerwca zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

20) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrgcznikami na terenie szkoly;

21) zorganizowanie i przeprowadzenie sprawdzianu po klasie szostej;

22) zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach 1 szkotach;

23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

24) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej zespotu;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow, w tym z zakresu zarzadzania
mieniem.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu. Zadania zwiazane

z petieniem tej funkcji okresla regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor zespolu wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastgpuje go wyznaczony przez dyrektora
wicedyrektor.

§8
WICEDYREKTORZY ZESPOLU
W zespole tworzy sig¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw szkoty,
2) wicedyrektor do spraw przedszkola.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor zespotu po zasiggnigciu
7
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opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac
te stanowiska.

W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora ds. szkoly rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora

w zakresie biezacego kierowania zespotem.

§9
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU
W sktad rady pedagogicznej zespotu wchodza:
1) rada pedagogiczna szkoty — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
2) rada pedagogiczna przedszkola — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu jest dyrektor.
W posiedzeniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ udziat takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre§la regulamin dzialalno$ci rady
pedagogicznej uchwalony przez rad¢ zgodnie z art. 43 ust.2 ustawy o systemie oswiaty.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w zespole;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) zatwierdzenie, w porozumieniu z rada rodzicow, programu wychowawczego zespotu
1 programu profilaktyki zespotu.
Rada pedagogiczna zespotu opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy zespotu, w tym:
a) arkusz organizacyjny,
b) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych;
2) projekt planu finansowego zespotu;
3) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
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6) na wniosek uprawnionego organu opiniuje prace dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna zespolu moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora zespotu.

Rada pedagogiczna zespotu przygotowuje projekt i zatwierdza nowelizacje statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

§10
RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY
W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor.
Do zadan i kompetencji rady pedagogicznej szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
2) opiniowanie szkolnego zestawu programOéw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikow;
3) opracowywanie i uchwalanie wewngtrznych regulaminéw szkoty;
4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujacych wynikajacych z funkcjonowania szkoty.
Rada pedagogiczna szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

§11
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

W sktad rady pedagogicznej przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor.

Do zadan i kompetencji rady pedagogicznej przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

2) opiniowanie przedszkolnego zestawu programOw nauczania;

3) opracowywanie i uchwalanie wewngtrznych regulaminéw przedszkola;

4) podejmowanie zadan 1 uchwat opiniujacych wynikajacych z funkcjonowania
przedszkola.

Rada pedagogiczna przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska wicedyrektora przedszkola.
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§12
RADA RODZICOW ZESPOLU

Radg rodzicow zespotu stanowi:
1) radarodzicow szkoty,
2) rada rodzicow przedszkola.
Szczegdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin
dziatalnos$ci rady rodzicéw zespotu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspoipracuje
z rada rodzicow — osobiscie lub przez wicedyrektorow zespotu.
Do kompetencji rady rodzicow naleza w szczegoInosci:
1) wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej zespotu z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw zespotu;
2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna zespotu:

a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki,
3) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,
c) pracy nauczycieli stazystow, kontraktowych i mianowanych przed dokonaniem
przez dyrektora zespotu oceny ich dorobku zawodowego.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady dziatalnosci rady rodzicow.

§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI
Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia celem i stawianymi

wymaganiami;

10
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do zaopiniowania wytypowanego przez dyrektora nauczyciela do peinienia

funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 14
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
Organy zespotu wspoldziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom i uczniom oraz podnoszenia poziomu placowki.
Wspoidziatanie organow zespotu odbywa si¢ poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 zawartych w statucie zespotu;
2) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach
1 ustaleniach;
3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Wspobidziatanie organdow zespotu jest realizowane w szczegodlnosci:
1) na posiedzeniach rady pedagogicznej zespolu, rady pedagogicznej szkoty, rady
pedagogicznej przedszkola;
2) na posiedzeniach rady rodzicow zespotu;
3) na spotkaniach z samorzadem uczniowskim.
Kwestie sporne migdzy organami dotyczace dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej rozstrzyga si¢ wewnatrz zespotu przez dyrektora po wystuchani wszystkich
stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii 1 zatlozenia wnioskdw na sporny temat.
Dyrektor, droga negocjacji i porozumienia, dazy do rozwiazania kwestii spornych.
W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposoboéw ztagodzenia

konfliktow, spor rozstrzyga dyrektor.
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7. W przypadku braku zgody stron na ostateczna decyzj¢ rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora
kazdy z organdw moze zwrdcic¢ si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporu, tj.

organu prowadzacego lub nadzorujacego.

DZIAL 11
OGOLNE CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 15
1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 95, poz. 125 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczy 1 program profilaktyki
dostosowany do potrzeb srodowiska.
2. Zespol respektuje zasady nauk pedagogicznych i zobowiazania wynikajace z Powszechne;j

Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

DZIAL 111
6-letnia SZKOLA PODSTAWOWA

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 16
1. Glownym celem i zadaniem szkoty jest dbanie o wszechstronny rozw6j uczniow — w mysl
zasady: ,,Ksztalcimy czlowieka dzi§, zeby mogt dobrze zy¢ jutro” oraz wspomaganie
rodzicow w wychowywaniu dzieci.
2. W szczegbdlnosci szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednej do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuacji nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia,
2) dazy do zapewnienia rGwnosci szans wszystkim uczniom,;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
czasie zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych;
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4)

5)

6)

zapewnia opieke uczniom zgodnie z obowiazujacymi przepisami w czasie zaje¢ poza
terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;

zapewnia opieke przez nauczycieli petiacych dyzury w czasie przerw
migdzylekcyjnych;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty.

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nauke¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
Ze Zrozumieniem,;

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci 1 dostrzeganie rdéznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznos$ci
(przyczynowo —skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskie;j.

W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastgpujacych

umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1iuwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet

oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;
13
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6)

7)
8)

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow

1 problemow spotecznych.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele, wspierajac obowiazki rodzicow, zmierzaja

do tego, aby uczniowie migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ witasna
z wolno$cia innych;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe¢ dialogu, umiej¢tno$¢ stuchania innych i1 rozumienia
ich pogladow, umieli wspoldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli

1ucznidw.
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ROZDZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§17
Szkota realizuje zadania, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez prowadzenie:
1) edukacji wezesnoszkolnej w klasach I —I1I;
2) blokow przedmiotowych;
3) nauczania indywidualnego;
4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;
5) innych zaje¢ stanowiacych zalecane formy pomocy uczniom w ramach mozliwosci
szkoty;
6) podziatu oddziatéw na grupy podczas zajec;
7) zaje¢ dodatkowych dla uczniow;
8) form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna taka pomoc i1 wsparcie;
9) wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;
10) wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami;
11) tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow
z uwzglednieniem:
a) rownomiernego zaplanowania zaj¢¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) rdéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
c) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba ze wymaga tego realizowany program nauczania.
W celu wyrownywania szans edukacyjnych oraz wspierania rozwoju zainteresowan
1 uzdolnien uczniow szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne w postaci zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, kot przedmiotowych, kot zainteresowan a takze zaje¢ sportowych:
1) zajecia sa dostepne dla kazdego ucznia;
2) zajecia dostosowane musza by¢ do wieku rozwojowego ucznia;
3) formy pracy pozalekcyjnej sa dokumentowane.
Dla ucznidéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja pomocy

1 wsparcia szkota stosuje nastgpujace formy opieki i pomocy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

gimnastyke korekcyjna:

a) obejmuje ona przede wszystkim uczniow, ktorzy zostali do niej zakwalifikowani,

b) zajgcia prowadzone sa przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach liczacych
od 10 —15 ucznidow; czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut,

c) zajecia sg platne;

swietlice szkolna;

pomoc materialng w miarg pozyskanych lub przyznanych srodkow finansowych;

nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniem;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidow z opiniami, orzeczeniami poradni;

wspoldziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo — wychowawczymi
i resocjalizacyjnymi;
dozywianie w postaci obiadow — uczniowie bgdacy w trudnej sytuacji materialnej moga

korzysta¢ z bezptatnej formy dozywiania; w celu jej zapewnienia szkota wspdtpracuje
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

pomoc w wyrownywaniu brakow wiedzy 1 umiejetnosci: zajgcia dydaktyczno —
wyréwnawcze dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1 zajecia rewalidacyjne dla ucznidw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z roznego rodzaju
zaburzen wskazanych w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

Szkota organizuje psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z rozporzadzeniem MEN

w sprawie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Uwzgledniajac sytuacje psychologiczno — pedagogiczna ucznia, dyrektor moze przenies¢ go

do rownolegtej klasy na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, wychowawcy klasy

lub pedagoga.

W ramach dziatan opiekunczych 1 resocjalizacyjnych szkota wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)

placowkami opiekunczo — wychowawczymi;
pogotowiem opiekunczym,;
miodziezowymi osrodkami socjoterapii;

specjalnymi osrodkami szkolno — wychowawczymi.

Organizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspdtudziale zespolu wychowawczego, wychowawcy

swietlicy 1 wychowawcow klas.
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8.

Pedagog w swoich dziataniach wspolpracuje $cisle z wychowawcami klas, pomaga im

w formutowaniu  opinii o uczniach kierowanych do poradni psychologiczno —

pedagogicznej, policji, sadu lub innych instytucji.

ROZDZIAL 111
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§18

Szkota wspolpracuje z rodzicami.

Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspdtpracuja w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Podstawowa forma wspoipracy sa kontakty indywidualne wychowawcow 1 rodzicow,

wywiadowki oraz konsultacje w wyznaczonych terminach.

Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 3 razy w roku szkolny.

Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno —wychowawczych w danej klasie 1 szkole -

wychowawca opracowuje w oparciu o Program wychowawczy szkoly klasowy plan

wychowawczy w porozumieniu z rodzicami;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianu po klasie szostej - wychowawca zapoznaje

rodzicow, na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego, z programem

wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) poprzez e-dziennik,

b) na wywiadowkach,

¢) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem
(konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela),

d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
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4)

5)
6)

uzyskiwania informacji 1 porad w prawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)

5)

utrzymywac systematyczny kontakt z wychowawca - zobowiazani sa do uczestnictwa

w wywiadowkach; w przypadku gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu

z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca w innym

terminie;

dba¢ o punktualne przychodzenie dziecka do szkoty;

informowac¢ o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajgciach;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach

nieobecnosci dziecka na zajeciach:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja wytacznie rodzice/prawni
opiekunowie,

b) rodzic zobowiazany jest przygotowac usprawiedliwienie na nastgpna lekcje
wychowawcza,

c) oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez przynajmniej jednego
z rodzicow/prawnych opiekunow,

d) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

ponosi¢ petng finansowo — prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia

szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci; sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala

Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§19
Jezeli osiagnigcia ucznia kl. I — III sa na tyle niskie, ze zachodzi konieczno$¢ powtdrzenia
klasy, to:
1) po pierwszym poédlroczu rodzice/prawni opiekunowie sa informowani o osiagni¢ciach

2)

edukacyjnych dziecka w formie oceny opisowej 1 otrzymuja pisemna informacj¢
o koniecznosci konsultacji w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innego lekarza;

w drugim poélroczu nauczyciel przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi
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opiekunami dotyczaca powtorzenia przez dziecko klasy z uwzglednieniem wskazan
zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub lekarza,

W rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog;

§ 20

1. Szczegolowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) okreslone

sa w Zalaczniku 1, ktory stanowi integralng czg$¢ niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 koncza w roku szkolnym zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Termin konca I semestru ustala rada pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5.10.2010 r. rada

pedagogiczna ustala do 6 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

ktorych wymiar okresla szkolny plan nauczania sa:

2.
3
4,
1)
2)
3)
4)
5,
1)
2)
3)
4)

obowiazkowe zajecia lekcyjne;

dodatkowe zajgcia edukacyjne;

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce;

inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy.

Szkota umozliwia uczestnictwo w ré6znych formach zycia kulturalnego:

audycje umuzykalniajace;

imprezy i uroczystos$ci kulturalne na terenie szkoty;

wybrane imprezy i uroczystos$ci kulturalne, $rodowiskowe, takie jak: teatr, film,
koncerty;

imprezy i1 konkursy wszystkich szczebli.
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§22

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor szkoly moze

wyda¢ zarzadzenie o skroceniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — maksymalnie

do 30 min.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢ innych niz zajecia edukacyjne. Zgode

na przeprowadzenie takich zaj¢¢ wydaje dyrektor szkoty.

Na wniosek samorzadu uczniowskiego rada pedagogiczna ustala jeden dzien w miesiacu

jako tak zwany ,,dzien bez jedynki”, to znaczy dzien, w ktorym nauczyciele nie sprawdzaja

wiedzy uczniow.

Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowiazani sa zorganizowa¢ we wrzesniu.

Rodzice ucznidow danej klasy moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu:

1) decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu argumentow
przedstawionych we wniosku, biorac pod uwage aktualna sytuacje kadrowa oraz inne
istotne aspekty;

2) o swojej decyzji dyrektor powiadamia zainteresowanych na pis$mie do dwdch tygodni
od daty wplynigcia wniosku;

3) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

W szkole w klasie czwartej moga by¢ organizowane oddzialy sportowe jedno- lub

dwudyscyplinowe.

Zasady organizowania oddzialow sportowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 23
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekunéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

Ze $wietlicy szkolnej moze korzysta¢ uczen zgodnie z regulaminem $wietlicy szkolne;.

§ 24
W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow

w szkole jest zorganizowana stotdwka. Odplatno$¢ za obiady okresla rozporzadzenie
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dyrektora.

§ 25

W szkole dziata biblioteka, ktora stuzy do realizacji nastgpujacych zadan:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorOw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej;

3) =zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;

4) podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami nauczania —
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych.

Lokal i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

1) bezpieczne i1 funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow;

2) zorganizowanie = nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno -  informacyjnego
umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin

biblioteki.

Wypozyczajacy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za zagubione lub zniszczone

materiaty biblioteczne wypozyczone z biblioteki.

§ 26

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego
roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly sa pracownikami zespotu.

§28
Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Dyrektor szkoly przydziela nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole — nauczyciela
opiekuna. Ponadto zapewnia nauczycielom udzial w konferencjach przedmiotowych,
odczytach, warsztatach.
Do zadan nauczycieli naleza w szczegoInosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,;
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,;
6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne 1 jawne ocenianie uczniow;
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;
8) wspobldziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien

regulaminéw biblioteki.

§29
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

W szkole dziataja zespoty:
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1) wychowawczy,

2) zespoty przedmiotowe;

3) inne zespoty problemowo — zadaniowe tworzone w razie zaistniatej potrzeby.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespohu.

Zesp6t moze takze wnioskowaé decyzja wigkszosci jego czlonkow o odwotanie

przewodniczacego.

Przewodniczacy zespolow przedmiotowych oraz inne typowane przez dyrektora osoby

tworza zespot doradezy, ktoremu przewodniczy dyrektor.

Do podstawowych zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6Inosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy mnauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikdw;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobu
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) opracowywanie programéw wychowawczych, planow pracy szkoty oraz regulaminow
jej funkcjonowania;

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych.

§ 30
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla =zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
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2)
3)

si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wychowawcy klasy obejmujaca

dzienniki lekcyjne, arkusze ocen; dba wraz z uczniami o powierzona im salg.

6. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami ro6zne formy zycia
zespotowego rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia probleméw wychowawczych
idydaktycznych klasy, w czasie ktoérych gwarantuje rodzicom poszanowanie
ich godnosci osobistej oraz zachowanie tajemnicy;

wspoldziala z pedagogiem szkolnym, rozpatrujac z nim trudne przypadki
wychowawcze;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna opieka.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 31

1. Uczniami przebywajacymi w §wietlicy opiekuje si¢ wychowawca $wietlicy oraz nauczyciel

realizujacy w $wietlicy godziny wynikajace z art. 43 KN

2. Do obowiazkoéw wychowawcy i1 nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy organizowanie zajec

dzieci zgodnie z obowiazujacym harmonogramem zaje¢ $wietlicy, takich jak:

1)

2)

3)

zajecia wspierajace rozwoj intelektualny ucznioéw (kontrola i pomoc w odrabianiu zadan
domowych, douczanie w zakresie przedmiotow ujetych w programie nauczania szkoty
podstawowej, ¢wiczenia w zakresie ortografii, rozwiazywanie zagadek umystowych
itp.);

zajecia wychowania estetycznego 1 politechnicznego (zajecia plastyczne, prace
dekoracyjne, zajecia sprawnych rak itp.);

praca z ksiazka 1 prasa dziecigca — zajecia czytelnicze (czytanie bajek, opowiadanie,
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inscenizacje);

4) zajecia sportowe (zajecia rekreacyjne, zabawy ruchowe i rekreacyjno — sportowe
na boisku szkolnym, zabawy na §niegu);

5) =zajecia o charakterze rozrywkowym (gry planszowe i manualne, gra w szachy,
shuchanie bajek, muzyki z ptyt, nauka prostych figur tanecznych).

W czasie realizowania wymienionych zadan wychowawca i1 nauczyciel musi stale mie¢ na

uwadze zadania wychowawcze ujete w rocznym planie pracy, a szczeg6lnie:

1) ksztaltowanie norm moralnych i zasad postgpowania;

2) wychowanie dla spoteczenstwa, rozwijanie samorzadnosci dzieci;

3) rozwijanie wrazliwos$ci 1 aktywnosci tworczej wychowankow.

Z uwagi na specyfike pracy w swietlicy, wychowawcow $wietlicy szkolnej 1 nauczycieli

cechowa¢ musi duzy udzial wlasnej inicjatywy, pomystowo$¢ 1 samodzielnos¢

w planowaniu oraz organizowaniu zaj¢c.

Wychowawca nie moze zwalnia¢ ucznidw z zaj¢¢ bez usprawiedliwienia rodzicow, ani tez

pozostawia¢ ich bez opieki.

Wychowawca $wietlicy zobowiazany jest wykonywa¢ inne polecenia dyrekcji nieujgte

w przydziale czynnoSci.

§ 32
Biblioteka opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostegpnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i poradnicze;j,

c¢) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowiazujacymi w szkole programami nauczania;

2) w zakresie wspdlpracy z organami szkoty, uczniami, rodzicami oraz z rozmaitymi
osrodkami kultury, zgodnie z potrzebami 1 w réznym zakresie:

a) z wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania 1 rozwijania zainteresowan
czytelniczych, réwnomiernego czytelnictwa w szkole, ksztalcenia nawykow
czytelniczych,

b) z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej, udostepniania zbiorow i1 innych form pomocy bibliotece,
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¢) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, wypozyczen
migdzybibliotecznych, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych, warsztatow itp., np. przekazywanie darow, sporzadzania zestawien
bibliograficznych,

d) z Rybnickim Centrum Kultury w zakresie organizacji spotkan autorskich i innych
imprez kulturalnych,

e) z instytucjami wydawniczymi i ksiggarskimi w zakresie powigkszania zasobow

bibliotecznych.

Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksiazek oraz pomaga w obrocie podrgcznikami

uzywanymi.

Bibliotekarz wraz z powolana komisja dokonuje kontroli zbioréw co 4 lata w formie

skontrum przeprowadzanego za pomoca elektronicznego programu bibliotecznego (na

podstawie rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29

pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych Dz. U. Nr 2035,

poz. 1283. Ogloszono dnia 20 listopada 2008 r. obowiqzuje od dnia 5 grudnia 2008 r.).

Bibliotekarz postuguje si¢ pieczatka o nastgpujacej tresci:

Biblioteka
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Rybniku
Nr inw.
Sygn.
§33

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Do zadan szkolnego pedagoga nalezy w szczegoInosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
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5)

6)

7)
8)

wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad sala spotkan klasowych oraz sala wspierania rozwoju ucznia;

czuwanie nad realizacja 1 ewaluacja programu wychowawczego.

§34

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zobowiazani sa do zapewniania uczniom

bezpieczenstwa w czasie ich pobytu w szkole.

Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie trwania zaj¢¢ organizowanych przez szkofle:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa;

nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby pyta o cel pobytu, zawiadamia dyrekcj¢ szkoly o fakcie przebywania oséb
postronnych;

wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi zwraca si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia
o tym fakcie dyrekcje szkoty;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrekcje szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 35

Wicedyrektor oraz pracownicy administracji i obshigi szkoty wykonuja swoje zadania

W oparciu o szczegdtowy zakres obowiazkow ustalony przez dyrektora zespotu.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ w systemie elektronicznym.

Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sa:

1) dzieci objete obowiazkiem szkolnym:

a) w roku szkolnym 2014/2015 dzieci urodzone w 2007 r. oraz urodzone od
01.01 —30.06.2008 r.,

b) w roku szkolnym 2015/2016 dzieci urodzone w 2009 r. oraz dzieci urodzone od
01.07 —31.12.2008 r., ktore jeszcze nie podjety nauki w szkole.

2) dzieci urodzone od 01.07 — 31.12.2008 r. na podstawie deklaracji rodzicow/prawnych
opiekunow.

Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty na podstawie

deklaracji rodzicow/prawnych opiekundéw zlozonej w sekretariacie szkoty w wyznaczonym

terminie.

Jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, kandydaci zamieszkali poza obwodem

szkolty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik (8 pkt.) - potwierdzone os$wiadczeniem
rodzica,

2) kandydat uczeszczajacy w roku szkolnym 2013/2014 do przedszkola znajdujacego sie
w obwodzie szkoty podstawowe] prowadzacej oddziat wskazany na 1. miejscu listy
preferencji (4 pkt.) - potwierdzone o$§wiadczeniem rodzica,

3) kandydat, ktérego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowej (2 pkt.) -
potwierdzone oswiadczeniem rodzica,

4) kandydat, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym 2013/14 jest uczniem szkoty
podstawowe] prowadzace] oddziat wskazany na 1. miejscu listy preferencji (1pkt.) -
potwierdzone oswiadczeniem rodzica.

Jezeli prog punktowy zostanie osiagnigty przez wigksza liczbg kandydatow niz liczba miejsc

(wyniki ex aequo), to o przyjeciu do szkoty beda decydowac nastepujace tzw. kryteria

ustawowe, ktore maja jednakowa wartos¢ (sa brane pod uwagg tacznie):
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10.

11.

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona o§wiadczeniem rodzica,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

3) niepelosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
o niepetnosprawnosci,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem
o niepetnosprawnosci,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

7) objecie kandydata piecza zastepcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym
objecie dziecka piecza.

Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty przeprowadza postgpowanie

rekrutacyjne na podstawie wniosku i1 dotaczonych do niego dokumentéw potwierdzajacych

spetienie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 41 5.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikOw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona inazwiska

kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

Rodzice kandydata zakwalifikowanego do szkoly podstawowe] sa zobowiazani

do potwierdzenia woli uczgszczania do tej szkoty w wyznaczonym terminie.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatéow przyjetych

1 nieprzyjetych do szkoly. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie

na gtownej tablicy ogloszen.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoly. Uzasadnienie
sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie

7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego — skarge wnosi

si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, ktorego dziatanie jest przedmiotem skargi.

Decyzja o skladzie klas pierwszych, przyjmowaniu dzieci spoza obwodu do klas

programowo wyzszych 1 powierzeniu wychowawstwa nalezy do dyrektora.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
lub potwierdzonej kserokopii arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasytikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, ktory spetnia
obowiazek szkolny poza szkota;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

Nabor do klasy czwartej sportowej jest prowadzony wedtug nastgpujacych zasad:

1) przyjecie do klasy sportowej ubiegaja si¢ rodzice/prawni opiekunowie dziecka,
sktadajac odpowiednia deklaracj¢ do dyrektora;

2) przy przyjmowaniu kandydatéw do klas sportowych uwzglednia si¢ opini¢ trenera
lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe;

3) w przypadku liczby chetnych wigkszej niz liczba miejsc w klasie, okreslonej
w odrebnych przepisach, w celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje szkolna
komisje¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

4) warunkiem przyjecia dziecka jest bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny

sportowej lub innego uprawnionego lekarza.
30



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Rybniku

2.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 37

W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka,;

prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do swobodnego zrzeszania sig;

prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym

pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci

1 wartosSci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci swoich praw oraz informacji, do kogo moze si¢ zwroci¢ o pomoc w chwili,
gdy jego prawo zostanie naruszone;

informacji oraz materiatow pochodzacych z réznorodnych kulturowych zrodet, ktore
maja na uwadze jego ogo6lne dobro (spoteczne, duchowe, moralne, fizyczne,
psychiczne);

informacji dostosowanych do wieku 1 swoich mozliwosci poznawczych;

poszanowania godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

wychowania 1 nauki - obejmuje ono prawo do rozwijania jego osobowos$ci oraz

indywidualnych zdoInosci i talentow;
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6) zapoznania si¢ ze statutem, programem wychowawczym, programem profilaktyki,
WSO, programem nauczania;

7) jawnej i umotywowanej oceny postegpéw w nauce i zachowaniu;

8) jasnego i1 zrozumiatego przekazu tresci lekcyjnych;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci;

10) uczestniczenia w roznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty;

11) informacji o zasadach organizacji konkursow i olimpiad przedmiotowych;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami 1 umiejg¢tnosciami;

13) dostepu do biblioteki szkolnej, czytelni, $§wietlicy, pomocy w nauce w przypadku
trudnosci wynikajacych z réznych przyczyn, do pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej;

14) swobody mysli, posiadania i obrony wlasnych pogladow — nawet jesli sa one sprzeczne
z ogblnie przyjetym interpretowaniem czy wartosciowaniem okreslonych zagadnien —
nie naruszajac przy tym dobra innych;

15) niezgadzania si¢ z opinia 1 wypowiedzia innych rozméwcoéw na wybrane tematy,
szanujac rownoczesnie odmiennos¢ pogladéw innych osob;

16) formulowania wiasnych ocen;

17) swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan, szanujac przy tym prawa
1 wolnos$ci innych osob;

18) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii;

19) réwnego traktowania 1 oceniania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny czy spoleczny
ucznia;

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony jego
godnosci osobowej;

21) przedstawienia wychowawcy klasy lub pedagogom, innym nauczycielom czy tez
dyrektorowi swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy;

22) traktowania go z szacunkiem dla jego osobowosci 1 indywidualnosci;

23) ochrony przed o$mieszaniem czy obrazliwym zwracaniem si¢ do niego;

24) swobodnego zrzeszania si¢ z innymi w réznego rodzaju organizacjach jak np. SU,

Zuchy, ZHP, pod nadzorem opiekuna — doradcy;

32



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Rybniku

25) uczestniczenia w pracach samorzadu uczniowskiego, do uzyskania informacji o jego
dziatalnos$ci wybierania 1 bycia wybieranym zgodnie z zasadami ordynacji wyborczej
/dziatalno$¢ samorzadu jest regulowana przez regulamin samorzadu;

26) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

27) ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego, tajemnicy korespondencji;

28) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych;

29) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci dziecka w przypadku,
gdy jest podejrzany lub uznany winnym pogwalcenia prawa;

30) opieki wychowawczej i higienicznych warunkoéw pobytu w szkole.

§ 38
W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu i konwencji o prawach dziecka
uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty;
1) dyrektora — w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawcg klasy;
2) Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku;
3) Rzecznika Praw Ucznia.
Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§39
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez
systematyczng nauke.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia; w przypadku spdznienia powyzej
15 minut uczen zobowigzany jest przynies¢ pisemne usprawiedliwienie
od rodzica/prawnego opiekuna;

5) dostosowania si¢ do wymagan stawianych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 odrabiania prac polecone przez
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nauczyciela do wykonania w domu;

6) przynoszenia do szkoly przyboréw szkolnych, ktore sa potrzebne na zajgciach;

7) noszenia zeszytu korespondencji;

8) noszenia obuwia zastepczego;

9) przestrzegania ustalonego kontraktu klasowego;

10) wylaczania telefonu komorkowego przed lekcja, nierejestrowania glosu 1 obrazu;

11) podporzadkowania  si¢  zaleceniom  dyrektora,  wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;

12) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

13) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w § 40;

15) uczgszczania na zajecia w czystym, schludnym i niezbyt skapym stroju — zasady
ubierania si¢ uczniow okresla § 41;

16) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

17) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

18) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania $rodkéw
odurzajacych;

19) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych,;

20) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§ 40

Zasady zwalniania ucznidéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
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10.

11.

12.
13.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego czy telefonicznego oswiadczenia
rodzicow/prawnych opiekundow informujacego o przyczynie niecobecnosci.

Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w ciagu dwoch tygodni.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgs$ci zajg¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw lub rozmowy telefoniczne;.
Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Usprawiedliwienia wpisywane sa do zeszytu korespondencji.

Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia zaj¢¢ dydaktycznych wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow
z informacja o niezrealizowaniu obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
szkolnego.

Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych lub konkursach sa zwolnieni z zajgé
dydaktycznych na czas trwania zawodow/konkursow.

Fakt ten odnotuje si¢ w dzienniku skrétami: Z — zawody sportowe, K — konkurs.

Wpisu dokonuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca.

§ 41

Stroj uczniowski

Wszystkich uczniow szkoly obowiazuje strdj codzienny, noszony na zajgcia szkolne oraz
stro) galowy, noszony podczas uroczystosci szkolnych 1 wydarzen zwiazanych
z reprezentowaniem szkoty.
Zasady ubierania si¢ uczniOw na terenie szkoty:
1) stroj szkolny powinien by¢:

a) schludny /czysty, porzadny, zadbany, niezbyt skapy/,

b) odpowiedniej dtugosci,

¢) niezawierajacy elementow promujacych uzaleznienia oraz nieformalne subkultury

mlodziezowe;

2) kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stréj galowy w czasie:
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3)

4)
5)
6)

a) uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji
(z wyjatkiem sytuacji, gdy wymagany jest inny ubior),

¢) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca,

przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,

b) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula;

dopuszczalna jest skromna bizuteria, kolczyki moga by¢ jedynie w uszach;

uczen nie ma makijazu i nie farbuje wlosow;

w szkole obowiazuje obuwie zmienne.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY I KARY

§ 42

Rada pedagogiczna szkoty, dyrektor moga wobec uczniow stosowac nastgpujace nagrody:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Pochwata na forum klasy:

a) za wykonanie konkretnej pracy,

b) za osiagnigcia w nauce,

c) za pozytywne zachowanie;

Pochwata wobec calej szkoly:

a) za osiagni¢cia w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

b) za osiagnigcia w zawodach sportowych,

C) za zaangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoty;

Pochwala na zebraniu rodzicow:

a) za rozne osiagnigcia,

b) za prace spoteczna;

Wpis do kroniki szkolnej za wybitne osiagni¢cia w réznych dziedzinach;
Nagroda ksiazkowa na koniec roku szkolnego za $rednia ocen co najmniej 5,30
(bez oceny dostatecznej) oraz wzorowe zachowanie;

Dyplom na koniec roku szkolnego dla ucznia klasy IV-VI, ktéry otrzymat §wiadectwo

z wyrdznieniem i nie dostal nagrody ksiazkowe;j;
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7) List gratulacyjny dla rodzicow uczniéw klas IV-VI na koniec roku szkolnego za $rednia
ocen 5,3 lub wyzsza 1 wzorowe zachowanie;

8) Dyplom ukonczenia klasy na koniec roku szkolnego dla uczniow klas I-111;

9) Dyplom lub nagroda rzeczowa:
a) za osiagni¢cia w konkursach 1 zawodach sportowych,
b) za aktywny udziat w zyciu szkoty.

10) Nagroda Szkolne Koperniki dla uczniow klas VI. Zasady przyznawania nagrody okresla
osobny regulamin.

Uczen moze zosta¢ ukarany za niewywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkéw zgodnie
z punktowym system oceniania zawartym w WSO.

DZIAL IV

Przedszkole

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 43

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci, zmierzajace do osiagnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoOlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Petni funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

W szczegdlnosci przedszkole:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne

potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

buduje system wartosci, pomaga dzieciom w orientowaniu si¢ w tym, co jest dobre, a co

zle;

ksztattuje u dzieci odpornosci emocjonalna konieczna do racjonalnego radzenia sobie

w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

rozwija umiej¢tnosci spoteczne dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troszczy si¢ o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachgca do uczestnictwa

w zabawach 1 grach sportowych;

buduje dziecigca wiedzg o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumialy dla

innych;

wprowadza dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattuje u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, rOwiesniczej

1 wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnienia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltuje te wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolnej;

umozliwia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j:

a) organizowanie zaje¢¢, zabaw 1 innych form dzialania z wyzej wymienionej dziedziny,

b) zatrudnienie nauczyciela religii katolickiej, ktéry na zyczenie rodzicow prowadzi
zajecia w grupie 5, 6-latkéw dwa razy w tygodniu w wymiarze 0,5 godziny w kazde;j
grupie;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych

w § 44.

§ 44

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci organizowana jest zgodnie

z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach;

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

4) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;],

6) z chorobami przewleklymi,

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

8) =z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych
rodziny,

9) z trudnos$ciami adaptacyjnymi, zwiazanymi z roznicami kulturowymi lub zmiana
srodowiska,

10) oraz dzieciom uzdolnionym.

Dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1  zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki zabawy 1 nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

3) sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

4) zajecia specjalistyczne,

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne,

6) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci,

W celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przedszkole za zgoda organu

prowadzacego moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalne;.

§ 45
Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 5 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i1 sytuacjach zadaniowych;
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2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka 1 §piew, plasy 1 taniec;

wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

ROZDZIAL 11

SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 46

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego dla poszczegoInych grup.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu nauczycieli,

zwanych dalej wychowawcami grupy.

Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawcze] przez caly okres

funkcjonowania grupy zgodnie z dopuszczonym dla grupy programem wychowania

przedszkolnego.
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§ 47

W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim nad dzie¢mi sprawowana jest opieka.

Zasady organizowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice osobiscie doprowadzaja dziecko do sali przedszkolne;;

podczas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel odpowiada za ich bezpieczenstwo
zarOwno w trakcie organizacji zabaw, zaje¢ jak 1 innych form aktywnosci;

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi oddzialowa przedszkola;
nauczyciel nie moze opusci¢ sali, zostawiajac dzieci bez opieki i nadzoru; funkcje
zastepcza pelni wtedy oddzialowa przedszkola;

nauczyciel zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy 1 nauki, wszelkie
zauwazone usterki czy nieprawidlowosci zglasza dyrektorowi;

dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ z sali, jezeli chca co$ zabra¢ czy odnies¢ do
szatni, to tylko pod opieka oddziatlowej przedszkola;

dzieciom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen kuchennych i1 gospodarczych
przedszkola;

przy odbieraniu dzieci z przedszkola nauczyciel lub wozna oddzialowa przedszkola dba
o bezpieczne ich dojsécie do rodzicow, prawnych opiekundéw

przedszkole przeprowadza proby alarmowe, wykorzystujac system szlakow

ewakuacyjnych znanych dzieciom.

Zasady organizowania opieki nad dzie¢mi poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

przedszkole organizuje wyjscia, spacery 1 wycieczki, zapewniajac dzieciom wiasciwa
opieke 1 bezpieczenstwo;

organizujac wyjscia, spacery 1 wycieczki opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
1 oddziatowa przedszkola;

wyjazdy z dzie¢mi poza teren placoéwki moga si¢ odbywac tylko na podstawie karty
wycieczki zaakceptowanej przez dyrektora zespotu i innej dokumentacji zgodnie
z regulaminem wycieczek; nauczyciel organizujacy wyjazdy na terenie miasta oraz
wyjScia poza teren przedszkola jest zobowiazany do odnotowania tego w zeszycie
wyjs¢.

w czasie trwania wycieczki kierownik wycieczki 1 opiekunowie sa zobowiazani
do przestrzegania warunkéw opieki nad dzie¢mi, stalego sprawdzania stanu liczebnego
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu; nauczyciel zobowiazany jest do statego

dyscyplinowania uczestnikow wycieczki;
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5)

6)

7)

za bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw w ogrodzie i na placu zabaw odpowiada
nauczyciel, oddzialowa przedszkola pomaga nauczycielowi w organizowaniu
bezpiecznego pobytu dzieci w ogrodzie i na placu zabaw;

przed kazdym wyjéciem do ogrodu wozny oraz oddzialowa przedszkola sprawdzaja
teren ogrodu, stan urzadzen ogrodowych; sa oni zobowiazani do niezwlocznego
informowania wicedyrektora zespotu do spraw przedszkola o zauwazonych usterkach
czy uszkodzeniach sprzetu;

dzieci korzystaja z ogrodu przedszkolnego i placu zabaw zgodnie z regulaminem placu

zabaw 1 instrukcjami korzystania ze sprzetu.

§ 48

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)

dziecko musi by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicéw /prawnych
opiekunow lub pisemnie upowazniona przez nich osobg zapewniajaca mu peine
bezpieczenstwo;

Osoby odbierajace musza mie¢ ukonczone 16 lat;

obowiazkiem rodzicéw jest wypetnienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola;
deklaracje musza znajdowac si¢ w dokumentacji nauczyciela;

dziecka z przedszkola nie moze odebra¢ osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie

alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 49

. Rekrutacja dzieci do przedszkola na terenie Miasta Rybnika odbywa si¢ systemem

elektronicznym.

. Zglaszanie kandydatow kontynuujacych odbywa si¢ bezposrednio w przedszkolach zgodnie

z harmonogramem.
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§ 50
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Przedszkole jest pigcioodzialowe, przy czym oddzialy dzieci najstarszych mieszcza si¢
w budynku Szkoty Podstawowej nr 5 w Rybniku na ul. dr. Mariana Rézanskiego 14a.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
wychowania przedszkolnego na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela.
Praca wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wilasnego
opracowanego przez nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia radzie
pedagogicznej przedszkola.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Nauczyciele przedszkola organizuja dzieciom nieodplatne zajecia dodatkowe, np. zajecia
jezyka angielskiego, rytmiki, zajgcia taneczne, logopedyczne, gry i zabawy.

Wszystkie zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sa w dziennikach zajec.

§ 51
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ilosci dzieci w grupie oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozkfad dnia zawiera m.in.:

1) godziny schodzenia si¢ dzieci,

2) godziny positkéw;

3) godziny organizacji odpoczynku;

4) godziny zajg¢, spacerow i zaje¢ dodatkowych.

Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od pory roku i potrzeb

rodzicow.
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§52
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw w okresie wakacyjnym
ustalonych z organem prowadzacym.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.
Organizacja przedszkola:
Realizacja podstawy programowej we wszystkich grupach wiekowych odbywa si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 — 13.00.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie,

przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spgdzaja na
sSwiezym powietrzu (organizowane sa tam gry izabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — 2/5 czasu — nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza si¢ czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne 1 inne).

W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos¢ itp.)

przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w grupach taczonych.

W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego $wiadczenia

udzielane przez przedszkole sa nieodptatne.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowiazku uiszczania oplaty

za pobyt.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci:

1) formy korzystania z positkéw i optaty z tym zwigzane reguluje dyrektor zespotu.

2) wysokos¢ opflaty stalej reguluje uchwata Rady Miasta Rybnika;

3) przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega tylko
dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placowce.

Optaty wnoszone sa do 17 — tego kazdego miesiaca na konto podane w umowie.
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ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 53
Wicedyrektor, nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni przedszkola sa pracownikami
zespotu.
. Wicedyrektor oraz pracownicy obstugi przedszkola wykonuja swoje zadania w oparciu

o szczegodlowy zakres obowiazkow ustalony przez dyrektora zespotu.

§ 54
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, w zalezno$ci
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow/prawnych opiekunow.
W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci
do przedszkola opiekuje si¢ jeden nauczyciel.
Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci:

a) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju dziecka i jego zachowania
oraz uzgadnianie kierunkow w zakresie dziala wychowawczych wspolnie
realizowanych w przedszkolu, w domu i uzupehiajacych w domu;

c¢) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacych interesujacych rodzicow tematow
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci;

d) informowanie rodzicow o zadaniach, tematach wynikajacych z planowania pracy
w danym oddziale;

e) ankietowanie, dokonywanie wywiadéw, dyskusji dotyczacych placowki

f) wlaczenie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej z odpowiedzialnoscia

za jej jakos$¢ 1 wyniki:
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3)

4)

5)

6)

a) planowanie pracy w oparciu o zadania rocznego planu pracy oraz programow
realizowanych w danym oddziale i programow wtasnych,

b) codzienne staranne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi poprzez stosowanie
roznych metod i1 form pracy z dzie¢mi, umiejetne wykorzystanie pomocy
dydaktycznych,

¢) stwarzanie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) codzienne zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematéw z uwzglednieniem podzialu na
cztery czgsci dnia,

e) wspoldziatanie z nauczycielem uczacym w danej grupie celem koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

f) prowadzenie zaje¢ 1 zabaw w sposdb harmonijny, systematyczny i1 zaplanowany,

g) wybor wlasciwych kart pracy i dobor literatury w odniesieniu do realizowanego
programu,

h) szanowanie godnos$ci dziecka i1 respektowanie jego praw.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) prowadzenie obserwacji wstgpnej 1 w ciagu catego roku,

b) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji,

c) szczegolowa analiza okresu asymilacji, ustalenie kierunku do dalszej pracy
(wspomaganie, skierowanie do specjalistow) dla poszczegdlnych dzieci,

d) rozwijanie specyficznych dla dziecka wtasciwosci i uzdolnien.

Wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng 1 inna:

a) kierowanie dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wspOipraca
z logopeda,

b) konsultacje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog),

c) organizowanie konsultacji, porad, warsztatow dla rodzicow dotyczacych pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j

d) udziat w warsztatach prowadzonych przez pedagoga, psychologa w celu
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia

zawodowego.

Wykonywanie innych zadan dyrektora, jezeli sa zgodne z przepisami prawa.
46



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Rybniku

ROZDZIAL V
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 55

Nauczyciele przedszkola wspotpracuja z rodzicami.

Formami wspolpracy z rodzicami sa:

1) zebranie ogdlne — nie mniej niz dwa razy w ciagu roku;

2) zebrania grupowe — nie mniej niz dwa razy w ciagu roku;

3) =zajecia otwarte — co najmniej dwa razy w ciagu roku;

4) uroczystosci przedszkolne wg kalendarza imprez i1 uroczystosci;

5) kontakty indywidualne;

6) spartakiady sportowe, konkursy, turnieje, imprezy okoliczno$ciowe, festyny, biesiady,
wycieczki 1 wyjscia;

7) formy teatralne organizowane z rodzicami;

8) aukcje 1 kiermasze §wiateczne.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

1) punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z przedszkola, zgodnie z godzinami
zadeklarowanymi w umowie;

2) ubiera¢ dzieci stosownie do pogody (obowiazek codziennego wychodzenia
przedszkolakow poza budynek),

3) troszczenia si¢ o zdrowie dziecka i1 nieprzyprowadzania chorych dzieci do przedszkola,

4) opuszczenia terenu placowki z odebranym dzieckiem.
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ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 56

Wychowanie przedszkolne obejmuje:

1) dzieci objgte obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego (obowiazek,
o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat);

2) dzieci w wieku od 2,5 r., jesli w zakresie czynnosci samoobstugowych sa samodzielne
1 sygnalizuja potrzeby fizjologiczne.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego moze uczgszczad

do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 8 lat.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku

szkolnego.

Rodzice /prawni opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola zobowiazani sa spisaé

z dyrektorem umowe cywilno — prawna oraz przestrzegac jej warunkow.

Przez caty rok szkolny przyje¢ do przedszkola, w miar¢ wolnych miejsc, dokonuje dyrektor

zespotu.

W przedszkolu przeprowadza si¢ obserwacje¢ 1 analiz¢ gotowosci dzieci do nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktéore moga

pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczgceie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej

diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

§ 57

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka.

Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami:

a) higieny pracy umystowej,

b) zaspokojenia potrzeb dziecka,

c) aktywnosci,

d) indywidualizacji,

€) organizowania zycia spolecznego,

f) integracji.

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajacymi z Konwencji
o Prawach Dziecka;

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

do informacji i znajomosci swoich praw;

do korzystania z dobr kultury;

10) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

11) do zagwarantowania warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)
2)

szanowania siebie 1 innych;
przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postgpowania w kontaktach,
z rowiesnikami;
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3) szanowanie sprzetow i zabawek;

4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

5) kulturalnego zwracania si¢ do réwiesnikow i dorostych;

6) wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

. Dyrektor zespotu moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola

na wniosek rady pedagogicznej w przypadku:

1) wuchylania si¢ rodzicow od wnoszenia oplat za przedszkole (1 miesiac);

2) notoryczne zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i1 stworzenie
zagrozenia epidemiologicznego dla innych dzieci,

3) niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po 7 dniach;

4) na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola.

DZIAL V

PRZEPISY KONCOWE
ROZDZIAL 1

§ 58
Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.
Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Zesp6t ma prawo do uzyskiwania dochodow z innych zrodet, a mianowicie:
1) darowizn od innych instytucji lub osob fizycznych;
2) organizacji szkolen i1 kurséw na bazie kadry pedagogicznej szkoty;
3) wynajmu lub dzierzawy sal 1 pomieszczen szkolnych w czasie niekolidujacym
z zajeciami programowymi szkoty.

Dochody uzyskiwane z dzialalno$ci gospodarczej przeznaczone sa na realizacje zadan
statutowych 1 gromadzone sa na koncie bankowym zespotu.

§ 59

Nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej zespohu zatwierdzaja statut.

50



Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Rybniku

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczna zespotu.
Zmiana postanowien statutu nastgpuje na drodze nowelizacji przyjetej uchwata rady
pedagogiczne;.

Zataczniki stanowia integralna czes¢ statutu.

§ 60
Statut udostgpniony jest na stronie internetowej zespotu oraz w bibliotece szkolne;j.
Nowelizacja statutu wymaga poinformowania rodzicow podczas zebran klasowych
1 poprzez strong internetowa zespotu.
Uczniowie 1 wychowankowie zespotu zostaja zapoznani z istotnymi dla nich zapisami

statutu przez wychowawce.

Rybnik, 27 lutego 2014 1.
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