ZARZ ADZENIE NR 5/2015

DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W RYBNIKU
z dnia 31 marca 2015 .

w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnay celu przeprowadzenia
postpowania rekrutacyjnego do Szkoty Podstawowej nm5Mikotaja
Kopernika w Rybniku w Zespole Szkolno — Przedsziwoimr 5
w Rybniku na rok szkolny 2015/16

Na podstawie:
art. 20zb ustawy z dnia 7 wsrga 1991 roku o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pid. zm.)

ZARZ ADZAM, CO NAST EPUJE:

§1
. Powotug Komisje Rekrutacyja.

. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przepaolzenie pogpowania
rekrutacyjnego do Szkoty Podstawowej nr 5 w Rybmikwrok szkolny 2015/2016.

§2

Sktad Komisji Rekrutacyjnej

. Na cztonkéw komisji, o ktérej mowa w 81 powaduj
1) p. Anre Bujoczek
2) p. Aling Kotodziejczyk

. Na przewodnicgcag Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam p. Teogd@tawiarz.

83
Zadania

. Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley:

1) ustalenie wynikow pospowania rekrutacyjnego z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutaciji,

2) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadéenbisty kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifik@anych,
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3) przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadéenbisty kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzgfych,

4) sporadzenie protokotu pogpowania rekrutacyjnego,
5) weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnaask
6) nadzor nad poprawKoig systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,

7) sporadzanie w przewidzianym w przepisach prawa termizigsadnie
odmow przygcia kandydatow, ktérych rodzice o to wysiti,

8) niezwioczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wiyjeen zwigzanych
Z procesem rekrutacji,

9) dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatérakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustasystemie gwiaty oraz
ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zada Przewodniczcego Komisji Rekrutacyjnej nalg w szczegolngi:
1) okreslenie szczegotowego trybu i termindw pracy Komiggikrutacyjnej,
2) organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutangyjj
3) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac KomiskirRtacyjnej,

4) zwracanie s do rodzicow o przedstawienie dokumentéw potwigrgzah
okolicznaici zawarte w dostarczonych wnioskach oraz diree wizacych
ich termindw dostarczenia tych dokumentow,

5) w szczegdlnych przypadkach wysbwanie do prezydenta miasta vdavego
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenbranych
okolicznasci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumemtac

§4
Zasady pracy
1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzjekgzacig glosow przy udziale co
najmniej 2/3 petnego skiadu Komisiji.

2. W przypadku gdy Komisja nie jest w stanie wylowniickszcci, decydugcy gtos ma
Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej.

3. Protokét postipowania rekrutacyjnego podpisuje PrzewodgogzKomisji
Rekrutacyjne.

4. Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystugujemo zgtoszenia do
protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania galvego wraz z uzasadnieniem lub uwag.



85

Bezstronnaé

1. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej praciyv niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzeteloi i bezstronnéci.

2. W przypadku gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rolletd maze rodzé ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lwbogowa dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegoldoi w sytuacji, gdy pogpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lubetko czionka jego bliskiej
rodziny), osoba taka jest zoba®ana do zawieszenia swojej pracy w Komisji
I niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrakigzkoty.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor szkalezwitocznie w trybie
zarzdzenia zmienia sklad Komisji Rekrutacyjnej, uswed niej cztonkdw,
o ktérych mowa w ust. 2, zgpujac ich innymi osobami lub zmniejszajsktad
Komisji.
§6
Posipowanie uzupetniapce
1. W przypadku gdy w wyniku pogbowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane

przez szka} miejsca zostaty obsadzone, Komisja Rekrutacyjoavpdzi take
postpowanie uzupetniage.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w ppstvaniu uzupetniacym g
identyczne, jak w przypadku podstawowego gastvania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w 83 ust. p.5, z gestvania uzupetniagego sporgdza
sie odrebny protokot.

§7

Postanowienia kaicowe

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



