REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 5
W RYBNIKU

I. ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U.z 2023 r. poz. 998 z p6Zn. zmianami), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 r. poz. 854), zwana dalej ,ustawa o zwigzkach zawodowych”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023
r, poz. 984 z pézn. zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela”.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119), zwane dalej ,RODO".

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania srodkami zakladowego
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funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku.

Ustawa o ZFSS —ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami).

Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami).

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Rybniku na podstawie ustawy o ZF SS.

Zespo6l — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku, ul. Mariana
Rozanskiego 14a.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Rybniku.

Dzialalno$é socjalna —nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 13 niniejszego Regulaminu
$wiadczone przez Pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j
oraz zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

Cele mieszkaniowe — nalezy przez to rozumie¢:

- budowg lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- zamiane domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacje¢ domu lub mieszkania.

§3

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,,Regulaminem”, okresla:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
,,JFunduszem”) i gospodarowania jego $rodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnoscei
socjalnej.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ushugi opisane w § 13
$wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
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2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§4

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,

niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 28 lutego kazdego
roku Plan rzeczowo-finansowy.

. Roczny Plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkow Funduszu

na poszczegoélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Zespofu wg wzoru stanowigcego

zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajagcymi w Zespole.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany Planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku

kalendarzowego i przesuniecia $rodkéw Funduszu migdzy rodzajami dzialalnosci
socjalnej w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zakltadzie pracy.

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Srodki Funduszu po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego przystugujacemu
nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, o ktérym mowa w § 11
niniejszego Regulaminu, przeznacza si¢ na dwa zadania:

- §rodki na cele socjalne

- $rodki na pozyczki mieszkaniowe.

§5

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Zespofu zwany dalej ,,Pracodawca”,
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Zespole.

1.

§6

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy i jego
zmiany wymagajg uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej , §wiadezeniami”, s3 przyznawane na wniosek 0séb
uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sa uznaniowo zgodnie
z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczei urlopowych nauczycieli,
o ktorych mowa w § 12 niniejszego Regulaminu.

3. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi
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10.

11.

12.

organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Zespole.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja
z Funduszu nie maja podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Osoby zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktoérej wzor
stanowi Zafgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Nowi pracownicy, zatrudnieni w ciggu trwania roku kalendarzowego, skladaja
ww. Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnos$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zada¢
od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. W tym celu Pracodawca moze
zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zakladu, dochodach wspoimatzonka, dziecka lub innej osoby prowadzacej wspolne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zas§wiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoly lub na studia, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig waloryzacjg itp.).

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Swiadczenia sa przyznawane w oparciu o aktualne Oswiadczenie za poprzedni rok
kalendarzowy.

Jesli w stosunku do o$wiadczenia zlozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja finansowa
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu skutkujaca zmiang grupy dochodowe;j,
mozliwe jest zlozenie o$wiadczenia z 3 miesigcy poprzedzajacych miesige zlozenia
wniosku o dane $wiadczenie.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu uprawnionych czionkéw gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci:
dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia
przedemerytalne, z tytulu wurlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa
rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych),
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powigkszajg
miesieczng kwote do dyspozycji, a placone pomniejszaja), stypendia, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia wychowawcze z programu 800 plus, zasitki state i inne Swiadczenia
i dochody majace istotny wplyw na sytuagje -materialng i Zzyciowa gospodarstwa
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

domowego.

Dochody oraz przysporzenia osiagnigte w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢

o $wiadczenie nalezy podzieli¢ przez liczb¢ uprawnionych cztonkéw gospodarstwa

domowego oraz podzieli¢ przez 12 miesigcy.

Podstawg obliczenia dochodu sa roczne zeznania podatkowe skladane do urzedu

skarbowego:

1) dla emerytéw i rencistow — rubryka w PIT ,,Dochod”,

2) dla pracownikéw — rubryka w PIT ,,Dochéd po odliczeniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne”.

Jesli jeden ze wspotmalzonkow pracuje za granica, wnioskodawca zobowigzany jest

uwzgledni¢ jego dochody w o$wiadczeniu rocznym.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow

i przychodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,

pozyczki, sktadek czlonkowskich, ubezpieczenia na zycie itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione

osoby zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe (patrz

§ 10 ust.3 pkt.1-5).

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego

ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po uzgodnieniu ze stanowiskiem zaktadowych

organizacji zwigzkowych.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze $rodkOéw Funduszu, ktora zlozyla o$wiadczenie

niezgodne z prawda, podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany

dokument lub w inny spos6b swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo

wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest

zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz

z ustawowymi odsetkami.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS

oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,

Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego

$wiadczenia.

Decyzja Pracodawcy jest decyzja ostateczng. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia

wpisanego do protokotu.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b

fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwa ustawa.

§7

Pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

w zakladzie pracy, odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cia Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
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4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

6) Dbiezaca analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego

Regulaminu prowadzi Sekretarz - osoba wyznaczona przez Dyrektora, w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy.

Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyplatami srodkéw z Funduszu prowadzone sg

przez Centrum Ustug Wsp6lnych, ktére prowadzi obstuge finansowa Pracodawcy.

W sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen dla Dyrektora Zespotu - jego wniosek

rozstrzyga Wicedyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole.

Wszystkie osoby pracujgce przy sprawach Funduszu zobowiazane sa do przestrzegania

przepiso6w dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy obrad.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8

. Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktdérej wchodzi: jedna osoba wskazana przez
Pracodawce (Sekretarz) oraz po jednym przedstawicielu dziatajagcych w Zespole
organizacji zwigzkowych - osoby delegowane przez organizacje zwigzkowe
posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji zwigzkowe;j
w sprawach dotyczacych ZFSS.

. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej
Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujac
zasady okreslone w ust. 1.

. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz raz na kwartatl. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym
terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.

. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza komisji.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opiniowanie wnioskéw o udzielenie §wiadczen socjalnych zgodnie z Planem
rzeczowo-finansowym,
b. biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

d. prowadzenia ksiegi protokoléw oraz ewidencji przyznanych S$wiadczen

indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

o

] e
Strona 6 z 14 ,.L"" rele ﬁq. C
| \



e. okreslanie zasad przyznawania i wysoko$ci $wiadczenn w granicach
wskazanych w regulaminie,

f. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji
do jej wiadomosci pisemnie.

g. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

6. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego
Regulaminu.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy obrad.

II. ZRODEA FUNDUSZU
§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika , w wysokosci
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koricu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peiny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajacych  nauczycielskie  $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

4. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw
i rencistéw (niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 1,
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2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

4) wpltywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

§ 10

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cz¢s¢ naleznych
$rodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wptaconych $rodkow.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

Uprawnionymi do korzystania z ZFSS dziatajacego w Zespole sa:

1.

Pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu rodzaj nawigzania stosunku
pracy (np. na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania itp.), bez wzgledu
na wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym na przykiad pracownicy
przebywajacy na urlopie bezptatnym, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem jak np.
urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przeniesieni

w stan nieczynny, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia.

Emeryci, rencisci oraz osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne — byli pracownicy

(1j. osoby, dla ktérych szkola i przedszkole byly ostatnim miejscem pracy zatrudnienia

przed przejéciem na emeryture, rentg, $wiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele

pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne).

Czlonkowie gospodarstwa domowego pracownikow oraz emerytéw i rencistéw — bytych

pracownikow, do ktorych zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z osobg wskazang
w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18, a jezeli pobierajg nauke

Strona 8 z 14 m-w q{} . ﬁe

v

v



w formach szkolnych lub na studiach - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu pozostajace na wylacznym utrzymaniu
rodzicow;

3) dzieci uprawnione do renty rodzinnej;

4) wspoétmatzonka;

5) konkubenta niepozostajacego w zwigzku malzenskim, mieszkajacego i prowadzgcego
wspOlne gospodarstwo domowe razem z osoba wymieniong w pkt.1-2 pod warunkiem
posiadania wspolnych dzieci.

4. Do korzystania ze srodkéw funduszu nie sa uprawnieni nauczyciele uzupelniajacy etat na
polecenie organu prowadzacego placowke na podst. Art.22 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§12

1. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowal swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc sie o $wiadczenia na cztonkow gospodarstwa domowego, o ktorych mowa
w § 10 ust. 3 pkt.2, nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Srodki wyplacane z ZFSS dziatajagcego w Zespole przeznacza si¢ na dofinansowanie
lub finansowanie:

1) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela);

2) dofinansowanie wypoczynku pracownikow i bytych pracownikéw (tj. osob, dla ktérych
szkola i przedszkole byly ostatnim miejscem pracy zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture, rent¢, S$wiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele pobierajacy
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne);

3) dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowg i sportowo — rekreacyjna;

4) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;

5) udzielanie zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.
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V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

Swiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym zalezne sg od sytuacji materialnej,

rodzinnej oraz zyciowej i obejmuja:
W zakresie wypoczynku:

1.

1)

2)

Dofinansowanie letniego wypoczynku pracownikéw i bytych pracownikoéw (emerytow
i rencistéw), organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. ,,wczasy pod gruszg” wedtug
kwot ustalonych w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku na wniosek
osoby uprawnionej ztozony w terminie do 5 czerwca.

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dzieci niepetnosprawnych w wysokosci
80% kosztow skierowania dla dziecka i 50% kosztow skierowania dla opiekuna, w
zaleznosci od grupy dochodéw, na podstawie oryginalnego dowodu wplaty
i potwierdzenia pobytu. Maksymalng kwote skierowania okresla Zafgcznik nr 2

do Regulaminu.

W zakresie dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo - rekreacyine;j:

1

Dofinansowanie lub pokrywanie kosztéw imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych (np. spotkania okolicznosciowe, wspolne wyjscia/wyjazdy do teatru,
wycieczki itp.) organizowanych lub wspotorganizowanych przez Pracodawce
dla pracownikoéw i bylych pracownikow.

W zakresie udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowei:

1

2)

3)

Zapomogi losowe udzielane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(rozumianych jako cigzka choroba, wypadek, pozar, zalanie, kradziez, klgska
zywiolowa) raz w roku na podstawie udokumentowanego wniosku do maksymalne;j
kwoty wysokosci okreslonej w Zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

Zapomogi rzeczowe lub finansowe udzielane w przypadku trudnej sytuacji zyciowej raz
w roku na podstawie uzasadnionego wniosku, do maksymalnej kwoty wysokosci
okre$lonej w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu, przy czym Pracodawca moze zazadaé
udokumentowania wydanej kwoty zgodnie z wnioskiem zlozonym przez osobg
uprawniong do §wiadczenia.

Zapomogi finansowe ze wzgledu na zwigkszone wydatki w okresie jesienno - zimowym
zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz
w roku na wniosek pracownika i bylego pracownika (tj. osobg, dla ktérych szkola i
przedszkole byly ostatnim miejscem pracy zatrudnienia przed przejsciem na emeryture,
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rente, $wiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne) ztozony w terminie do 5 listopada.

VL. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§15

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokos$ci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o§wiadczenia na udostgpnienie
Pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

. Pracodawca moze z3da¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnione;.

. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty i wysokosci.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku
reprezentowany przez jego Dyrektora. Dane finansowo-ksiggowe zwigzane z wyplatami
$rodkow z Funduszu przetwarzane sg przez Centrum Ustug Wspélnych w Rybniku, ktore
prowadzi obstuge finansowg Pracodawcy.

. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem i wyplatg $wiadczenia z Funduszu.

. Osobie, ktora podala dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych, prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 16

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 5 000 PLN z przeznaczeniem na:
- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
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3.

- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- zamian¢ domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata przy oprocentowaniu 3% od przyznanej
kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:

O =P* (5/100) * [(r +1) / 24]
O - kwota odsetek
P - kwota pozyczki
S - stopa procentowa
r - liczba rat
100, 1, 24 - liczby state

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢
do pelnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

4.
5.

10.

11.

12.

13.

14.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesiacu od daty otrzymania.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u Pracodawcy
na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji
mieszkaniowe;.

. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej splacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej

przez Pracodawce, pozyczkobiorcg i dwéch poreczycieli.

. Pozyczkobiorca otrzymuje podpisang umowe oraz karte zadluzenia.
. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch

porgczycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy na czas nieokreslony.
Tasama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie,
pod warunkiem, Ze nie znajduje si¢ w I progu dochodowym ustalonym przez Dyrektora
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole.
Osoby dokonujagce porgczenia wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace
rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.
W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czg$¢ pozyczki umarza si¢ w calosci
wraz z odsetkami.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwiazania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 12 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.
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15.

Dokumentacje konieczng do przyznania pozyczki mieszkaniowej stanowi: wniosek
o pozyczke, umowa, porgczenie splaty i karta zadluzenia — Zalgczniki nr 4.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane na najblizszym

posiedzeniu Dyrektora z Komisja Socjalna.
Whioski zlozone po uplywie wyznaczonego w Regulaminie terminu w uzasadnionych
przypadkach moga zosta¢ rozpatrzone.

. Ulgowe ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, za wyjatkiem $wiadczenia

urlopowego dla nauczycieli, przyznawane sa na podstawie wniosku.
Wypelniony wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespolu osobiscie lub listownie na adres
siedziby Zespotu.

§18

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawne.

1.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora po uzyskaniu akceptacji zakladowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Zespole.

Postanowienia regulaminu sg podane do wiadomo$ci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu poprzez informacj¢ na stronie internetowej www.rybnik.pl/sp5/
zakladka ZFSS i udostepnione w postaci tekstu w sekretariacie szkoty.

§ 21

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa Zalaczniki:

1.
2.
3.

Zatgcznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy .

Zalgcznik nr 2 — Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu.

Zalgezniki nr 3 — Wzory wnioskow o $wiadczenia z Funduszu.

3.1 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie —
tzw. ,,wezasy pod gruszq”.

3.2 Wniosek o dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego niepetnosprawnego dziecka

3.3 Whniosek o przyznanie zapomogi losowej.
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3.4 Wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej lub finansowej ze wzgledu na trudng

sytuacje zyciowq.

3.5 Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej - pomoc na zmniejszenie wydatkow

domowych.
4. Zalaczniki nr 4 — Pozyczka.

4.1 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
4.2 Wzér umowy o udzieleniu pozyczki mieszkaniowej.

4.3 Wzor druku z poreczeniem splaty.

4.4 Wzor karty zadluzenia.

5. Zalacznik nr 5 -Wzdr oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

/miejscowosé, data/
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Regulamin ZFSS Zalacznik 2 | 2024

Tabele wysokos$ci swiadczen finansowanych z Funduszu

1. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie -
tzw. ,wczasy pod grusza”:

Kwota dofinansowania

Dochéd "
Grupa na 1 czlonka dla uprawnionych
dochodowa : pracownikow
rodziny /w zl/ 2 4
i emerytéw /w zl/
I do 2300 900,00
II 2301-2900 700,00
III 2901-3500 600,00
v powyzej 3500 500,00

2. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych dzieci

niepelnosprawnych oraz opiekunéw dziecka — do 1500,- zi

k Kwota dofinansowania
Dochod :
Grupa dla uprawnionych
na 1 czlonka S
dochodowa . pracownikéw
rodziny /w zl/ . >
i emerytow /w zl/
I do 2300 1500,00
II 2301-2900 1300,00
III 2901-3500 1000,00
v powyzej 3500 800,00

3. Maksymalna wysokos$¢ zapomoég losowych — do 2000,-z1

Kwota dofinansowania

Dochod e
Grupa aal Glonka dla uprawnionych
dochodowa . pracownikéw
rodziny /w zl/ . ,
i emerytow /w zl/
I do 2300 2000,00*
II 2301-2900 1500,00*
I 2901-3500 1000,00*
v powyzej 3500 500,00*.

*Kwota dofinansowania nie moze by¢ wigksza od sumy dostarczonych faktur

1
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4. Maksymalna wysoko$¢ zapomég rzeczowych lub finansowych — do 1000,-z1

: Kwota dofinansowania
Dochéd .
Grupa : dla uprawnionych
na 1 czlonka e
dochodowa - pracownikow
rodziny /w.zl/ : 3
i emerytéw,/w zl/
I do 2300 1000,00*
II 2301-2900 700,00%*
I 2901-3500 300,00*
\Y powyzej 3500 100,00*

*Kwota dofinansowania nie moze by¢ wigksza od sumy dostarczonych faktur

5. Wysokos¢ zapomog finansowych — pomocy na zmniejszenie wydatkow domowych
w okresie jesienno — zimowym (kwota szacunkowa zaleina od wykonania planu):

Grupa Dochéd na 1 czlonka rodziny /w zV/ Kot Jolininsowania
Iw zl/
dochodowa
I do 2300 600,00
II 2301-2900 500,00
III 2901-3500 400,00
v powyzej 3500 300,00

6. Maksymalna wysoko$¢ oprocentowania oraz maksymalna wysokosé¢ udzielanych
pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) oprocentowanie: 3% w skali roku
2) pozyczka na remont, modernizacje mieszkania lub domu maksymalnie: 5000,-z1

Komisja socjalna:

il S

o Yt

....................

Przedstawiciel ZNP - Jolanta Kasiak
Przedstawiciel ,,Solidarnos$¢” - Monika Gregorek
Przedstawiciel ,,,Solidarnos$¢ 80”- Barbara Golec

Sekretarz — Ewa Lopatka
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