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Rozdzial 1
Informacje wstepne

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbidr zasad i procedur,
majgcych na celu ochrone dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemaocy.

Standardy stanowig uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow
0 wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania
na kazdy przejaw przemocy wobec dzieci.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalistag lub inng
osobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz pozyskuje informacje z Krajowego
Rejestru Karnego lub rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie okre§lonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego). W przypadkach prawem wskazanych stosuje si¢ o§wiadczenia o niekaralno$ci —
Zalacznik nr 2.

W szkole prowadzona jest weryfikacja w rejestrach karnych wszystkich pracownikow na
zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa.

Szkota stosuje zasadg rozszerzonej ochrony ucznidéw poprzez wprowadzenie do umow
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi dziatajacymi na terenie szkoly obowigzku
podpisania oswiadczenia o niekaralnosci przez kazdego pracownika tego podmiotu, ktory
bedzie miat kontakt z dzie¢mi — Zalgceznik nr 1.

Szkola monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych
ucznidéw, W tym ich wizerunku. W przypadku podejrzenia niewtasciwego
rozpowszechniania danych osobowych ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor
niezwlocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody i zglasza je Inspektorowi
Ochrony Danych.

Zrédlo szkolnej sieci internetowej dla ucznidw jest zabezpieczone przed dostgpem do
tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ lub dyskryminacj¢. Osoba odpowiedzialng za zabezpieczenie
szkolnej sieci Internetu jest wspotpracujacy ze szkota pracownik firmy zewngtrznej Hard-
Comp. Uczniowie korzystaja z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szkota prowadzi profilaktyke bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu przez ucznidw, uczac ich konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw
cyberprzemocy.

Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, w tym z dostepem do Internetu, reguluje Statut szkoty.

W szkole dokonuje si¢ corocznej diagnozy wystepujacych w Srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka
na potrzeby Programu wychowawczo-profilaktycznego. Przeprowadza si¢ diagnoze
zjawisk wszelkich rodzajow przemocy wobec uczniow. Program profilaktyczno-
wychowawczy uwzglednia potrzeby uczniow w zakresie rozpoznawania zjawisk
przemocy i konstruktywnego eliminowania ich ze §rodowiska szkolnego.
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10. Szkota przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania i konstruktywnego reagowania na
zjawiska przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu
srodowiskowym.

11.

Programy wsparcia ucznioéw, ktorzy doznali przemocy jako ofiary, obserwatorzy, a takze
sprawcy sag realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy z dzie¢mi przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow m.in.
przez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

przywracanie  poszkodowanemu  poczucia  sprawstwa  poprzez =~ wspdlne
opracowywanie pomystow na zmiang¢ jego sytuacji w klasie, wyzwalanie inicjatywy,
aktywizowanie w poszukiwaniu rozwigzan,

¢wiczenie asertywnych sposoboéw reagowania na agresje,

wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci poprzez pokazywanie dziecku jego mocnych
stron, systematyczne dowarto$ciowywanie, zachg¢canie do realizacji talentow,
wspieranie w odnoszeniu sukcesow,

uczenie nawigzywania relacji w grupie poprzez tworzenie sytuacji sprzyjajacych
integracji z pozostatymi uczniami, np. w formie pracy nad projektem z grupa
przyjaznych dzieci, a takze zachecanie do kontaktéw z rowiesnikami w klasie i poza
klasa, np. w kotkach zainteresowan,

bazowanie na mocnych stronach dziecka, budowanie pozytywnej wiezi z dzieckiem,
kontrolowanie toku pracy dziecka oraz rozumienia polecen, udzielanie pomocy
i dodatkowych wskazowek do pracy,

uczenie kontroli emociji,

rozwijanie empatii.

Rozdzial 11
Stownik pojeé

Ilekro¢ w tresci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku.
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 5 w Rybniku.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zatrudniong w szkole na podstawie
umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, a takze 0soby wspotpracujace ze szkotg
jako praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows, wolontariusze
i pracownicy firm/instytucji zewngtrznych wykonujacych zadania na rzecz szkoty
I w ramach tej dziatalno$ci majacy kontakt z uczniami;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora osobe, ktora
sprawuje opieke i1 kieruje danym zespolem klasowym w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 5 w Rybniku;

koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora osobe
peliaca funkcje w zwigzku z wprowadzaniem 1 przestrzeganiem standardow
ochrony matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Rybniku;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia
i uczeszcza do szkoty;
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7) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie
kazdego ucznia, ktory ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ lub inne problemy
rozwojowe jest mniej sprawny od innych uczniéw w budowaniu prawidtowych
relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikow szkoty wigkszej uwagi
i pomocy;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia,
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem, a takze reprezentanta
ucznia, ustanowionego przez sad opiekunczy;

9) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ lub grupe osob ktorzy
dopuszczaja si¢ przemocy wobec ucznia;

10) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory doswiadczyt przemocy;

11) naoczny $wiadek przemocy - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora byla
swiadkiem przemocy;

12) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego
jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu niedozwolonego lub
zabronionego w rozumieniu przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
Kodeksu karnego lub Kodeksu wykroczen.

Przez krzywdzenie ucznia rozumie si¢ przemoc, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas

osoba lub grupa osob odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji,

ktora je taczy. Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces
myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wlasnych korzysci.

Sprawca wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob §wiadomy zaspakaja wlasne

potrzeby kosztem ofiary. Przemoc w szczegodlno$ci moze przejawia¢ si¢ w formie

fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

Na potrzeby niniejszego dokumentu, przyjmuje si¢ nastgpujace definicje przemocy:

1) Przemoc fizyczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sily fizycznej,
w ktorej dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizyczne;.

2) Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu Srodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci
psychicznej i emocjonalnej,

3) Przemoc ekonomiczna — to uzywanie pienigdzy albo innych dobr materialnych
w celu uzaleznienia od siebie drugiej osoby.

4) Przemoc seksualna — to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ form¢ kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatdow  pornograficznych  lub
ekshibicjonizmu.

5) Cyberprzemoc -~ to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana
za posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow,
stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w itp.;

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdznia si¢ rowniez szczegdlny rodzaj przemocy
w postaci zaniedbania, ktory polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb
psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie w sferze biologicznej przejawia
si¢ w braku podstawowych $rodkéw do zycia tj. jedzenia, mieszkania, ubrania, brak
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pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie ucznia
podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak potrzeba przynaleznosci, wigzi,
zapewnienia pomocy.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly
w tym zachowania niedozwolone wobec uczniéw

Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty,
CO 0znacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika w obecnos$ci ucznia powinny by¢
pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.
Pracownicy zwracaja si¢ do ucznidéw po imieniu, a jezeli jest to konieczne mogg
dodatkowo uzywa¢ nazwiska. Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel lub
inny pracownik szkoty.
Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji
0nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczeg6lnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci,
ajezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu
to wyjasnic.
Uczen powinien rozumie¢ decyzje podejmowane w jego sprawie i dlatego pracownik
podejmujacy decyzje dotyczaca ucznia powinien informowac go o powodach jej podjecia
i wystucha¢ jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia powinny byc¢
odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.
Nauczyciel/pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbg¢dny kontakt fizyczny
Z uczniem.
Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem jest dopuszczalny, ale
powinien on by¢ stosowny, adekwatny do sytuacji i spetniajacy zasady bezpiecznego
kontaktu. Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny, gdy spetnione sg nastepujace
przestanki: jest on odpowiedzig na uzasadnione potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, plec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, a takze
uwzglednia rodzaj sprawowanej opieki lub prowadzonych zaje¢. W szczegdlnosci
uzasadniony kontakt fizyczny moze dotyczy¢:

1) w zakresie opieki przedszkolnej — pomocy nauczyciela/pracownika w czynnosciach
pielegnacyjnych 1 higienicznych dziecka (czynno$ci zwigzane z ubieraniem si¢
I rozbieraniem, przebieraniem, jedzeniem, myciem rak, oraz z zabawami, a takze
Z sytuacjami zwigzanymi ze stanami emocjonalnymi dziecka. Przed dokonaniem
czynnosci higienicznych pracownik zawsze uprzedza dziecko o potrzebie
I konieczno$ci wykonania przy nim tych czynnosci;

2) w zakresie lekcji wychowania fizycznego: asekuracji i pomocy nauczyciela podczas
wykonywania c¢wiczen gimnastycznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi oraz zapobiegania powstania kontuzji lub urazu ciata.

Stanowcze interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sg dopuszczalne w Sytuacjach:
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10.

11.

12.

1) zagrozenia zycia, W tym w sytuacji konfliktow pomig¢dzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia).

W  komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek,

co oznacza, ze stucha ich i1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku

I poziomu rozwoju.

Na kazde niewtasciwe zachowanie ucznia oraz na wszelkie formy przemocy nauczyciel

reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i konstruktywnej krytyki.

Niedozwolone sa zachowania pracownika noszgce znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenie godnosci 1 wlasnej wartosci, a w szczegdlnos$ci: wySmiewanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, falszywe obwinianie, oskarzanie i1 inne godzace
w godno$¢ i warto$¢ ucznia itp.;

2) przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresja  wzbudzajaca,
u ucznia Igk i wstyd, a w szczegdlnosci: wyzywanie, przezywanie, grozenie,
przeklinanie, przedrzeznianie itp.;

3) przemocy fizycznej, ktora wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciala ucznia,
aw szczegolnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czego$ i inne dziatania sprawiajace bal itp.

Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo ucznia do intymnos$ci poprzez zachowanie

wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat

z uczniem jakiekolwiek relacje seksualne lub erotyczne, w tym flirt stowny, dwuznaczny

zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie plciowe i inne czynnosci

o0 charakterze seksualnym.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow

elektronicznych, picia alkoholu, napojow energetycznych i zazywania $rodkow

psychoaktywnych.

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone uczniow

Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania 1 emocji, wyrazanie sadoéw 1 opinii
W spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw innych, nie wy$miewaja ich.
W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, wychowawcy Kklas i nauczyciele monitoruja
relacje miedzy uczniami, a w ramach dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych

Strona 6 z 20



10.

11.

12.

realizuja programy nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu

I wzmacniania kompetencji spotecznych uczniow.

Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji réwiesniczych

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelni nadzor nad ich adaptacja

w §rodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne 1 zaradcze

W obszarze agresji rowiesnicze] z udzialem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Wychowawcy sa zobowigzani reagowaé na kazdy przypadek przemocy wystepujacy

w oddziale klasowym.

Za przemoc réwiesniczg W Szkole uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace

w wolno$¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace

poza spoleczne zasady wzajemnych relacji.

W szkole obowiazuje zasada, ze krzywdzony uczefh ma prawo oczekiwa¢ pomocy

ze strony spoteczno$ci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywde jest moralnym

obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie znaja konsekwencje zdrowotne

przemocy jaka ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

Uczniowie sg uczeni konstruktywnej reakcji na przemoc réwiesniczg, ktora jest wolna od

agresji.

Za niedozwolone zachowania pomig¢dzy uczniami, uznaje sie:

1) wys$miewanie, przezywanie, rozpowszechnianie upokarzajacych informacji, ztosliwe
komentarze, w szczegolno$ci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych
w mediach spotecznosciowych;

2) Dbicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

3) niszczenie lub zabor wlasnosci, w tym $rodkow pienigznych;

4) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

5) komentarze i gesty seksualne, rozsylanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwaltu;

6) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiar¢ jako krzywdzace.

Pracownicy szkoly maja obowiazek reagowa¢ na kazde niedozwolone zachowanie

ucznia.

Uczen, ktory jest §wiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje si¢ na

sitach by go powstrzyma¢, ma obowiazek jak najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do

obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia powinien przekazaé

te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych uczniom

Koordynatorem ochrony ucznidéw przed Kkrzywdzeniem jest pedagog szkolny.
W przypadku nieobecno$ci koordynatora jego obowigzki peini psycholog szkolny,
a w razie jego nieobecnosci dyrektor.
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2. Koordynator jest osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen o niedozwolonych

10.

11.

12.

13.

zachowaniach pracownikdw.

Wychowawca pokrzywdzonego ucznia jest osoba odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o niedozwolonych zachowaniach uczniow od innych uczniow, pracownikow
szkoty oraz oséb trzecich.

Kazdy uczen szkoty moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma
zaufanie, b¢dacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy.
Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy kto powziat taka
informacjg¢, z zastrzezeniem, ze pracownicy szkoly maja obowigzek niezwlocznego
zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy. Zgloszenia dotyczace krzywdzenia
przez innego ucznia powinny by¢ kierowane do wychowawcy ucznia pokrzywdzonego
a zgloszenia dotyczace krzywdzenia przez pracownika powinny by¢ kierowane do
koordynatora.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do przyjmowania (ustnie lub pisemnie)
zgloszen uczniéw o niedozwolonych zachowaniach uczniow lub pracownikow.
Pracownik, ktory byt $wiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigl informacje
0 Krzywdzeniu ucznia, a nie zglosit tego zdarzenia wychowawcy pokrzywdzonego ucznia
(w przypadkach krzywdzenia przez innego ucznia) lub koordynatorowi (w przypadkach
krzywdzenia przez pracownika) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
obowigzkow pracownika.

Godziny pracy koordynatora dostepne sg na drzwiach gabinetu oraz stronie internetowej
szkoly. Godziny przyje¢ interesantow przez dyrektora, psychologa szkolnego dostepne sa
na stronie internetowej szkoty.

Pisemne zgloszenie zdarzenia mozna dorgczy¢ wilasciwemu adresatowi osobiscie lub
przekaza¢ je za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres szkoty lub za pomoca
e dziennika.

Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, w pierwsze] kolejnosci
w formie ustnej. Jesli zgtaszajacym jest pracownik szkoty, to zgloszenie ustne powinno
by¢ nastgpczo niezwlocznie potwierdzone w formie notatki shuzbowe;.

W sprawach, w ktorych osoba witasciwa do przyjecia zgloszenia jest wychowawca
pokrzywdzonego ucznia, obowigzkiem tego wychowawcy jest wstepne wyjasnienie
i weryfikacja otrzymanych zgloszen, anastgpnie przekazanie ustalen koordynatorowi
w formie pisemnej — Zalacznik nr 4. Koordynator weryfikuje otrzymang informacjg,
a nastgpnie sporzadza ,,Protokot interwencji 0 ochronie ucznia”, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 5. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze zwréci¢ sie do
koordynatora o pomoc w dokonani wstepnego wyjasnienia i weryfikacji sprawy.

W sprawach, w ktorych osobg wilasciwa do przyjecia zgloszenia jest koordynator,
obowiagzkiem koordynatora jest wyjasnienie i weryfikacja otrzymanych zgloszen,
a nastgpnie sporzadzenie ,,Protokotu interwencji 0 ochronie ucznia”, ktorego wzor
stanowi Zalacznik nr 5.

W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia moze uczestniczy¢ pedagog
specjalny.
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1.

10.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujgce

na krzywdzenie ucznia ma obowigzek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawca przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie wychowawcy
pokrzywdzonego ucznia lub koordynatorowi (wedle zasad i wlasciwosci okreslonych
w rozdziale V);

3) pozostaje do dyspozycji wychowawcy lub koordynatora tak dlugo jak jest
to niezbgdne dla zabezpieczenia dowodoéw i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia
dokumentacji zdarzenia.

W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace

na przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym

ma obowigzek zglosi¢ sprawe do wychowawcy pokrzywdzonego ucznia. Jezeli

w sprawie sg dowody, pracownik zobowigzany jest je zabezpieczy¢ i przekazaé

koordynatorowi.

Jezeli z tredci sporzadzonego przez koordynatora w danej sprawie Protokotu interwencji

ochrony ucznia bedzie wynikala potrzeba podjecia dodatkowych czynnosci

wyjasniajacych, to koordynator niezwlocznie  wszczyna, prowadzi i dokumentuje
postgpowanie wyjasniajace W danej sprawie.

W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia koordynator ma prawo

przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami szkoty, wuczniami i  rodzicami

oraz sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania
dzwigkowe, fotografie, filmy oraz nagrania z monitoringu.

W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowac si¢

ze specjalistami 1 ekspertami niebgdagcymi pracownikami szkoly. Korzystajac

Z pomocy instytucji 1 0sob zewngetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegad

zasad ochrony danych osobowych i wizerunku uczniow.

Postepowanie wyjasniajace ma na celu weryfikacj¢ danej sprawy pod katem rozpoznania

czy:

1) dane zdarzenie miato jedynie charakter incydentu;

2) zachodzi uzasadnione podejrzenie przemocy definiowanej jako krzywdzenie ucznia;

3) wystepuje inna niz incydent przemoc definiowang jako krzywdzenie ucznia.

Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone bez zbednej zwtoki.

Uczen, ktory doznal przemocy powinien zostaé objety wsparciem w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Jezeli zachodzi taka potrzeba szkota obejmuje wsparciem w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniéw, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia

zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

Szkota obejmuje wsparciem w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniow, ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.
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11.

12.

13.

Tryb wspierania uczniéw bedacych ofiarami, §wiadkami i sprawcami przemocy odbywa
si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie
odrebnych przepisow tj. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach, oraz Statutu szkoty.

Wychowawcy poprzez e-dziennik informujag o zdarzeniu rodzicow ofiary i sprawcy
przemocy.

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ dyrektor wraz z wychowawcg klasy organizuje
spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odr¢bnie. W zaleznosci
od charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania
0 godno$¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omoéwienia go z ogoélem
rodzicow uczniow, ktorzy byli §wiadkami przemocy.

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia

przestepstwa na szkode ucznia

W przypadku gdy u ucznia stwierdza sie, ze jego zycie jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor, a w przypadku
gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu
niezwlocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. W takiej
sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego rodzicow pomoca psychologiczno
— pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty,
dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia zachodzi podejrzenie
0 popelnieniu przestgpstwa na szkode tego ucznia, koordynator za zgoda dyrektora lub
sam dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku gdy
sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje
decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia zachodzi podejrzenie, ze sprawcami krzywdzenia
ucznia sa rodzice, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policje,
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, a takze przewodniczacego lokalnego zespotu
interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza si¢ do
rejestru zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania dziatan
wychowawczych.
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Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
0 odpowiednich numerach kancelaryjnych ktora zawiera:

1) protokot interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacja postepowania wyjasniajagcego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewn¢trznymi w sprawice;

4) dokumentacja zapoznania rodzicOw z materialem zebranym w sprawie ucznia;

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

Koordynator prowadzi rejestr zdarzen 0 charakterze przemocy odpowiednich numerach
kancelaryjnych na kazdy rok szkolny odrgbnie, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 6
do standardow.

Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest w zamykanej szafie
pancernej w gabinecie koordynatora standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Koordynator nie rzadziej niz raz na dwa lata przeprowadza ankiete wsrod pracownikow,
rodzicow 1iucznidow, ktora ma za zadanie da¢ informacje o ocenie skutecznosci
standardow ochrony ucznidow w szkole. Ankiete przeprowadza si¢ najpdzniej w CZErwcu
biezacego roku szkolnego, a jej wyniki prezentuje si¢ W sprawozdaniu koordynatora.
Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny
przedstawia sprawozdanie z realizacji standardéw ochrony uczniow przed krzywdzeniem,
w tym oceng skuteczno$ci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

1) liczba zdarzen i forma zgloszenia;

2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podziatem na
rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych
do instytucji zewnetrznych i jakich instytucji;

5) ocena skutecznosci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia
ucznia na podstawie wynikow ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3 moze

sformutowa¢ wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych

na eliminowanie zjawisk przemocy w szkole oraz zmian w standardach.
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Rozdzial X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnoSci

1. Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku odbedzie si¢ w formie
obowigzkowego szkolenia dla pracownikow, na ktore sktada sie:

1) prezentacja przyjetych standardow i wyjasnienie zasady ich stosowania w szkole;
2) instruktaz rozpoznawania przemocy I reagowania na nig;
3) zapoznania pracownikoéw z ewidencja | dokumentacja zdarzen;

2. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie
obecno$ci wilasnorgcznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu
otrzymuje materialy szkoleniowe i zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktérego kopia
jest przechowywana w jego aktach osobowych.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 i usprawiedliwiony ma
obowigzek odby¢ w/w szkolenie prowadzone przez koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem.

4. Za przygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1 — 2 i ich organizacj¢ odpowiada
dyrektor szkoty.

5. Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania zespotowe i ogolne pracownikow w celu
zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony uczniéw, w tym
W szczegblnosci:

1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 5w Rybniku;

2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w Srodowisku szkolnym w celu wzmozenia
nadzoru nad poszczeg6lnymi uczniami lub grupa uczniow;

3) zapoznania pracownikow z nowymi technikami rozpoznawania przejawdw przemocy
i reagowania na nie lub innych;

6. Koordynator ma obowiagzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika
w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

7. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikdéw poglebiajace
ich wiedze i umiejetnoséci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia
| wspierania uczniow doswiadczonych przemoca i sprawcOw przemocy.

Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 5 w Rybniku”
sg opublikowane w pelnej wersji dla rodzicow i nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia
2024 r. na stronie internetowej szkoty w zaktadce Prawo szkolne i dost¢pne w bibliotece
szkoty.
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Standardy ochrony uczniéw W wersji skroconej 1 dostosowanej do wieku uczniow
oraz specyfiki szkoty i przedszkola sg opublikowane, w terminie do14 sierpnia 2024 r. na
stronie internetowej szkoty i przedszkola, w zaktadce Uczniowie oraz dostgpne w szkole
i przedszkolu na gazetkach informacyjnych.

Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankow i ich rodzicéw
(Zalacznik nr 3) z zasadami ochrony uczniow przed przemocg w tym bezpiecznych
relacji miedzy uczniami oraz zachowan niedozwolonych uczniéw terminie do
30 wrzesénia kazdego roku szkolnego.

Rybnik, 23.05.2024 r.
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Zatacznik nr 1

Imig¢ i Nazwisko Miejscowosé¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

J8, NI PESEL ..o
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Data Czytelny podpis osoby sktadajace o§wiadczenie
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Zatacznik nr 2

Imi¢ i Nazwisko Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze =zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzacag w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Rybniku i przyjmuje ja do realizacji.

Data Czytelny podpis osoby sktadajgce oswiadczenie
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Zatacznik nr 3

Imig¢ i Nazwisko Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

rodzicow/opiekunow uczniow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Rybniku

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatlem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowiagzujaca w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Rybniku.

Data Czytelny podpis osoby sktadajace oswiadczenie
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Zatacznik nr 4

Formularz wstepnej weryfikacji zgloszenia 0 zdarzeniach wskazujacych na podejrzenie
krzywdzenia dziecka

Imi¢ i nazwisko ofiary: ........ccoiiiiiii i Klasa: ......
Osoba zglaszajaca: .......oouiiiiiii i

Data: rozmowy na temat wystepujacych zachowan........................

Zachowanie Czestotliwos¢ Sprawca Uwagi

Przemoc fizyczna
Ipodkres] whasciwe/
— Dbicie,

— szarpanie,

— kopanie,

— duszenie,

— popychanie,

— obezwladnianie

Przemoc psychiczna
Ipodkresl whasciwe/
— wyzywanie,

— oSmieszanie,

— grozenie,

— krytykowanie,

— ponizanie

Przemoc seksualna

Ipodkres] whasciwe/

— zmuszanie do obcowania
ptciowego,

— zmuszanie do innych
czynnosci seksualnych,

— zmuszanie do ogladania tresci
pornograficznych
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Przemoc za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej
Ipodkres] whasciwe/

— wyzywanie,

— straszenie,

— ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,

— robienie jej zdjgcia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody,

— publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem

— zdje¢, filmow lub tekstow,
ktore ja obrazaja lub
osmieszaja,

Formy zaniedbania

Ipodkres] whasciwe/

— niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
i innych,

— pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,

Podpis wychowawcy
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Zakacznik nr 5

Protokol interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem

Data i godzina zgloszenia zdarzenia

Imi¢ i nazwisko zgtaszajacego zdarzenie
Stanowisko pracy zglaszajacego/rodzic/inna
osoba

Forma tego zgtoszenia (ustnie, pisemnie,
anonimowo...)

Imie¢ nazwisko, klasa, oddziat
- ofiary przemocy

Imig i nazwisko sprawy/sprawcow przemocy
(pracownik, rodzic, uczen...)

Opis zdarzenia i rodzaj przemocy
o fizyczna

psychiczna

seksualna

cyberprzemoc

zaniedbanie

inna — jaka?

Zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii
e incydent?
e podejrzenie krzywdzenia ucznia
e krzywdzenie ucznia
e zaniedbanie srodowiskowe

Dziatania interwencyjne podj¢te po przyjeciu
zgloszenia

Data, godzina i forma
przekazania informacji rodzicom ofiary
przemocy

Data, godzina i forma
przekazania informacji dyrektorowi

10.

Numer wpisania zdarzenia do rejestru
zdarzen zgtoszonych w ramach ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w roku
szkolnym .........

Podpis koordynatora

! Incydent niemajacych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktorym nie

rozpoznano przemaocy.
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Pieczec szkoly

Numer Kancelaryjny

Zatacznik nr 6

Rejestr zdarzen? zgloszonych w ramach ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w roku

szkolnym ........

Numer
zdarzenia

Data
zdarzenia

ofiara/ofiary
przemocy

klasa/oddzial

Kategoria zdarzenia
e incydent®

e podejrzenie przemocy
e stwierdzono przemoc

Rodzaj przemocy

fizyczna
psychiczna
seksualna
cyberprzemoc
zaniedbanie
Srodowiskowe

Numer teczki
ochrony
ucznia*
jezeli
stwierdzono
podejrzenie
przemocy
lub przemoc

Podpis koordynatora
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

Rejestr zdarzen jest zestawieniem podstawowych informacji o zdarzeniach ich kategorii i rodzaju
przemocy - petny zestaw dokumentacji z rozpoznania
zdarzenia jego kwalifikacji i dziatan podjetych wobec ofiary, sprawcy i obserwatoréw przemocy
dostepne sg w teczce ochrony ucznia.

% Incydent niemajgcych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktérym nie rozpoznano

przemocy.

4 Nie zaklada sie teczki, jezeli zdarzenie zakwalifikowano jako incydent niemajacy cech przemocy.
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