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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 5 w Rybniku;
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 5 w Rybniku;

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut przedszkola;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy

przez to rozumie¢ organy dziatajace w przedszkolu;

wychowankach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola
oraz ich rodzicow i prawnych opiekundw;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w przedszkolu;

organie prowadzgcym zespol — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem lub kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach;

poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢

specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc;

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach zakresu obowigzku szkolnego

jest Kurator.

§2

Podstawowe informacje o przedszkolu

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 5 w Rybniku.

Przedszkole nr 5 w Rybniku wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Rybniku.

Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest budynek w Rybniku przy ulicy dr. Mariana Roézanskiego 14a,

w ktorym funkcjonuja 2 oddziaty przedszkolne.
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Przedszkole uzywa tablicy i stempli placowki nastgpujacej tresci: Zespot Szkolno -
Przedszkolny nr 5 w Rybniku
PRZEDSZKOLE NR 5
44-200 Rybnik, ul. dr. Mariana Ré6zanskiego 14a tel.
3242 216 38
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Rybnik z Urzedem Miasta Rybnika przy ul.
Bolestawa Chrobrego 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Rozdzial 2

Organy przedszkola

§3
Organami Przedszkola nr 5 w Rybniku s3:
1) Dyrektor zespotu;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna przedszkola;
4) Rada Rodzicow przedszkola;

Organy szkotly dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo Oswiatowe.

§4
Dyrektor Zespotu
Dyrektor zespotu w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest odpowiedzialny w szczegolnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) realizuje zarzadzenia organow nadzorujgcych przedszkole;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
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8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

10) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
W szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

16) jezeli to konieczne organizuje funkcjonowanie Zespotu zgodnie z wytycznymi Urzedow
I instytucji rzadowych.

Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli dziecko 6-letnie systematycznie

nie uczeszcza na zajgcia, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zespotu zastepuje go Wicedyrektor.
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§5
Wicedyrektor
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie biezacego

kierowania przedszkolem.

§6

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po okresie
asymilacji, w kazdym poéiroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i ramowy
rozktad dnia poszczegdlnych oddziatow;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 8

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote¢

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i podejmuje uchwate

w sprawie zatwierdzenia statutu przedszkola albo zmian w statucie.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w

ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
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§7
Rada Rodzicow
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoéw wychowankow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym zgodnie
Z Regulaminem Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady, o ktorych mowa w ust. 2,
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdow przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade¢ Rodzicow.
§8
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki i wychowania dzieci.
Formy wspotdziatania wyrazaja si¢ w:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
przedszkolu;
2) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach opieki, wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci;
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3) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw w rozwoju i przyczyn trudnosci;

4) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole, badZz sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

5) Dbezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

§9

Zasady rozwiazywania konfliktéw miedzy organami przedszkola
Organy przedszkola maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy przedszkola zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach i decyzjach.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora lub sam Dyrektor.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami przedszkola moga by¢ rdéwniez rozwigzywane
poprzez:
1) Kkonsultacje oraz udzial we wspolnych posiedzeniach organéw przedszkola;
2) powolywanie wspolnych zespoldw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych kwestii,
3) odwolywanie si¢ do Dyrektora.
W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjegcia ostatecznych decyzji

konczacych spor.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§10
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce w szczegdlnoSci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoscioweg0o rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji Sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ = tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Wspotpraca z rodzicami jest organizowana poprzez:

11
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1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) imprezy przedszkolne i sSrodowiskowe;

5) kontakty indywidualne w przedszkolu z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

6) wideokonferencje w przypadku przejscia przedszkolna na tryb pracy zdalnej.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
W przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

12
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,

ich rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i dydaktycznych

i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora,

4) nauczyciela,

5) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

6) pomocy nauczyciela,

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

8) higienistki szkolnej lub pielegniarki sSrodowiskowej,

9) asystenta edukacji romskiej,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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9.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1)
2)

3)

4)
5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultacji,

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo w przedszkolu i poza nim

§ 12

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin
wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg¢ oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem.
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1)

2)

Podczas zajg¢ na terenie przedszkola za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
Podczas zaje¢ poza terenem peilng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi

nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek — kierownik wycieczki z opiekunami.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno§¢ za dziecko w drodze

do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze

dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola

przez rodzica).

Szczegotowe zasady organizowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

rodzic/opiekun prawny osobiscie doprowadza dziecko do drzwi wejsciowych 1 przekazuje
dziecko woznej oddziatowej, ktéra odprowadza dziecko do tazienki, a potem do sali
przedszkolnej,

podczas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel odpowiada za ich bezpieczenstwo zaréwno
w trakcie organizacji zabaw, zaje¢ jak 1 innych form aktywnosci,

nauczyciel nie moze opusci¢ sali, zostawiajac dzieci bez opieki i nadzoru; funkcj¢ zastepcza
petni wtedy nauczyciel z Sali obok;

nauczyciel zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy 1 nauki, wszelkie zauwazone
usterki czy nieprawidtowosci zgtasza dyrektorowi;

dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ z sali, jezeli chca co$ zabra¢ czy odnies$é
do szatni, to tylko pod opiekg oddziatowej przedszkola;

dzieciom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen kuchennych 1 gospodarczych przedszkola;
przy odbieraniu dzieci z przedszkola nauczyciel lub wozna oddziatlowa przedszkola dba
0 bezpieczne ich dojscie do rodzicow, prawnych opiekundw;

przedszkole przeprowadza proby alarmowe, wykorzystujac system szlakow ewakuacyjnych

znanych dzieciom.

Szczegodtowe zasady organizowania opieki nad dzie¢mi poza przedszkolem:

1)

2)

3)

przedszkole organizuje wyjscia, spacery 1 wycieczki, zapewniajac dzieciom wlasciwa
opieke 1 bezpieczenstwo;
organizujagc wyjscia, spacery i1 wycieczki opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
I oddziatowa przedszkola;
wyjazdy z dzieémi poza teren placowki moga si¢ odbywac tylko na podstawie karty

wycieczki zaakceptowanej przez dyrektora zespotu i innej dokumentacji zgodnie
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A L np e

z regulaminem wycieczek; nauczyciel organizujacy wyjazdy na terenie miasta oraz wyjscia
poza teren przedszkola jest zobowigzany do odnotowania tego w dzienniku zajec.

4) w czasie trwania wycieczki Kkierownik wycieczki i opiekunowie sg zobowigzani
do przestrzegania warunkow opieki nad dzie¢mi, stalego sprawdzania stanu liczebnego
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu; nauczyciel zobowigzany jest do statego
dyscyplinowania uczestnikow wycieczki;

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw w ogrodzie i na placu zabaw odpowiada
nauczyciel;

6) wozny oraz oddziatlowa przedszkola sprawdzaja teren ogrodu, stan urzadzen ogrodowych;
sg oni zobowigzani do niezwlocznego informowania dyrektora zespotu o zauwazonych
usterkach czy uszkodzeniach sprzetu;

7) dzieci korzystaja z placu zabaw i boisk szkolnych zgodnie z regulaminami obiektow;

8) dzieci, ktore sa pod opieka rodzicow, nie korzystaja z przedszkolnego placu zabaw; dzieci
korzystaja z urzadzen ogrodowych pod opieka nauczyciela.

7. Rodzice/ opiekunowie prawni sg zobowigzani stosowaé si¢ do Regulamin przebywania

uczniow, rodzicow/opiekunow prawnych i osob trzecich na terenie ZSP nr 5 w Rybniku, ktory

wchodzi w zycie z dn.1.10.2024r.

Rozdzial 6

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§13

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami.

Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracujg w zakresie opieki i wychowania.

Podstawowa forma wspoétpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicéw, zebrania

grupowe oraz konsultacje w wyznaczonych terminach.

1) We wrze$niu organizowane jest zebranie ogoélne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
anauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

2) W listopadzie rodzice dzieci 4-6 letnich, a w styczniu rodzice dzieci 3-letnich, sg

zapoznawani z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej
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3)

informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji dzialan
wspomagajacych,

W kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i1 decyduja

0 przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

Do kontaktéw z nauczycielem maja prawo wytacznie rodzice/prawni opiekunowie dziecka bez

0sOb towarzyszacych.

§ 14

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystos$ci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zgodnie z godzinami
zadeklarowanymi we wniosku lub deklaracji, najpozniej do godziny 8:00. Rodzic
zobowigzany jest zglosi¢ planowane spdznienia dziecka wychowawcy — wizyta u lekarza,
rehabilitacja, wizyta w ambulatorium;

a) kazdorazowe spoOznienie dziecka rodzice lub opiekunowie prawni sa zobowigzani
zglosic¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia nauczycielce oraz intendentce szkolnej;

b) rowniez dhluzsze nieobecnosci dziecka w przedszkolu powinny by¢ zglaszane
intendentce szkolnej;

C) w sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania
telefonicznego lub poprzez e-dziennik o zaistniatej sytuacji i jak najszybszego odbioru
dziecka;

d) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

bez wczesniejszego powiadomienia pracownikéw placdéwki, nauczyciel zobowigzany
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4)

5)

6)

7)
8)
9
10)

11)

12)

13)
14)

jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka
0 zaistnialej sytuacji i koniecznosci jak najszybszego odbioru dziecka;
e) w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicOw numerami telefonéw nie mozna
uzyskac informacji, nauczyciel powiadamia dyrektora;
f) dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji z prosba o podjecie dalszych
dziatah przewidzianych prawem;
g) z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia, podpisany
przez swiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolnej;
h) w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng podejmuje decyzje o zawiadomieniu Sad Rodzinnego o sytuacji dziecka.
zghaszanie spoznienia dziecka do przedszkola w dniu wycieczki na godzine przed ustalong
godzing wyjazdu. Brak zgloszenia spdznienia w dniu wycieczki skutkuje skresleniem
dziecka z listy uczestnikéw wycieczki. W przypadku wyjazdu wszystkich oddziatow rodzic
jest zobowigzany zabra¢ dziecko do domu;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;
wypehienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola; deklaracje, ktore zawieraja imig
I nazwisko upowaznionej osoby, numer telefonu oraz nazwe¢ dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), muszg znajdowac si¢ w dokumentacji nauczyciela; dziecka
z przedszkola nie moze odebra¢ osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu
lub §rodkéw odurzajacych;
przyprowadzanie dziecka zdrowego, czystego i zadbanego;
troszczenie si¢ o zdrowie dziecka i nieprzyprowadzanie chorego dziecka do przedszkola;
niezwloczne informowanie o nieobecno$ci wynikajacej z choroby zakazne;;
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce, w tym
dostegpu do Internetu oraz wyposazenie w sprzet wystarczajacy do odbioru zajeé
prowadzonych przez nauczycieli w formie zdalnej;
ubieranie dziecka stosownie do pogody (obowigzek codziennego wychodzenia
przedszkolakéw poza budynek);
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
opuszczenie terenu placowki z odebranym dzieckiem,;
niezaktocanie przebiegu imprez:
a) jezeli zdaniem organizatorow uczestnicy imprezy zaklocaja jej przebieg, organizator

ma prawo zwroci¢ im uwagg oraz ostatecznie wyprosic,
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b) rodzice uczestniczacy w imprezach z osobami towarzyszacymi, w tym z dzieé¢mi,

odpowiadajg za ich zachowanie.

Rozdzial 7

Organizacja przedszkola

§15
Szczegotowa organizacje przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez Dyrektora zespotu
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola Dyrektor, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowa organizacje zajec.
Przedszkole umozliwia uczestnictwo w r6znych formach zycia kulturalnego:
1) audycje umuzykalniajace;
2) imprezy i uroczystosci kulturalne na terenie placowki i poza nia;
3) wybrane imprezy i uroczystosci kulturalne, srodowiskowe, takie jak: teatr, film, koncerty;
4) imprezy i konkursy wszystkich szczebli.
W zwiazku z zagrozeniami epidemiologicznym dyrektor ma prawo zawiesi¢ dodatkowe zajecia,

imprezy, uroczystosci, konkursy i wycieczki.

§16
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziatach nie przekracza: 17 i 22 przedszkolakow.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
I edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych okreslonej
grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznos$ci od rodzaju zajec:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 10-15 minut

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 20-30 minut.
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§17

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow. Rozklad dnia
uwzglednia ramy czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) godziny schodzenia si¢ dzieci;
3) godziny positkow;

a) $niadanie: 8.20

b) drugie $niadanie - przekaska: 10.00

c) obiad: 11.30

d) podwieczorek: 14.00
5) godziny organizacji odpoczynku;
6) godziny zaje¢, spacerow i zaje¢ dodatkowych.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§18
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo -
dydaktycznej programy wtasne oraz innowacje pedagogiczne. Wszystkie programy wiasne
I innowacje pedagogiczne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na
wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone do realizacji przez Dyrektora.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrgbne przepisy.
Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczeg6lnych grup, ponadto:
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10.

1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
prowadzacego =zajecia nauczyciela, po poinformowaniu rodzicow i uzyskaniu ich
akceptaciji,

2)  zajecia sg bezplatne,

3) czas trwania zaj¢e¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a)  nauka religii odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut,

b)  zajecia logopedyczne prowadzone sg raz w tygodniu indywidualnie lub w grupie do
4 0s6b. Godzina pracy logopedy w przedszkolu wynosi 45 minut.

C)  jezyk angielski odbywa si¢ 2x w tygodniu po 30 minut.

Przedszkole organizuje w zaleznoSci od potrzeb =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-

kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

W zwigzku z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci w wyniku:

1) organizacji imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) niewlasciwej temperatury,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) 1lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami zagrazajacymi bezpieczenstwu lub zdrowiu

wychowankow.

Realizacja zadan przedszkola moze by¢ organizowana w wariancie mieszanym lub zdalnym

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda za

pomoca:

1) aplikacji Teams bedacej elementem pakietu OfficeEducation,

2) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.

Dziatania wychowawczo-dydaktyczne prowadzone w formie zdalnej odbywaé si¢ powinny

zgodnie z ramowym rozktadem dnia. Jezeli zajdzie taka potrzeba, ramowy rozklad dnia moze

ulec modyfikacji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego

wg programow wychowania, z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod

i form pracy na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac zajgcia, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne dzieci.
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11.

12.

Nauczanie zdalne uwzglednia¢ powinno bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajgciach przez

przemienne wykorzystanie monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Metody prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1)  synchroniczna — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
wybranej platformy do prowadzenia zaj¢¢ online;

2)  asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z Wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw udostepnych przez nauczyciela
na wybranej platformie edukacyjne;j.

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1)  dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego z catg grupa; przedszkole jest czynne
od poniedziatku do piatku;

2)  przedszkole pracuje od 01 wrzes$nia do 31 sierpnia z dwutygodniowg przerwg wakacyjng,

3)  termin 2-tygodniowej przerwy wakacyjnej podany jest do wiadomosci rodzicoéw do konca
wrzesnia kazdego roku przez strong internetowa,

4)  2-tygodniowa przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci (np. ferie) istnieje mozliwos¢ laczenia
oddzialow.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez organ

prowadzacy wraz ze sposobem jej wykonania:

1)  dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastgpujacych positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do

uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 15. kazdego miesigca.
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Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§20
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1)  sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3)  zaplecze sanitarne,
4)  plac zabaw,
5)  boiska szkolne
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5.
Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno§¢ na  poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
Szczegbdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow

prawa.

§21

1. Rodzice/opickunowie prawni maja prawo zglasza¢ skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci
przedszkola.

2. W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady sktadania skarg przez rodzicow/prawnych
opiekunow:

1) W pierwszej kolejnosci rodzic/opiekun prawny zglasza skarge do nauczyciela, ktorego skarga
dotyczy, a ten podejmuje probe rozwigzania problemu. Ze spotkania z rodzicami w e-dzienniku
nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa, ktora udostepnia Dyrektorowi szkoty 1 wychowawcy.
2) Jesli skarzacy nadal nie jest usatysfakcjonowany sposobem rozwigzania problemu, kieruje
skarge do wychowawcy grupy, ktéry ma zaproponowac sposéb rozwigzania problemu. Ze
spotkania z rodzicami wychowawca w e-dzienniku sporzadza notatk¢ stuzbows, ktorag
udostepnia Dyrektorowi szkoty 1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

3) Jesli skarzacy nadal nie jest usatysfakcjonowany sposobem rozwigzania problemu, kieruje

skarge do pedagoga /psychologa szkolnego, ktory ma zaproponowaé sposob rozwigzania

23



Statut Przedszkola Nr 5 w Rybniku

problemu. Ze spotkania z rodzicami pedagog/psycholog szkolny w e-dzienniku sporzadza
notatke stuzbowa, ktéra udostgpnia Dyrektorowi szkoty.

4) Jesli po spotkaniu z nauczycielem, wychowawca 1 pedagogiem/psychologiem skarzacy nie
jest usatysfakcjonowany sposobem rozwigzania problemu, to swoja skarge kieruje do Dyrektora
szkoty. Na rozmowe¢ z Dyrektorem nalezy si¢ wcze$niej umowi¢ poprzez kontakt z
sekretariatem oraz przedstawi¢ swoja skarge w formie pisemnej, aby Dyrektor mogt si¢ z nia

przed spotkaniem zapozna¢. Dyrektor wyznacza termin spotkania.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§22

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni przedszkola sg pracownikami zespotu.

§23
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§24
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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© N o o

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze

réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozeg
przedszkolng swoich  wychowankoéw. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5S-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespoly zadaniowe i1 przygotowuja plan pracy zespotu na dany

rok szkolny.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng 1 inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych,

zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
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indywidualnych, wspdlnego §wictowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, W
ktérych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajeé dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych,

21) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnos$ci placowki.

§ 25
Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoéch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do

przedszkola.

Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszo$¢ rodzicéw (tj. polowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajagcego podejmuje decyzje W

sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 26

Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

I zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac¢ tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele wspoétpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
I pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Rybniku
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§27
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan psychologa nalezy pomoc dzieciom, nauczycielom, rodzicom (prawnym opiekunom)

W szczeg6lnosci w zakresie:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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3.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania psychologa sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
poradniami specjalistycznym;

innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

Wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz ich dostepnosci dla wychowankoéw
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

Wspotpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistOw w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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€) dostosowaniu sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow;
e) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, ich  rodzicom
i nauczycielom;
4) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami na rzecz dobra dzieka m. in.:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) higienistkg szkolng,
c) pracownikiem socjalnym,
d) asystentem rodziny,
e) kuratorem sgdowym.
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§28
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w przedszkolu tworzg zespoly.
W przedszkolu dziataja zespoty:
1) Wychowania przedszkolnego;
2) Promocji przedszkola;
3) Zespot ds. nowelizacji statutu;
4) inne zespoly problemowo — zadaniowe tworzone w razie zaistniatej potrzeby.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot  moze takze wnioskowaé decyzja wigkszosci  jego  cztonkow
0 odwolanie przewodniczacego.

§29

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami:
1) pracownikéw administracji, ktorzy zapewniaja obstuge ekonomiczno-administracyjng zespotu;
2) pracownikow obshugi, ktorzy zapewniaja funkcjonowanie budynku, pomieszczen i posesji.
Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja odrebne
przepisy.
Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw administracji i

obstugi okresla Regulamin pracy.
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5. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynno$ci
ustalonymi przez Dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o praceg.
6. W sprawach nieuregulowanych w/w dokumentami majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
7. Pracownicy administracji zespotu to:
1) sekretarz szkoty,
2) referent,
3) intendent.
8. Pracownicy obstugi to:
1) wozny,
2) wozna oddziatowa,
3) pomoc nauczyciela w przedszkolu,
4) kucharka,

5) pomoc kuchenna.

§ 30
1. Wicedyrektor oraz pracownicy administracji 1 obstugi szkoly wykonuja swoje zadania w oparciu o

szczegdtowy zakres obowigzkoéw ustalony przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8

Wychowankowie przedszkola

§31

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola na terenie Miasta Rybnika odbywa si¢ systemem
elektronicznym poprzez stron¢ internetowa Urzedu Miasta zgodnie z harmonogramem i
kryteriami naboru do przedszkoli.

2. Zglaszanie kandydatow kontynuujacych odbywa si¢ bezposrednio w przedszkolach w terminie
podanym przez Urzad Miasta Rybnika.

3. W roku szkolnym w miar¢ wolnych miejsc przyjecia do przedszkola dokonuje dyrektor
placowki.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje:
1) dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata,

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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10.

1)

2)

2) dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym mogg by¢ objete w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego tych dzieci rozpoczyna si¢ z poczatkiem

roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie

obowigzku szkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek

ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku o

ktorym mowa pkt 6.

Rodzice /prawni opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sa napisac

deklaracje pobytu dziecka w placéwce oraz przestrzegac jej warunkow.

Dyrektor zespotu moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola na

whniosek rady pedagogicznej w przypadku:

1) uchylania si¢ rodzicow od wnoszenia optat za przedszkole (1 miesigc);

2) notoryczne zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

3) niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po 7 dniach;

4) nawniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola.

§32
Prawa i obowiazki wychowanka przedszkola
W przedszkolu przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

13) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych

W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i1 w Zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieneg,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i1 materialowa, za ktorg

odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 34
Nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola zatwierdzaja statut.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng zespotu.
Zmiana postanowien statutu nastgpuje na drodze nowelizacji przyjetej uchwatg Rady

Pedagogicznej.
§35
Statut udostepniony jest na stronie internetowej przedszkola.

Nowelizacja statutu wymaga poinformowania Rady Rodzicow oraz pozostatych rodzicow

poprzez stron¢ internetowa przedszkola.

Rybnik, 11 wrzesnia 2024 r.
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