Zarzadzenie
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Rybniku
z dnia 20.05. 2025r.

dotyczy:  wprowadzenia ,,Procedury antymobingowej” w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Rybniku

Na podstawie : Art. 94 Kodeksu Pracy

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 wprowadza si¢ ,,Procedure
antymobbingowsg”.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 20 maja 2025 r.

DYREKTOR
S. Madgy
mgr Sabina@'agrab

Rybnik, 20.05.2025 1. e e
(podpis dyrektora)



Zafgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 16/2024/25

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

§1.
. Celem procedury antymobbingowej jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami oraz ich ochrona przed
wystgpieniem mobbingu w miejscu pracy, a takze budowanie poczucia
odpowiedzialnosci za poprawng komunikacje oraz dobrg wspétprace, jak réwniez
ustalenie zasad rozpatrywania zgloszeri i prowadzenia postepowan
wyjasniajacych.

. Przedmiotem procedury jest okreslenie sposéb i form przeciwdziatania mobbingowi

oraz szczegOtowa procedura dotyczgca przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego w przypadku zgtoszenia mobbingu.

. Do stosowania procedury sg zobowigzani wszyscy pracownicy niezaleznie od

zajmowanego stanowiska czy petnionej funkgcji, z uwzglednieniem Dyrektora.

. Pracodawca prowadzi aktywng dziataino$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu

pracy, polegajgca w szczegolnosci na:

a) podejmowaniu dziatari prewencyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi,

b) podejmowaniu dziatarn interwencyjnych zmierzajgcych do natychmiastowego
zaprzestania mobbingu,

c) udzielania niezbednej pomocy ofiarom mobbingu.

. Hekroé w procedurze jest mowa o:

a) mobbingu — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie pracownika Iub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw,

b) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci i stworzenie zastraszajgcego,
wrogiego, ponizajgcego, upokarzajgcego lub obrazliwego $rodowiska,

c) przedszkolu, szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno —Przedszkolny
nr 5 w Rybniku

d) procedurze — nalezy przez to rozumie¢ procedure antymobbingowa, ktora
zawiera przepisy regulujgce postepowanie w sprawie mobbingu i
molestowaniu,

€) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkolno — Przedszkolny nr 5
reprezentowane przez Dyrektora lub osobe zastepujaca,

f) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy
z Zespotem Szkolno — Przedszkolnym nr 5
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3. W ramach postepowania wyjasniajgcego konieczna jest préba polubownego

el

rozwigzania sprawy poprzez przeprowadzenie mediacji pomiedzy skarzacym a
pracownikiem obwinianym o stosowanie mobbingu, w obecnosci osoby
wyznaczonej przez Dyrektora. W sprawach, w ktérych Dyrektor jest osobg
obwiniong, mediacja jest prowadzona z udzialem osoby wskazanej przez organ
prowadzacy. Z mediacji nalezy sporzgdzi¢ protokét podpisany przez wszystkie
strony. Skarzacy ma prawo odmowi¢ wziecia udziatu w mediaciji.

W informacii, o ktérej mowa w ust. 1, powinien znalez¢ sie opis zaistniatej sytuaciji,
a takze wskazanie osoby lub oséb podejmujgcych dziatania mobbingowe.
Dodatkowo wskazane informacje powinny byé uprawdopodobnione, a w razie
mozliwoéci do ztozonych dokumentéw zatgczone powinny byé dowody na
poparcie wskazanych okolicznosci. Osoba sktadajgca wniosek moze dodatkowo
wskazac¢ osobe bedacg przedstawicielem pracownika w pracach komisji, o ktérej
mowa w § 4. Informacja powinna by¢ podpisana i opatrzona datg. Brak tych
informacji moze skutkowaé odrzuceniem wniosku — decyzie w tej sprawie
podejmuje pracodawca lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba. W sprawach,
w ktérych Dyrektor jest osobg obwiniona, decyzje podejmuje osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Zgtoszenie mobbingu dokonywane w ztej wierze moze byé¢ potraktowane jako
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawg do
zastosowania przez pracodawce kary porzadkowej lub rozwigzania umowy o

prace.

§ 4.

. W sytuacji, gdy do mediacji nie doszio albo mediacje nie doprowadzg do

polubownego rozwigzania sprawy, Dyrektor powotuje komisje. W sktad komis;ji

wchodza:
a) przedstawiciel pracodawcy wskazany przez Dyrektora lub — w przypadku skargi
na Dyrektora — przedstawiciel organu prowadzacego wskazany przez

Prezydenta Miasta,

b) przedstawiciel skarzgcego oraz przedstawiciel pracownika obwinianego o
stosowanie mobbingu, a w przypadku braku ich wskazania — co najmniej dwoch
przedstawicieli pracownikéw wskazanych przez Dyrektora lub - w przypadku
skargi na Dyrektora - co najmniej dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,
wskazanych przez Prezydenta Miasta.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing,

Swiadkowie ani bezposredni przetozony skarzacego sie pracownika. Cztonek
komisji sktada pisemne oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
procedury.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 5 dni roboczych od dnia powotania.
Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

. Po wystuchaniu skarzacego, pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu,

swiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych, komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi.
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kategorii, ktére podlegajg stosownej ochronie przewidzianej w przepisach
o ochronie danych osobowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych w wyniku prowadzenia postepowania
wyjasniajagcego odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie oraz regulacjami wewnetrznymi, w tym w szczegélnosci na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

4. Informacja na temat przetwarzania danych osobowych (klauzula informacyjna)
w zakresie stosowania procedury stanowi zatgcznik nr 2 do procedury.

5. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z postepowaniem
wyjasniajagcym zobowigzane sg do posiadania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych nadanych przez Dyrektora.

§7.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé sie z procedurg i ztozyé stosowne
o$wiadczenie. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do procedury. Podpisane
o$wiadczenie pracodawca dotgcza do akt osobowych pracownika.

§8

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji procedury.
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